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Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 20. 01. 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Zékladnej Skole
s materskou Skolou Unin, Unin 420, 908 46, zastipenou Mgr. Danielou Hladkou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie / d’alej odborovéa organizacia/

a
Zakladnou Skolou s materskou Skolou Unin,420, 908 46, ICO: 37838580 zastupenou Mgr. Michaelou Vaikovou
riaditel’kou Skoly /d’alej zamestnavatel’/
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Cléanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni
neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva veta stanov Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou za dia 1.4.2002.Opravnenie zastupcu
zamestnavatel'a rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat na spoloéné oznaCenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka ,,KZ*, namiesto
oznacenia Zakonnik préce ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®, namiesto zédkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*
a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2021 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 a § 232 ZP, ako zmluvného partnera na uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Odborova organizacia uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudt v budicnosti pocas ucinnosti tejto zmluvy spochybiiovat’ vzajomné
opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava

a povinnosti zmluvnych stran.

(2 )Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu

0 brigadnickej praci Studentov a na dohodu o0 pracovnej ¢innosti.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne tu¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle zamestnavatel’a. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ
zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnym i stranami, a 0 ditume zverejnenia informovat’
odborovu organizaciu.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu na zmenu KZ
jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté strany sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, a to v zévislosti od pridelené¢ho
rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzdjomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovavaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a s obsahom tejto KZ
do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditelom $koly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 0ds.2ZP.
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Druha cast’
Individudlne vztahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku po odpracovani minimalne 5 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 200 eur (§ 20 ods. 1 pismeno
¢) OVZ). Dalsie odmeny budu vyplatené v zmysle prijatych kritérii pre poskytovanie odmeny dohodnutych
zmluvnymi stranami.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati odmenu (§20 ¢ OVZ) vo vySke 100 EUR kazdému
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov, ktory nie je
v skuSobnej ani vo vypovednej dobe. Odmena sa vyplati v mesiaci december 2021 vo vyplate za
mesiac november 2021.

(3) Osobny priplatok:

- Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzit ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti

a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho

pracovnych povinnosti /§10,§20 OVZ/. Osobny priplatok ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov

nahor.

- Vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel’ moze odobrat’, ak zamestnanec nedodrzi podmienky na

poskytnutie osobného priplatku v poskytnutej vyske alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny

priplatok priznany, popripade pri nedostatku mzdovych prostriedkov zamestnavatel’a.

- Pracovné vysledky zamestnancov hodnoti ich bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

Pri hodnoteni sa vychadza:

a/ u pedagogickych zamestnancov predovsetkym z vysledkov ich vychovnovzdeldvacej prace a z plnenia

d’al$ich povinnosti uréenych pracovnym poriadkom a osobitnymi predpismi

b/ u nepedagogickych zamestnancov z plnenia ich pracovnych povinnosti ur¢enych pracovnym poriadkom

zamestnavatel'a, najma z kvality vykonanej prace.

U riaditel’a Skoly popri vysSie uvedenych hladiskach zhodnoti zriad'ovatel’, alebo nim povereny zamestnanec,
aj jeho vysledky v pedagogickom vedeni kolektivu, starostlivost’ o d’al$i odborny rast zamestnancov, ich
organizacné schopnosti, zabezpeCovanie pracovne] discipliny, starostlivost o majetok, znalost’ pravnych
predpisov a pod.. Osobny priplatok sa pridel'uje podla finanénych moznosti $koly.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskor v 15 den po ukonceni
predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ sa osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili v penaznych tstavoch
podl’a vlastného vyberu.
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Clanok 9
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 0ds.8
ZP zamestnavatel’ ur€uje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stvisiace s priamou
vyucovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Pracovny ¢as zamestnancov je zamestnavatel’ povinny zverejiiovat’ na verejne dostupnom mieste.

(4) V c¢ase mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a po¢as dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnivatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej dva dni vopred, ak sa so
zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnost’/ou najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

(5) Pocas ucinnosti opatrenia na predchidzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo opatrenia pri
ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym organom

a) zamestnavatel’ je opravneny nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh
prace umoziuje,

b) zamestnanec ma priavo na vykonavanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh prace
umoZituje a na strane zamestnavatel’a nie si vaZne prevadzkové dovody, ktoré neumoziuji vykon prace z
domacnosti.

(6) Za prace, kedy nie je mozné nariadit’ vykon prace z domacnosti zamestnanca zamestnavatel’ povazuje
prace vykoniavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila v kuchyni, upratovacka,
Skolnik/kuri¢/zahradnik/udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku v praci na strane zamestnavatel’a, pri
ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume
minimalnej mzdy.

Clénok 10
Vznik a skoncenie pracovného pomeru

(1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je ZS s MS povinna zabezpedit' poudenie zamestnanca o pravach a
povinnostiach, o organizaénom a pracovnom poriadku ZS s MS, o BOZP a ostatnych pracovnych podmienkach v
zmysle ZP a Zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.

(2) V zmysle Zakonnika prace a Zakona o vykone price vo verejnom zaujme uzatvori ZS s MS so zamestnancom
pisomnu pracovnu zmluvu so vSetkymi nalezitostami.

(3) Jednou zo zakladnych podmienok uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy bude absolvovanie vstupnej lekarskej
prehliadky u pedagogickych zamestnancov a zamestnancov $kolskej jedalne.

Pracovny pomer mozno skoncit’:

a) Dohodou (§60)

b) vypovedou (§63, §67)

c¢) okamzitym ukoncenim (§68)

d) skon¢enim v sktisobnej dobe (§72)

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.
(2) Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendiarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku, je Sest’
tyZdnov v kalendarnom roku.
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(3) Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovisili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara o diet’a, je Sest’
tyZzdiov v kalendarnom roku.

(4) Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podPa zakona ¢. 138/2019 Z. z. (§ 103
ods. 3 ZP) je devit tyZzdiiov v kalendarnom roku.

(5) Po dohode so zamestnavatelom moézZe zamestnanec Cerpat’ piat’ dni dovolenky podla potreby
zamestnanca (dovolenka s ktorou disponuje zamestnanec) za kalendarny rok mimo $kolskych prazdnin.
(6) V odovodnenych pripadoch moZe zamestnanec Cerpat’ aj viac ako piat’ dni dovolenky pocas
kalendarneho roka mimo Skolskych prazdnin, ak to umeoZiiuju prevadzkové dovody (vid. Pracovny
poriadok ¢lanok 18 bod 5)

(7) Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost’ podl’a § 141 ods. 3 pism.
¢) ZP jeden den pracovného volna s nahradou funkéného platu. O pracovné vol’no je potrebné ziadat’
zamestnavatel’a pisomne.

(8) Zamestnavatel’ sa zavizuje Ziadané pracovné voPno poskytnut’ za nasledovnych podmienok:

a) pracovné vol’no sa poskytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’a aspoi 3 pracovné dni vopred

b) pracovné vol’'no sa poskytne len ak tomu nebrania prevadzkové dovody zamestnavatel’a ak zamestnanec
poziada zamestnavatel’a 1 pracovny dei vopred (do 14,00 hod.)

(9) Pracovné vol'no sa neposkytne ak zamestnanec poZiada zamestnavatel’a o pracovné volno len v den,
kedy si chce pracovné vol’'no ¢erpat’. V takomto pripade zamestnanec ma narok na pracovné vol’no len v
zmysle inych ustanoveni ZP (§ 141 ods. 2 ZP)

(10) V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich
odvolani zamestnavatel’ cerpanie dovolenky zamestniavatel’ oznamuje (nariadenie dovolenky
zamestnavatel’om) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevycerpani (stari) dovolenku (§

113 ods. 2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie méze byt’ skratené len so sihlasom zamestnanca.
(250b ZP)

Clénok 12
Pracovné podmienky a podmienky zamestndavania

Podl'a Zakonnika prace

Clénok 13
Odchodné a odstupné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné ( §76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
Mmenej ako pit’ rokov,
b) trojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,
¢) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov,

s
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d) piatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
pri skonceni pracovného pomeru odstupné v sume( §76 ZP ods. 2):

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov
a menej ako desat’ rokov,

d) pat'nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov
a menej ako dvadsat’ rokov.

e) Sest’ nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu (§76a
ods.1 ZP).

(4) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani pred¢asného starobného dochodku zamestnavatel’
poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku funkéného platu ( §76a ods.2 ZP), ak
mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podl’a § 68 ods.1
ZP.

(7) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predéasny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70%,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy a prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou, ak dojde
k postupu podrl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mo6zu zmluvné strany pouzit
aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a vyluku pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych v zak. ¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou zakladnych
prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany
sa zavédzuju ho nespochybiiovat’.

7



Zakladna skola s materskou skolou Unin 420
Kolektivha zmluva 2021

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejt spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie doplnku ku
KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ,
alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z ne;j.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a
na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om podl'a predchadzajuceho odseku,
zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny
spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’ ziadost’ o
urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat’
ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku
v sume 500 eur. Zmluvnd pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ticel
kolektivneho vyjednévania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
Z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budll postupovat’ objektivne, v stilade so
vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuji upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi
bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovej organizdacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpe€enie nevyhnutnej prevadzkovej ¢innosti odborove;j
organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa
zamestnavatel’ zavédzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnuat’ jej:

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych funkcionarov a veducich
zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznadmenia
zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

8
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b) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie v organoch odborove;j
organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovného casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 ods.1a 3 ZP) s ndhradou mzdy funkciondrom, ktori
su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvézu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku (d’alej Odborovy zvéz) na zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume
jeho funkéného platu na kontinualne vzdelavanie, rekondi¢né pobyty, na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP)
a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov a
kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo Odborovym zviazom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava
na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou
Vv nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySena ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- urenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej prediZzenia (§ 91
0ds.2 ZP),

- ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridel'ovat’
pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii(§ 3,

§ 7 ods. 3 z4k.€.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma :
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
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C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as (§ 49
ods. 6 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v dioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky, prekazok
V praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnost'ou (§
159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom traze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach (§ 237

0ds.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237
ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej <¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej
zmluvy a za tym tGcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clénok 19
Zavizky odborovej organizdacie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so zamestnavatel'om v
zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zaviazuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii veducej k poruSeniu socialneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov zastupcu
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavédzkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).
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Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §6 az 10 zakona NR SR ¢.

140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zékon ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji

verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zakon o BOZP) sa zavizuje ststavne

zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a/ vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP
a program jej realizacie,

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti a kvalifika¢né

predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu, ku ktorému doslo v priestoroch zamestnavatel'a

a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu V stlade § 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi

a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na

pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

¢/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zédklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpeCenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods.2
pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv
podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zne¢isteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

1/ zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia a poskytovat’ im
umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona
0 BOZP),

J/ zabezpe€it zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie, poskytnut im
V primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k/ OOPP ja zamestnanec povinny udrziavat’' v pouzitelnom stave, zabezpecovat riadne hospodarenie s nimi

I/ kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/ zakona

0 BOZP),

m/ kontrolovat’ ureny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona o BOZP),

n/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym pracovnikom

OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
0/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a/kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne utvara podmienky

s
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bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre
zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatel’a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b/kontrolovat’, ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pri¢iny pracovnych tirazov, zucastiiovat’ sa na zistovani pricin
pracovnych trazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c/pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach, alebo pri
pracovnych postupoch a prerusenie prace V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho
vedomim,

d/ zG¢astinovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP. Upozornit’ zamestnavatel’a na pracu nad¢as a no¢nu pracu,
ktora by ohrozovala bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne 1 x za rok rozsah

a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.
395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clénok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych pracovnych zmenach
stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane vhodného

napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje

vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny. V tom pripade kto ma dovolenku nema narok na obed.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat na stravovanie 55% ceny jedla a zo socialneho fondu v zmysle
zéakona €. 152/1994Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.
Zamestnavatel’ poskytne 2-krat rocne prispevok zamestnancom na stravu na pracovisku podla financnych
moznosti socialneho fondu.

Clénok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel” sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej

zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnute;j kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om, bude
poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s
nahradou funk¢ného platu v rozsahu:

a) pat’ pracovnych dni v kalendarnom roku na i¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
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Rozpocet socialneho fondu na rok 2021

Predpokladany prijem zo socialneho fondu na rok 2021

povinny pridel vo vyske 1,25 % .......... 4085,- eur

Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2021

- prispevok na stravu 4085,- eur

Stvrta &ast’

Clanok 24
Zaverecné ustanovenie

(1) Doba ucinnosti tejto KZ konc¢i 31.12.2021

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch .

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisujt.

V Unine dia 20.01.2021

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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