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RADA ZAMESTNAVATELOV PRE SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA

Informacia pre vychovnych poradcov a rodicov ziakov zakladnych skél.

Co je systém dudlneho vzdeldvania?

Kto je zapojeny do dualneho vzdelavania?

V ¢om sa odliSuje systém dualneho vzdelavania od systému skolského vzdelavania?
Ako sa moze Ziak zapojit do dualneho vzdelavania?

Co ziska Ziak v dudlnom vzdeldvani?

Co sa skryva za zakladnymi pojmami systému dudlneho vzdeldvania?

Chcete konkrétnejsie informacie o dudlnom vzdelavani?

Kde najdete informacie o ponuke dualneho vzdelavania?



Dudlne vzdelavanie - prileZitost pre vSetkych.

Odbornym vzdelavanim a pripravou je vychovno-vzdelavaci proces, v ktorom Ziak ziskava vedomosti,
zruénosti a schopnosti potrebné na vykon povolania a ¢leni sa na teoretické vyuCovanie a praktické
vyucovanie.

Systém dudlneho vzdelavania je sucastou procesu odborného vzdelavania a pripravy.

Odborné vzdelavania a priprava na povolania sa mozu v strednej odbornej skole uskutocriovat:

v Systémom $kolského vzdeldvania
v' Systémom dudlneho vzdeldvania

Schéma odborného vzdelavania a pripravy v strednej odbornej skole:

Skolsky systém vzdelavania

Teoreticke vzdeiavanie

SKOLA

zmluva o poskytovani praktického vyutovania

Systém dualneho vzdelavania

Teoretické yrdelivanie Praktické vadeldvanie

SKOLA ZAMESTNAVATEL

uebna zmiuva medzi Ziakom a zamestnavatelom
zmiuva o dudinom vzdeldvani medzl zamestnavatelom a Skolou

Kto rozhoduje, ¢ sa bude odborné vzdelavanie a priprava Ziaka na povolanie uskutoérovat
systémom Skolského vzdelavania alebo systémom dudlneho vzdeldvania?

KROK 1

Prvym clankom v procese rozhodovania, ¢i sa bude odborné vzdeldvanie a priprava Ziakov
uskutoc€rniovat systémom Skolského vzdeldvania alebo systémom dudlneho vzdeldvania, je
zamestnavatel, ktory sa rozhoduje vstupit do systému dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel pri vstupe do systému dudlneho vzdeldvania rozhodne, pre ktoré povolania bude
dudlnym vzdeldvanim pripravovat Ziakov a na zadklade tohto rozhodnutia poZiada stavovsku alebo
profesijnu organizaciu o overenie sposobilosti pre poskytovanie praktického vyu€ovania na pracovisku
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelavania.

Vysledkom procesu overovania spdsobilosti zamestnavatela pre dualne vzdeldvanie je Osvedcenie
o spbsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyucovania na pracovisku praktického vyuéovania
v systéme dudlneho vzdelavania.
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KROK 2

Druhym ¢lankom v procese rozhodovania, ¢i sa bude odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka
uskutocriovat systémom Skolského vzdeldvania alebo systémom dudlneho vzdeldvania, je stredna
odborna skola.

Zamestnavatel, ktory ziskal osvedcenie pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dudlneho
vzdeldvania, si vybera strednud odbornu skolu, ktora bude pre Ziakov s u¢ebnou zmluvou zabezpedovat
teoretické vyucovanie.

Zamestnavatel a vybrana strednd odborna Skola prerokujui spolupracu pri odbornom vzdeldvani
a priprave ziaka systémom dudlneho vzdelavania a ak sa dohodnu, uzatvoria zmluvu o dudlnom
vzdelavani.

Zamestnavatel a zmluvnd stredna odborna skola zverejnia ponuku ucebnych miest pre dualne
vzdelavanie.

KROK 3

Tretim ¢lankom v procese rozhodovania, ¢i sa bude odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka uskutoénovat
systémom Skolského vzdelavania alebo systémom dudlneho vzdeldvania, je Ziak.

Ak Ziak rozhodujuci sa o svojej ceste pripravy na vykon povolania akceptuje ponuku uc¢ebného miesta
od zamestnavatela pre dané povolanie a odbor $tudia, prihldsi sa u zamestndvatela ako uchadzac
0 ucebné miesto a u¢ebnud zmluvu.

Ak Ziak UspeSne absolvuje vyberové konanie uzamestnavatela, prevezme si od zamestnavatela
potvrdenie zamestnavatela o zabezpeceni dualneho vzdeldvania u zamestnavatela.

Ziak potvrdenie priloZi k prihlaske na strednu $kolu a absolvuje prijimacie konania na strednt odbornu
Skolou.

Po prijati a zapisani ziaka na Studium na strednej odbornej skole uzatvori zamestnavatel so Ziakom
ucebnd zmluvu.

Vyssie popisané kroky rozhodovania zamestndvatela, strednej odbornej Skoly ako aj Ziaka samotného,
ktorych vysledkom su:

v" ulebna zmluva medzi zamestnavatelom a Ziakom
v"azmluva o dudlnom vzdeldvani medzi zamestnavatelom a $kolou

su rozhodnutim o tom, Ze sa odborné vzdeldvanie a priprava Ziaka bude uskutoénovat systémom
dualneho vzdeldvania.

Systém dualneho vzdelavania je systém odborného vzdelavania a pripravy Ziaka zaloZeny na:

a) zmluvnom vztahu medzi zamestnavatelom a ziakom (uéebna zmluva),

b) zmluvnom vztahu medzi zamestnavateflom a strednou odbornou skolou (zmluva o dudlnom
vzdelavani),

c) vykone praktického vyucovania Ziaka priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického
vyucovania,

d) zodpovednosti zamestnavatela za praktické vyucovania a financovani praktického vyucovania
zamestnavatelom.
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V systéme dualneho vzdeldvania zamestnavatel vylu¢ne zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu
praktického vyucovania Ziaka a na ten ucel uhradza vsetky ndklady spojené s financovanim praktického
vyucovania.

Strednd odborna skola v dudlnom vzdeldvani zodpovedd za organizdciu, obsah a kvalitu teoretického
vyucovania a financuje teoretické vyucovanie a koordinuje spolupracu skoly a zamestnavatela v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy.

Cinnosti spojené s odbornym vzdeldvanim Ziaka ako st prijimacie konanie, rozhodovanie v rdmci
odborného vzdelavanie tykajlce sa Ziaka, klasifikdcia a hodnotenie Ziaka, vydavanie vysvedceni,
ukoncovanie Studia a pod. organizuje a vykondva skola v spolupraci so zamestndvatelom.

Skoly zapojené do dudlneho vzdeldvania prisposobuji $kolské vzdeldvacie programy poZziadavkam
zamestnavatelov na zdklade zmluvy o dudlnom vzdeldvani uzatvorenej medzi zamestnavatelom a
Skolou a v sulade so vzorovymi uéebnymi planmi a vzorovymi uéebnymi osnovami pre systém dualneho
vzdeldvania.

Priprava Ziaka v systéme dudlneho vzdelavania v redlnych podmienkach zamestndvatela tak vyrazne
skracuje dobu dosiahnutia produktivity prdce absolventa Skoly na udrovni produktivity prace
zamestnancov s niekolkoro€nou praxou.

Dualne vzdeldvanie ako kombindacia teoretického vzdeldvania na pode Skoly a praktického vyucovania
u zamestndvatela sa v celej Eurdpe povazuje za najlepsSie rieSenie nezamestnanosti mladych ludi a je
kl'd¢ovym faktorom UspesSnej hospodarskej politiky vyspelych statov. Vzorom pre vacsinu Statov, a to
nielen v Eurdpe, je nemecky systém dualneho vzdelavania.

Do dudlneho vzdeldvania su zapojené 3 subjekty dudineho vzdelavania:

@ Zamestnavatel.
<@ Stredna odborna skola.
* 7iak.

Zamestnavatel' je poskytovatefom praktického vyucovania v priestoroch pracoviska praktického
vyucovania.

Stredna odborna skola je poskytovatelom teoretického vyucovania.

Ziak sa odbornym vzdeldvanim pripravuje na vykon povolania, ktoré si vybral pri vstupe do dualineho
vzdeldvania na zaklade ponuky ucebnych miest, ktora zverejnil zamestnavatel.

Ponuka uc¢ebnych miest, zverejnena zamestnavatelom, obsahuje odbor Studia a povolanie, na ktoré sa
Ziak dualnym vzdeldvanim pripravuje, strednu odbornu sSkolu, v ktorej Ziak absolvuje teoretické
vyucovanie, spdsob hmotného a financného zabezpecenia Ziaka pocas dudlneho vzdelavania a sp6sob
vyberu Ziakov pre dualne vzdeldvanie u zamestnavatela.



Dudlne vzdeldvanie - prilezitost pre vSetkych.

Systém dudineho vzdelavania sa odliSuje od systému Skolského vzdeldvania najma v procesoch
rozhodovania:

o odboroch studia, v ktorych sa bude uskutocriovat odborné vzdelavanie a priprava,
0 pocte miest na prijatie do 1. ro¢nika strednej Skoly pre jednotlivé odbory studia,

o obsahu odborného vzdeldvania a pripravy,

o vybere Ziaka a prijati Ziaka na studium na strednej odborne;j skole,

o umiestneni Ziaka na praktické vyucovanie,

o mieste konania praktickej ¢asti ukoncovania studia,

o uplatneni Ziaka na trhu prace po absolvovani Studia.

AN N NN N R

Rozhodovanie v odbornom vzdelavani v systéme skolského vzdelavania:

Systém skolského Ponuka odborov Nabor ziakov - Prijimanie na
vzdeldvania ; studia - skola p skola ; stadium - Skola

Skolsky vzdelavaci

R e Miesto PV Ziaka - Skola Ukoncenie studia - Skola

V systéme Skolského vzdeldvania je primarnym subjektom rozhodovania stredna odborna skola.
Rozhodovanie skoly ovplyvriuju najma zdujem Skoly mat naplneny stav zZiakov a ziskat dostatocny
objem normativnych financii na Ziakov, aby sa mohol optimalne vykonavat vyudovaci proces
odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov v odboroch studia, ktoré navrhuje Skola a schvaluje
samospravny kraj vo forme vieobecne zavazného nariadenia, ktorym sa urcuje pocet tried 1. ro¢nika
pre stredné odborné skoly.

Rozhodovanie v odbornom vzdelavani v systéme dudlneho vzdelavania:

Systém dualneho Ponuka odborov studia - Nabor ziakov -
vzdelavania zamestnavatel’ zamestnavatel + skola

Skolsky vzdelavaci
program - zamestnavatel’
+ Skola

Vyber ziaka do dudlneho Prijimanie na stadium -
vzdelavania - zamestnavatel skola

Moznost zmluvy o budiicej
pracovnej zmluve so
zamestnavatelom

- prakticka ¢ast u
zamestnavatela
- teoreticka ¢ast v $kole

Vsystéme dudlneho vzdelavania je primarnym subjektom rozhodovania zamestnavatel.
Rozhodovanie zamestnavatela ovplyviuji najma potreba zamestnavatela pripravit si kvalifikovanud
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pracovnu silu, ziskanie kvalifikacie a praxe priamo u zamestndvatela a osvojenie si pracovnych navykov
priamo vo vyrobnom procese u zamestnavatela. Rozhodnutie zamestnavatela tak zabezpecuje
odborné vzdeldvanie a pripravu zodpovedajicu potrebdm trhu prace anasledné uplatnenie
absolventa Skoly najcastejsie u zamestnavatela, ktory poskytoval Ziakovi praktické vyucovanie.

Schéma procesov zamestnavatela pri nabore Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania

Prehlad procesov zamestnavatela pri nabore zZiakov

Viyber SOS a uzatvorenie Zverejnenie oznamenia o

Ziskanie osvedcenia 2 . " . :
zmluvy o dualnom vzdelavani ponuke ucebnych miest

Vydanie potvrdenia o
odbornom vzdelavani Ziaka v
SDV

Vyber Ziakov na uzatvorenie

Aktivity ndboru Ziakov . .
ucebnej zmluvy

Urcenie kritérii prijimacieho Prevzatie oznamenia SOS o
konania na SOS pre iiakvov v prijati Ziakov s potvrdenim od
SDV s riaditefom SOS zamestnavatela

Vyzva Ziakov na uzatvorenie

ucebnej zmluvy

Oznamenie o uzatvoreni
Uzatvorenie ucebnej zmluvy ucebnej zmluvy stavovskej
alebo profesijnej organizacii i

Zaslanie ucebnej zmluvy
strednej odbornej skole

Proces zapojenia Ziaka do dudlneho vzdeldvania ma niekolko krokov:

&

& & &

Orientacia vo svete povolani a vyber povolania, na ktoré sa chce Ziak v rdmci stredoskolského Studia
pripravovat.

Orientacia v ponuke uéebnych miest od zamestnavatelov a vyber zamestnavatela, u ktorého sa
chce Ziak pripravovat dualnym vzdelavanim.

Prihlasenie sa Ziaka u zamestnavatela na vyberové konanie pre uzatvorenie uc¢ebnej zmluvy.

Absolvovanie vyberového konania uzamestndvatela a prevzatie potvrdenia o zabezpeceni
dualneho vzdeldvania u zamestndvatela.

Podanie prihlasky na strednu Skolu, ktord urcil zamestndvatel, a na odbor Studia urceny
zamestndavatelom.

Absolvovanie prijimacieho konania a zapisu na studium na strednej odbornej skole.
Uzatvorenie ucebnej zmluvy so zamestndvatelom.

Nastup do 1. roénika Studia — teoretické vyucovanie v strednej odbornej Skole a praktické
vyucovanie u zamestnavatela.
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Ziak moze vstupit
do systému dualneho vzdelavania

Ziak - rozpis jeho uloh v systéme dudlneho vzdelavania

Ziak musi s pripravou na povolanie zacat u? na zakladnej $kole. Je potrebné, aby sa Ziak zacal orientovat
vo svete povolani uz na druhom stupni zakladnej Skoly. DGleZita je jeho spolupraca s vychovnym alebo
kariérnym poradcom na zakladnej $kole, ktora ma mat skor charakter profesijného sprevadzania Ziaka.
Vyznamnym faktorom Uspechu spravnej orientdcie Ziaka v oblasti stredoskolského odborného
vzdeldvania je spolupraca zakladnej Skoly so zamestnavatelmi formou cielenej propagacie
perspektivnych povolani a spolupraca so strednymi odbornymi Skolami. Pri smerovani a orientacii
Ziakov zo zakladnej na strednu Skolu je potrebné vo vadsej miere prispdsobit ambicie rodicov
schopnostiam a zdujmom deti. Je potrebné, aby sa zaujem Ziakov smeroval na tie skoly, ktoré Ziaci
zvladnu a ktoré Ziakom zabezpecia uplatnenie v budicom zamestnani. Smerovanie Ziaka s
priemernymi a podpriemernym vzdeldvacimi vysledkami na $tddium na gymnaziu sa moze stretnut v
buducnosti s problémom uplatnenia sa na trhu prace, ¢o vedie k strate zdujmu o celoZivotné
vzdeldvania, ¢im sa situacia Ziaka s uplatnenim sa na trhu préce stdva casto neriesitefnou.

Pre Uspech v praci, ale aj v Zivote, byva ¢asto déleZitd aj schopnost Ziaka dobre spolupracovat a
komunikovat s inymi ludmi. Ulohou $koly je naucit vedomosti a zrué¢nosti v odbore $ttdia — profesijné
kompetencie a stcasne zabezpedit aj schopnosti a postoje Ziaka, jeho pripravenost pre kvalitu Zivota —
kfucové kompetencie absolventa. Preto sa tieto klucové kompetencie dostavaju do centra dolezZitosti
v priprave Ziaka pre trh prace.

Ako zaéat cestu Ziaka za uplatnenim sa na trhu prace prostrednictvom dualneho vzdelavania?

V prvom kroku uz na zakladnych $kolach treba zabezpedit dostatocnu informovanost samotnych Ziakov
aich rodicov o systéme dudlneho vzdelavania.

Pomdckou nielen pre skolu ale aj pre zamestnavatela méze byt nasledovny text, ktory je uréeny ziakom
zakladnych skol, ktori uvaZzuju o svojom budicom uplatneni sa na trhu prace:

Premyslas nad svojim dalsim vzdelanim?

Rdd by si patril medzi tych, pre ktorych vypisuju zamestndvatelia benefity a slubuju perspektivu dobrého
zdrobku na mnoho rokov dopredu?

Ak neveris, Ze také pracovné pozicie dnes u nds existuju, tak vedz, Ze je ich omnoho viac, ako sa na prvy
pohlad zdd. MoZno maju len menej atraktivne pomenovanie a na verejnosti sa o nich mdlo hovori.

Su to miesta, kde je potrebnd jasnd Specializdcia s konkrétnym prepojenim na prax. A prdve takuto
kombindciu ponuka dudlne vzdeldvanie.

Co je dudlne vzdeldvanie?
Dudlne vzdeldvanie je moderny spésob pripravy na povolanie, v ktorom sa Ziak uci ako premenit

teoretické vedomosti na praktické priamo na péde zamestndvatela. Celd praktickd priprava je na
rozdiel od klasického skolského spésobu vyucby v redlnych podmienkach na pracovisku
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zamestndvatela, ¢o je vzdy zdruka Sirsieho rozvoja zrucnosti jednotlivca v sulade s pozZiadavkami trhu.
Teoretické vzdeldvanie zostdva sucastou vyucby na skole. V dudlnom systéme vzdeldvania si mlady
Clovek overuje teoretické poznatky nie na cvicnych ulohdch, ale priamo pri praktickej ¢innosti na
ulohdch suvisiacich s produkciou u zamestndvatela.

KazZdy Ziak pred vstupom na SOS uzavrie u¢ebnui zmluvu so zamestndvatelom, u ktorého bude ziskavat
odborné zrucnosti.

Sucastou ucebnej zmluvy su aj podmienky vypldcania podnikového Stipendia a ostatného financného a
hmotného zabezpecenia Ziaka pocas Studia.

Ak chces v redinych podmienkach zazit ¢o znamend flexibilne reagovat na meniace sa technologické Ci
hospoddrske podmienky, Ci lahSie pochopit ¢o znamend podnikatelské myslenie v praxi, tak priprava
na povolanie v dudlinom vzdeldvani je to sprdvne riesenie!

Pamdtaj, Ze Ziaden zamestndvatel by neinvestoval svoje financné prostriedky a energiu svojich
najlepsich Specialistov do pripravy na odbory, o ktoré nie je velky zdujem na trhu prdce. Je jeho
bytostnym zdujmom, aby kaZdy dobry absolvent danej specializdcie zostal u neho pracovat.

Rovnako znamend, Ze ak skola ponuka dudline vzdeldvanie, tak firmy ktoré s riou spolupracuju, povaZuju
jej droven za nadsStandardnu (Ci uZ ide o technické vybavenie, vysoky vzdeldvaci Standard, aktivny
zdujem o technologické novinky pretaveny do aktudlne inovovanych skolskych vzdeldvacich programov
a pod.).

Nevdhaj a stan sa aj ty absolventom strednej odbornej skoly s vysokym kreditom a spolocenskym
uznanim!

Ako sa stat Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania a pripravy na povolanie?

& Ak sa ti pdaciprdca s konkrétnou ¢innostou, zacni sa uZ pocas zdkladnej skoly zaujimat o technické
predmety (ako je matematika, fyzika, informatika ¢i chémia) a ak je moZnost, zapoj sa aktivne
do kruZkov kde mds Sancu ziskat technické zrucnosti.

& Vyber si povolanie a odbor, ktory chces studovat.

& Zisti si, ktori zamestndvatelia vykondvaju cCinnost v odbore, v ktorom by si chcel pracovat, a
pontukaju moZnost uzavriet uc¢ebnu zmluvu v ramci dudineho vzdeldvania.

& Nevdhaj a kontaktuj zamestndvatela a informuj sa o termine a podmienkach vyberového
konania.

& Po uspesnom absolvovani vyberového konania dostanes od zamestndvatela potvrdenie o
odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v systéme dudlneho vzdeldvania, ktoré priloZis k prihldske
na $tudium na prislusnu SOS, s ktorou md zamestndvatel uzavreti zmluvu o dudlnom vzdeldvani.

& Ak nemds prehlad o ¢innosti zamestndvatelov, oslov stredné odborné skoly v tvojom okoli, ktoré
su zapojené do dudlneho vzdeldvania.

& Informuj sa u riaditela strednej odbornej Skoly, ktory zamestndvatel ponuka vyucbu tvojho
zvoleného odboru v ramci dudlneho vzdeldvania.

& Ak uspesne zvlddnes prijimacie konanie na vybranu strednu odbornu skolu, skola pri prijimani
novych Ziakov zohladriuje zmluvu o dudlnom vzdeldvani so zamestndvatelom a prijme ta na
Studium ako Ziaka s u¢ebnou zmluvou.

& Pred zacatim Studia zamestndvatel uzavrie s tebou ucebnu zmluvu, ktord ti zarucuje kvalitné
odborné praktické vzdeldvanie u zamestndvatela.

& Sucastou ucebnej zmluvy je aj zdruka financného a hmotného zabezpecenia, ktoré budes
dostdvat pocas celého studia.

& Teoretické vyucovanie absolvujes na strednej odbornej skole a praktické vyucovanie v plnom
rozsahu u zamestndvatela, s ktorym mas Sancu dohodnut si aj dalsie benefity.
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& Na zaciatku sSkolského roka budes sldvnostne uvedeny do kolektivu tvojich potencidlnych
spolupracovnikov. Slavnost sa uskutocni na péde zamestndvatela za pritomnosti vedenia firmy
a skoly a tieZ tvojich rodicov a blizkych.

& Po ukonceni skoly ziskas doklady o ukonceni studia podla dosiahnutého stupria vzdelania (vyucny
list, maturitné vysvedcenie, absolventsky diplom).

Aké benefity ziska Ziak z dualneho vzdelavania?
Duélne vzdelavanie ponuka ziakom mnoho vyznamnych benefitov pre ich buddcnost:

Priprava na povolanie v redinych podmienkach u zamestndvatela.
Ziskavanie pracovnych ndvykov priamo pocas Studia.
Odborné vzdeldvanie s pouzitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materidlov.

& & & &

Zlepsenie financného statusu rodiny prostrednictvom motivacného Stipendia, podnikového
Stipendia, odmeny za produktivnu prdcu a iného hmotného zabezpecenia Ziaka zo strany
zamestndvatela.

&  Zaclenenie Ziaka do pracovného kolektivu budiceho zamestndvatela.

©  Skrdtenie adaptacnej fdzy pri ndstupe do pracovného pomeru a rychlejsie dosiahnutie
pracovného vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim.

©  VysSia konkurenénd vyhoda pre uplatnenie sa na trhu prdce.

& Pravidelné mesacné financné prispevky vo forme podnikového Stipendia (napriklad v 1. ro¢niku
od 40 €/mes., v 2. roc¢niku od 60 €/mes. a pod.) a pomoc pri hmotnom zabezpeceni Ziaka (napr.
cestovné ndhrady, stravovanie, prispevok na ubytovanie a pod.) su vyznamnym benefitom,
ktoré méZe ziskat kaZdy Ziak ak sa rozhodne ziskavat prakticki odbornost u konkrétneho
zamestndvatela.

&  Okrem pravidelného podnikového stipendia mézZe dostdvat Ziak od zamestndvatela za svoju
produktivnu prdcu adekvdtnu odmenu a dalSie benefity, casto obdobné ako kmerovi
zamestnanci.

& Tento systém pontika redlnu mozZnost uzatvorenia buducej pracovnej zmluvy alebo pracovnej
zmluvy popri u¢ebnej zmluve s vyhodnymi pracovno-prdavnymi podmienkami.

Dalsie benefity z dudineho vzdeldvania overené mnohoroénymi skusenostami v zahranici:

©  Pravidelny financény prispevok vyrazne napomdha zvysit Zivotnu troveri rodiny a umoZriuje rozvoj
aktivit vsetkych jej ¢lenov.

© Priprava na povolanie v redlnych podmienkach zamestndvatela prindsa rychlejSie dosiahnutie
pracovného vykonu s lepsim mzdovym ohodnotenim.

© Ziskanie pracovnych ndvykov priamo pocas studia je zdrukou neskorsieho bezproblémového
zaclenenia sa do pracovného kolektivu u budiuceho zamestndvatela.

© Po ziskani odbornosti ziska$ vysoku troveri pripravenosti nielen pre prdcu u daného konkrétneho
zamestndvatela, ale aj pre prdcu v radmci globdineho hospoddrskeho priestoru.

© Odborné vzdeldvanie s pouZitim najnovsich technoldgii, zariadeni a materidlov je zdkladom
rozvoja aj osobnostnych vlastnosti, ktoré vedu k samostatnému rieseniu problémov.

© Vd@é&sia Sanca na ucast v nadregiondinych tvorivych sutaZiach a prezentdcidch v odbore otvdra
vyznamné moZznosti na budtcu spoluprdcu v ramci danej Specializdcie.
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Praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania je uskutocriované u zamestndavatela, ktory
uzatvoril so ziakom ucebnu zmluvu. O vybere Ziaka pre zamestnavatela rozhoduje zamestnavatel.
SpoOsobilost zamestnavatela pre vykon praktického vyucovania uréuje stavovska alebo profesijna
organizacia overenim sposobilosti zamestnavatela pre poskytovanie praktického vyucovania. Obsah
vzdelavania na praktickom vyucovani urcuje zamestndvatel v spolupraci so Skolou podla vzorovych
ucebnych planov a vzorovych ucebnych osnov. Finanéné a hmotné zabezpeclenie Ziaka urcuje
zamestnavatel a je dohodnuté v u¢ebnej zmluve.

Ucebnd zmluva je zmluva uzatvorend medzi neplnoletym Ziakom a zakonnym zdstupcom Ziaka alebo
plnoletym Ziakom a zamestndvatelom v systéme dualneho vzdelavania. Uzatvorenim ucebnej zmluvy
vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom zmluvny vztah oznadovany v minulosti ako uc¢ebny pomer.
Ucebna zmluva upravuje prava a povinnosti zamestndavatela a Ziaka v procese odborného vzdelavania
a pripravy v rozsahu praktického vyucovania u zamestnavatela. Ucebnou zmluvou nevznikda medzi
zamestnavatelom a Ziakom pracovno-pravny vztah.

Zmluva o budtcej pracovnej zmluve je zmluva, ktorou vznikd medzi zamestnavatelom a Ziakom
zmluvny vztah v stlade so zakonnikom prace. Zmluvu méze zamestnavatel uzatvorit so Ziakom najskoér
v den, ked dovisi 15 rokov veku. Jej suc¢astou mbze byt aj zavazok Ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela v
pracovnom pomere dohodnutu dobu. NalezZitosti tejto zmluvu upravuje § 53 zakonnika prace.

Financné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestndvatel poskytuje Ziakovi podnikové
Stipendium a odmenu za produktivnu pracu v sulade s platnou legislativou a pravidlami financéného
zabezpeclenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda.

Podnikové stipendium je poskytované mesacne Ziakovi v obdobi Skolského vyucovania najviac do
vysky Stvorndsobku sumy Zivotného minima urceného pre zaopatrené neplnoleté dieta alebo
nezaopatrené dieta. Pri uréovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmé na dosiahnuty
prospech Ziaka na praktickom vyucovani a jeho pravidelnu ucast na praktickom vyuéovani. Vyplaca ho
zamestnavatel v sulade s pravidlami financného zabezpecenia Ziaka, ak ich zamestnavatel vyda.

Odmena za produktivnu pracu je vyplacana mesacne Ziakovi, ktory v rdmci praktického vyucovania
vykondva produktivnu pracu. Tdto odmena sa uhradza z prostriedkov zamestndvatela, pre ktorého Ziak
tuto pracu vykondva. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej
produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % zo sumy hodinovej minimalnej mzdy. Pri uréovani jej vysky
sa zohladnuje aj kvalita prace a spravanie Zziaka. Podmienky pre poskytovanie odmeny za produktivnu
pracu urcuje zamestnavatel.

Hmotné zabezpecenie Ziaka je proces, v ktorom zamestndvatel poskytuje Ziakovi stravovanie,
prispevok na ubytovanie, cestovné nahrady, osobné ochranné pracovné prostriedky a posudenie
zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka. Podmienky pre poskytovanie hmotného
zabezpeclenia Ziaka urcuje legislativa a zamestndvatel internym predpisom.
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Postavenie Ziaka v dualnom vzdelavani

Ziak je povinny zG¢astfiovat sa na praktickom vyu€ovani podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania a pod vedenim majstra odbornej vychovy, uéitela odbornej praxe alebo inStruktora.

Ziak pocas praktického vyucovania vykonava cvi¢né pracu alebo produktivne pracu, ktoré zodpovedaju
povolaniu, na ktoré sa zZiak pripravuje.

Ziak, ktory vykonava praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, je povinny dodrZiavat
vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania alebo prevadzkovy poriadok zamestnavatela
doplneny o podmienky a pravidla vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela.

Ak Ziak pocas praktického vyucovania spbsobi Skodu a tuto Skodu neodstrdni uvedenim do
predchadzajuceho stavu, stredna odborna Skola alebo zamestnavatel mézZe od Ziaka pozadovat
ndhradu skody. Nahrada skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu rovnajicu sa
$tvornasobku minimalnej mzdy. Nahradu skody upravuje § 25 ods. 4 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o
odbornom vzdeldvani a priprave.

Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podla osobitného predpisu. Uraz Ziaka, ktory vznikol v ¢ase praktického
vyuCovania u zamestnavatela sa neposudzuje ako Skolsky uraz, ale ako Uraz zamestnanca
zamestndvatela, pricom zamestnavatel dodrziava rovnaké postupy dané platnou legislativou pre
zamesthancov.

Zamestnavatel sa pri praktickom vyucovani mladistvého Ziaka riadi aj predpismi, ktoré upravuju pracu
mladistvych, v tych oblastiach, ktoré nie su upravené zdkonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

Ziak v dudlnom vzdeldvani je zmluvnym partnerom zamestndvatela podla uéebnej zmluvy, ktord
uzatvoril so zamestndvatefom. Na rozdiel od Ziaka v systéme Skolského vzdeldvania, ktory sa
zUcastnuje teoretického vyucovania v skole a praktického vyucovania v skole alebo u zamestnavatela,
ma Ziak s uéebnou zmluvou upravené svoje prava a povinnosti vo vztahu k odbornému vzdelavaniu a
priprave na vykon povolania ako aj vo vztahu k finanénému a hmotnému zabezpedeniu Ziaka pocas
Studia v ucebnej zmluve.

Ziakovi, ktory ma uzavrett so zamestnavatelom uéebnd zmluvu, vznikd z uéebnej zmluvy pravo na
pripravu na povolanie zodpovedajucu profilu absolventa odboru Studia, v ktorom sa pripravuje a pravo
na finanéné a hmotné zabezpecenie podla podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve.

Financné zabezpecenie Ziaka

Ziakovi, ktory na praktickom vyuc¢ovani vykondva produktivnu pracu, poskytuje zamestnavatel odmenu
za produktivnu pracu. Odmenu za produktivnhu pracu zamestnavatel poskytuje za kazidu hodinu
vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100 % z hodinovej minimalnej mzdy (v roku 2016 vo
vyske min. 1,164 €/hod. a max. 2,328 €/hod.); pri uréovani jej vysky zamestnavatel zohladruje aj kvalita
prace a sprdvanie ziaka podla internych pravidiel pre poskytovanie odmeny za produktivnu pracu,
vydanych zamestndvatelom.

Ziakovi, ktory sa pripravuje na povolanie v $tudijnom odbore alebo v uéebnom odbore zaradenom do
zoznamu Studijnych odborov a uc¢ebnych odborov s nedostato¢nym poctom absolventov pre potreby
trhu prace, sa poskytuje motivacné Stipendium z prostriedkov Statneho rozpoctu. Motivacné
Stipendium vyplaca $kola obdobnym postupom ako socidlne $tipendium. Skola vyplaca Ziakovi
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motivaéné $tipendium bez podavania Ziadosti zo strany Ziaka. Ziak je povinny $kole poskytnut udaje
potrebné na vyplatenie Stipendia na bankovy Ucet Ziaka alebo jeho zakonného zastupcu. Malolety Ziak
poskytuje uvedené informacie prostrednictvom svojho zdkonného zastupcu.

Motivacné stipendium sa Ziakovi poskytuje mesaéne v obdobi Skolského vyucovania vo vyske:

a) 65 % sumy zivotného minima podla osobitného predpisuz pri priemernom prospechu Ziaka do
1,8 vratane,

b) 45 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 1,8 do 2,4 vratane
alebo

c) 25 % sumy Zivotného minima pri priemernom prospechu Ziaka horSom ako 2,4 do 3,0 vratane.

Priemerny prospech Ziaka na ucely poskytovania motivacného Stipendia sa urci ako priemer zndmok z
jednotlivych vyucovacich predmetov uvedenych na vysvedéeni Ziaka za predchadzajuci polrok
Skolského vyucovania; priemerny prospech Ziaka nezahfiia klasifikdciu z nepovinnych vyucovacich
predmetov. Priemerny prospech Ziaka v prvom polroku prvého rocnika sa urci podla vysvedcéenia za
druhy polrok zo Skoly, ktord naposledy navstevoval.

Ziakovi, ktory vykondva praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania na pracovisku
praktického vyucCovania, modie zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat podnikové
Stipendium.

Podnikové Sstipendium sa poskytuje mesaéne v obdobi Skolského vyucéovania najviac do vysky
Stvornasobku sumy Zivotného minima (v roku 2016 do vysky 361,68 €).

Pri urcovani vySky podnikového Stipendia sa prihliada najma na dosiahnuty prospech Ziaka na
praktickom vyuéovani a jeho pravidelnd Ucast na praktickom vyuéovani.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka v SDV moZe zamestnavatel upravit podla internych pravidiel vydanych
zamestndvatelom.

Podrobnejsie je financné zabezpecenie Ziaka ako aj darfiové a odvodové povinnosti zamestndavatela a
Ziaka, spojené s poskytovanim financného zabezpecenia, uvedené v manudly pre systém dualneho
vzdeldvania. Jeho sucastou s aj modelové vypocty financéného zabezpecenia Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka

Ak Ziak vykondva praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucCovania, zamestnavatel
zabezpedi na svoje naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky pre Ziaka a

b) posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spésobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovania jej posudenie vyZaduje (nie postdenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka, ktoré sa uvadza
na prihlaske na studium na strednej skole).

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdeldvania, uhradza Ziakovi
zo svojich prostriedkov ndklady na stravovanie Ziaka pocas praktického vyucovania vo vyske
ustanovenej zdkonnikom prace.

Zamestnavatel, ktory poskytuje praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania, mbze uhradzat
Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na:

a) ubytovanie Ziaka v skolskom internate a
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b) cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyuc¢ovania a Skolského internatu a spat a zo skolského internatu do strednej
odbornej skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat.

Podrobnejsie je hmotné zabezpeclenie Ziaka ako aj dafiové a odvodové povinnosti zamestnavatela a
Ziaka, spojené s poskytovanim hmotného zabezpecenia, uvedené v manuadly pre systém dualneho
vzdeldvania. Jej sucastou st aj modelové vypocéty hmotného zabezpecenia Ziaka.

Nabor Ziakov pre systém dualneho vzdelavania
Nabor Ziakov pre dualne vzdelavanie je proces ziskavania najma Ziakov zdkladnych $kol pre uzatvaranie
ucebnych zmliv. Nabor Ziakov vykonava zamestnavatel zapojeny do dualneho vzdelavania v spolupraci
so Skolou, s ktorou ma uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani.
Formy ndboru Ziakov mézu byt:

- den otvorenych dveri u zamestndvatela,

- den otvorenych dveri v strednej odbornej Skole,

- exkurzia pre Ziakov u zamestnavatela,

- sutaz pre ziakov organizovana zamestnavatelom alebo zmluvnou skolou,

- ukazky vykonu povolania,

- technické kruzky pre Ziakov,

- predstavenie zamestnavatela v ramci rodicovského zdruzenia,

- mimogkolska €innost pre Ziakov ZS organizovana alebo sponzorovand zamestnavatelom,

- prijimanie Ziakov ZS na brigadnicku pracovnu &innost u zamestndvatela,

- organizovanie kratkodobych odbornych sta#i pre Ziakov ZS u zamestnavatela,

- atd.

Prijimanie Ziaka na $tudium v systéme dualneho vzdelavania

Proces prijimania Ziakov na studium v strednej odbornej Skole v systéme dudlneho vzdeldvania ma dve
fazy:

a) vyber uchadzacov o vzdeldvacie miesta u zamestndvatela, s ktorymi zamestndvatel nasledne
uzavrie ucebnu zmluvu,
b) prijimanie Ziakov na studium v strednej odbornej skole.

Vyber uchadzacov o vzdelavacie miesta u zamestnavatela na uzatvorenie ucebnej zmluvy

V systéme dualneho vzdelavania je zamestnavatel aktivnym ¢lankom pri ndbore Ziakov do systému
dualneho vzdeldvania. Zamestnavatel zverejniuje volné ucebné miesta pre uzatvorenie ucebnej zmluvy
a sucasne robi vyber z uchadzaov o uzatvorenie ucebnej zmluvy. Skola je pre zamestndvatela
zmluvnym partnerom, ktory zamestnavatelovi poskytuje spolupracu v tejto oblasti. Ziskanie
dostatocného poctu Ziakov do dualneho vzdelavania je zaujmom tak zamestnavatela ako aj zaujmom
Skoly.

Vyber spravneho uchadzaca o u¢ebnu zmluvu nie je vidy lahky proces pre manazérov [udskych zdrojov.
Vhodnymi prostriedkami, pomocou ktorych mézu ziskat vhodnych kandidatov, st najma propagacno-
informacné materidly o dudlnom vzdelavani, informacie na webe zamestnavatela, webe $koly a aktivna
spolupraca so Skolou. Proces vyberu moze zahfriat prihlasku, rozhovor, overenie zruénosti, test a iné
prostriedky vyberu uchddzacov.

Vyberu novych Ziakov musi zamestnavatel venovat osobitni starostlivost. Vhodné je absolvovat
Skolenia v tejto oblasti alebo vyuZit podporu kariérnych poradcov.
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Vyber uchdadzacov - podkladom pre vykonanie uzsieho vyberu z uchddzacov je zvyéajne motivacny list,
Zivotopis, referencie a fotografie. Na zaklade tychto dokumentov, méze byt vyber zamerany aj na
zaujmy, koni¢ky a motivaciu uchadzaca k urcitému povolaniu. Vyber uchadzaca o uc¢ebnid zmluvu zo
strany zamestnavatela by nemal byt zaloZeny iba na hodnoteni skolskych vysledkov uchadzacov.

Rozhovor - uchadza¢ moze presvedcit aj rozhovorom s pracovnikom zamestnavatela.

Pozorovanie —odporuca sa zadat v ramci vyberového konania uchadzac¢om timovu dlohu a sledovat jej
plnenie. Zamestnavatel tak ziska velmi dblezité informacie, ktoré maju vplyv na kvalitu absolventa

odborného vzdelavanie najma v oblasti kli€¢ovych kompetencii absolventa skoly.

Vybranému uchddzacovi zamestnavatel vyda potvrdenie o odbornom vzdeldvani a priprave Ziaka v
systéme dudlneho vzdelavania. Potvrdenie obsahuje:

a) identifikacné Udaje zamestndvatela,

b) meno, priezvisko a ddtum narodenia uchadzaca,

c) identifikacné udaje strednej odbornej Skoly, s ktorou ma zamestnavatel uzatvorenud zmluvu o
dudlnom vzdelavani,

d) zavazok zamestnavatela pripravit uchadzaca na vykon povolania v systéme dualneho vzdelavania
po jeho prijati na strednu odbornu skolu, s ktorou ma uzatvorend zmluvu o dudlnom vzdelavani.

Potvrdenie uchadzac prilozi k prihlaske na strednu Skolu podla skolského zédkona.

Po ukonceni prijimacieho konania strednd odborna Skola doruci zamestnavatelovi, s ktorym ma
uzatvorenu zmluvu o dudlnom vzdeldvani, zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori prilozili k
prihlaske na vzdelavanie potvrdenie o odbornom vzdeldvani v systéme dudlneho vzdelavania.

Zamestnavatel pisomne vyzve neplnoletého Ziaka a jeho zakonného zastupcu Ziaka alebo plnoletého
Ziaka na uzatvorenie ucebnej zmluvy. Zamestnavatel v pisomnej vyzve uvedie miesto a cas
prerokovania ndlezitosti ucebnej zmluvy a podmienok uskutocriovania praktického vyucovania.

Prijimanie Ziakov na studium v systéme dualneho vzdelavania

Prijimanie Ziakov na studium v strednej odbornej skole upravuje Skolsky zakon a zdkon o odbornom
vzdelavani.

Prijimanie Ziakov na $tudium v systéme dudlneho vzdeldvania je dlhodoby proces, ktory zacina
samotnou analyzou pozZiadaviek trhu prace, oboznamenim sa s potrebami zamestndvatelov v oblasti
posobenia Skoly, spracovanim navrhu na pocet tried a pocet Ziakov 1. ro¢nika v ¢leneni podla odborov
Studia, stupfiov vzdelania a podla formy Studia a pokracuje rokovaniami so zamestndvatelmi,
zriadovatelom, zdkladnymi skolami, pedagogickou radou Skoly a radou Skoly a ndsledne pokracuje
propagaciou systému dudlneho vzdeldvania, ndaborom Ziakov zdkladnych kol v spolupraci so
zamestndvatelom, pripravou a realizaciou samotného prijimacieho konania a kon¢i uvedenim Ziakov
na praktické vyucovanie u zamestndvatela, ktory so Ziakom uzatvoril u¢ebnd zmluvu.

Ziak je prijimany na $tudium v strednej odbornej $kole v rdmci prijimacieho konania. Riaditel strednej
Skoly po prerokovani v pedagogickej rade skoly urci formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla
vzdeldvacich sStandardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej Skole. Urci
jednotné kritéria na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba
terminy prijimacieho konania. Podmienky prijimacieho konania Ziakov, ktori sa budu pripravovat
v dudlnom vzdeldvani dohodne riaditel Skoly so zamestnavatelom.
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Prijimacie konanie sa uskutoCriuje samostatne vo vztahu k uchdadzatom, ktorym bude poskytovat
praktické vyucCovanie zamestnavatel systémom dualneho vzdeldvania a ktori predlozili v skole
potvrdenie od zamestnavatela a samostatne vo vztahu k uchadzacom, ktori sa nebudu pripravovat na
povolanie na zdklade uéebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Zamestnavatel moze uzatvorit u¢ebnd zmluvu iba so Ziakom, ktorému vydal pred prijimacim konanim
v Skole potvrdenie o tom, Ze mu zabezpeci pripravu na povolanie v systéme dualneho vzdelavania,
ktory bol prijaty na Studium na zaklade vysledkov prijimacieho konania a ktory sa zapisal na studium
prostrednictvom zapisného listka na studium.

Informdcie o systéme dudlneho vzdeldvania, manual pre zamestndvatela, skolu a zriadovatela Skoly
pre systém dudlneho vzdeldvania, ponuky zamestnavatelov na u¢ebné miesta pre dualne vzdelavanie
najdete na webovom sidle www.potrebyovp.sk.

BlizSie informacie o systéme dudlneho vzdelavania najdete na webovom sidle narodného projektu
Rozvoj stredného odborného vzdeldvaniam www.rsov.sk. Tu najdete aj manual pre systém dudlneho
vzdelavania.

Informacie k dualnemu vzdeldvaniu ako aj informacie pre zamestndvatelov, ktori maju zaujem o vstup
do dudlneho vzdelavania, spolu so vzormi dokumentdcie pre overovanie sp6sobilosti zamestnavatela
pre poskytovanie praktického vyucovania najdete na webovych sidlach stavovskych a profesijnych
organizacii:

Slovenska obchodna a priemyselna komora www.sopk.sk.
Republikova Unia zamestnavatefov www.ruzsr.sk.

Asocidcia zamestndvatelskych zvazov a zdruzeni SR www.azzz.sk.
Slovenska polhohospodarska a potravinarska komora www.sppk.sk.
Slovenska Zivnostenskd komora www.szk.sk.

Slovenska banska komora www.banskakomora.sk.

Slovenska lesnicka komora www.slsk.sk.

Na webovych sidlach stavovskych a profesijnych organizacii ndjdete aj zoznam pracovisk praktického
vyucovania, ktoré boli certifikované pre poskytovanie praktického vyucovania v systéme dualneho
vzdelavania.

SYSTEM DUALNEHO VZDELAVANIA
Informacia pre vychovnych poradcov a rodicov Ziakov zdkladnych $kol.

Vydané v spolupraci s Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho vzdelavania.
Bratislava, februar 2016
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