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Leitbild Leistungsspektrum Ziele

Die Schulsozialarbeit an der Mittelschule an der Al- Angebote In verschiedenen Projekten unterstitzen wir die Kin-
fonsst_raBe, fprdert mit ihren Angebo@en die Person- Beratung und Einzelfallhilfe der und'JugendIu':hen, |h're sozualen' Kompetenzen
lichkeitsentwicklung und verbessert die Chancen von Elternarbeit zu erweitern, um ihnen eine erfolgreiche Schullauf-
Kindern und Jugendlichen. bahn und einen guten Start in das Berufsleben zu
Wir setzen uns fur ihr Wohl, inre Rechte und ihren ermaoglichen.

Schutz ein. Dabei beriicksichtigen wir interkulturelle
und genderspezifische Aspekte. 5./6. Klassen
Unsere Zielgruppe sind die Schiler'innen der Mittel- Klassenrat
schule an der Alfonsstrae. Wir beraten und unter-
stutzen auch die Eltern und das lehrende Personal.
Die Beratung, Unterstiitzung und Begleitung basiert

Klassenprojekte

Forderung von sozialem Verhalten
Sozial-Kompetenz-Training (SKT)

Anti-Mobbing-Projekt (AMP)
Forderung von Eigenverantwortung

auf der Grundlage von Offenheit, Wertschatzung und 7.18. Klassen

respektvoller Haltung innen gegentber. Ziele und LG- Lebensweltorientierung

sunggn werden gemelnsam mit den Kindern und Ju- Sozial-Kompetenz-Training (SKT) Selbstbild der Schiilerinnen und
gendiichen entwickelt Anti-Mobbing-Projekt (AMP) Schiiler stirken

Unser Ziel ist es Kinder und Jugendliche, im Sinne der
Grundsatze Empowerment und Partizipation, qualifi-
ziert und professionell zu beraten, zu begleiten und

9./10. Klassen

Beratung zur beruflichen und personlichen Férderung von Teamfihigkeit

zu unterstiitzen. Entwicklung

Wir berucksichtigen dabei die individuellen Norm- und D-Klassen: B

Wertvorstellungen, sowie die personlichen Ressour- Orientierung- und Integrationsprojekte Hilfe beim Ubergang Schule-Beruf
cen und Lebensbedingungen. Wir legen besonderen

Wert auf die Forderung der sozialen Kompetenzen Weitere Anaehote . L

der Schillerinnen und die Vorbereitung auf die Be- Tere Anpetets Sinnvolle Freizeitgestaltung
rufswelt. Gruppenangebot Locker bleiben®

Wir warten nicht auf eine bessere Welt, sondern zei- Klassensprecherseminar

gen in unserem Schulzusammenleben schon jetzt, Genderarbeit

was eine gleichberechtigte Gesellschaft ausmacht. Freizeit- und Ferienprogramm @ Ja @/
Wir mochten durch unsere Arbeit den Schilertinnen Beratung zur beruflichen Entwicklung \/P
zur gleichberechtigten Teilhabe in Schule, Beruf und Ruheraum (Hausaufgaben und PC) 0\\\ “ ‘> )

Gesellschaft verhelfen.
Wir sehen Vielfalt als Bereicherung und Chance zur
ErschlieBung neuer Talente und Kompetenzen.
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