Základná  Škola  Cabajská 2, Nitra 
Základná škola, Cabajská 2, Nitra 

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach školy


S p r á v a  

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  Základnej školy – Cabajská 2, Nitra, ktorej súčasťou je školský klub a školská jedáleň  za školský rok 2019/20.

Vypracovaná v zmysle Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a Metodického usmernenia MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z. z.

Prerokovaná a schválená v pedagogickej rade školy: 2.9.2020
Prerokovaná  v rade školy: 14.10.2020
Predkladá: Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka školy

 
Vyjadrenie rady školy: 

Rada školy na svojom zasadnutí dňa 14.10.2020 prerokovala a odporúča zriaďovateľovi  Mestu Nitra schváliť  Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 2019/20.






          



Ing. Jana Maršálková 

                   



predsedníčka Rady školy 

Vypracovali: Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka školy



Mgr. Anita Lorinczová, zástupkyňa riaditeľky školy



Mgr. Emília Endrodyová, výchovná poradkyňa



Magdaléna Trnáková, účtovníčka a pracovníčka PAM

Východiská a podklady:

Správa je vypracovaná v zmysle:

1. Vyhláška Ministerstva školstva, vedy výskumu a športu SR č. 9/2006 Z. z. zo 16.12.2005  o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení.

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3. Koncepcia školy na roky 2018-19                                                                                                                                
4. Plán práce školy 
5. Vyhodnotenia plnenia plánov práce jednotlivých  metodických združení a predmetových komisií.

6. Informácie o činnosti Rady školy pri ZŠ v Nitre, Cabajská 2

7. Ďalšie podklady 

1. Základné identifikačné  údaje:

1.1 Názov školy:




Základná škola  Cabajská 2, Nitra

1.2 Adresa školy:




Cabajská 2, 949 01 Nitra

1.3 Tel:





1421910 542 123 

1.4 Internetová a elektronická adresa školy:
www.zscabajska.edupage.org






 



zscabajska@zscabajska.sk

1.5 Údaje o zriaďovateľovi školy 


Mesto Nitra, Štefánikova 60

1.6 Vedúci zamestnanci:

Mgr. Dana Rapavá -

riaditeľka školy






Mgr. Anita Lorinczová -
zástupkyňa riaditeľky školy





Margita Guzmická - 

vedúca ŠJ
1.7 Poradné orgány školy:
1.7.1
 Rada školy
Rada školy pri ZŠ v Nitre, Cabajská 2, bola ustanovená v zmysle § 24 zákona  č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, dňa 3. mája 2016 v nasledovnom zložení:
	
P.č.
	Meno a priezvisko
	Funkcia
	Zvolený /delegovaný/ za  

	1.
	Ing. Jana Maršálková
	predsedníčka
	za rodičov

	2.
	Mgr. Eva Mudriková
	
	za pedagogických zamestnancov

	3.
	Ida Látečková
	zapisovateľ
	za nepedagogických zamestnancov

	4.
	Ing. Janka Buršáková
	
	za zriaďovateľa

	5.
	Jozef Slíž
	
	za zriaďovateľa

	6.
	MVDr. Róbert Rathouský
	
	za zriaďovateľa

	7.
	PaedDr. Drahoslava Bóňová
	
	za zriaďovateľa

	8.
	Mgr. Emília Endrodyová
	
	za pedagogických zamestnancov

	9.
	Bc. Lucia Bagoňová
	
	za rodičov

	10.
	Mgr. Daniela Gáliková
	
	za rodičov

	11.
	MVDr. Pavol Zubrický
	
	za rodičov


1.7.2 Pedagogická rada
PR je poradným orgánom riaditeľa školy, pri svojom rokovaní sa riadi plánom činnosti, ktorý je súčasťou pracovného plánu    školy.
PR sa riadi kompetenciami vymedzenými zákonmi, vyhláškami a smernicami MŠ SR ,    organizačným poriadkom /vnútorným poriadkom/, ktoré vydáva riaditeľ školy.
PR zvoláva riaditeľ školy najmenej 6x v roku, v prípade potreby zvoláva mimoriadnu PR,  riadi jej rokovanie  a zodpovedá v plnej miere za jej činnosť a prijaté opatrenia. 

1.7.3 Metodické orgány
Metodické združenia a predmetové komisie ustanovuje riaditeľ školy. Sú poradným orgánom riaditeľa školy. Plnia metodickú, riadiacu, vzdelávaciu a kontrolnú úlohu.


Metodické orgány 
	
	Názov metodického orgánu
	Vedúci MO

	1.
	MZ pre primárne vzdelávanie
	Mgr. K. Kucharová

	2.
	MZ ŠKD
	Mgr. V. Sládečková

	3.
	PK SJL a CUJ
	Mgr. E. Endrodyová

	4.
	PK spoločenskovedných predmetov
	Mgr. E. Gubová

	5.
	PK prírodovedných predmetov
	Mgr. M. Bruníková

	6.
	PK výchovných predmetov
	Mgr. R. Fogl

	7.
	PK matematiky a informatiky
	Mgr. K. Chrenková


2. Údaje o žiakoch školy
	Ročník
	Stav k 15. 9. 2019
	Stav k 31. 8. 2020

	
	Počet 

tried
	Počet žiakov
	Z toho začlenených
	Počet odd. 

ŠKD
	Počet žiakov

 v ŠKD
	Počet 

tried
	Počet žiakov
	Z toho začlenených
	Počet odd. 

ŠKD
	Počet žiakov

 v ŠKD

	1.
	2
	32
	
	1
	27
	2
	30
	
	1
	16

	2.
	2
	34
	1
	1
	30
	2
	34
	1
	1
	14

	3
	1
	25
	
	1
	21
	1
	25
	
	1
	4

	4.
	2
	30
	2
	1
	23
	2
	31
	2
	  1
	9

	5.
	2
	38
	5
	
	2
	2
	39
	5
	
	

	6.
	2
	33
	2
	
	
	2
	32
	2
	
	

	7.
	1
	27
	3
	
	
	1
	27
	2
	
	

	8.
	2
	34
	3
	
	
	2
	35
	3
	
	

	9.
	1
	30
	1
	
	
	1
	30
	1
	
	

	Spolu
	15
	283
	17
	4
	103
	15
	283
	16
	4
	43


2.1
Údaje o zápise
V dňoch  od 20.4.2020 do 24.4.2020 na tunajšej ZŠ prebiehal zápis prvákov. V zmysle usmernenia MŠVVaŠ SR sa zápis detí do 1. ročníka konal online formou. Zákonní zástupcovia detí mali možnosť zapísať deti dvoma spôsobmi:

a) elektronickou prihláškou

b) stiahnutím dokumentu a následným zaslaním (poštou alebo e-mailom)

Do budúceho školské roka bolo zapísaných
36 žiakov, z toho:

3 zákonní zástupcovia požiadali  riaditeľstvo školy o odklad povinnej školskej dochádzky,
1 dieťa nesplnilo podmienky prijatia, nakoľko dovŕšilo 6 rokov po 31.8.2020

	POČET  ŽIAKOV
	Z CELKOVÉHO POČTU ZAPÍSANÝCH
	POČET  TRIED

	SPOLU
	DIEVČATÁ 

počet 
	ODKLADY

počet 
	NEZAŠKOLENÍ V MŠ

počet 
	SAMOSTATNÉ 

	36
	18
	3
	1
	2


2.2 Údaje o prijatých žiakoch na štúdium na stredné školy

2.2.1 žiaci  9. ročníka
	Počet žiakov 9. roč.


	Prehľad o počte žiakov 9. ročníka prijatých na jednotlivé druhy SŠ

	
	Gymnáziá
	Stredné 
školy*
	SOŠ- 4.ročná
	SOU- 3.ročné
	OU-2.ročné

	30
	prihlás.
	prijatí
	prihlás.
	prijatí
	prihlás.
	prijatí
	prihlás.
	prijatí
	prihlás.
	prijatí

	
	7
	7
	15
	15
	5
	5
	3
	3
	0
	0


* priemyslovky, združené školy, obchodné akadémie, hotelové akadémie, pedagogické  akadémie, umelecké školy
2.2.2  žiaci 5. ročníka a 8. ročníka (bilingválne štúdium)
	Počet žiakov

5. roč.
	Prehľad o počte žiakov 5. ročníka prijatých na 8 - ročné gymnáziá a iné školy

	
	  osemročné gymnáziá
	 Na iné školy

	
	Prihlásení
	Úspešní
	Prijatí
	Prihlásení
	Úspešní
	Prijatí

	
	2
	2
	0
	-
	-
	-

	Počet žiakov

8. roč.
	Prehľad o počte žiakov 8. ročníka prijatých na bilingválne štúdium

	
	  Bilingválne štúdium
	 Na iné školy

	
	Prihlásení
	Úspešní
	Prijatí
	Prihlásení
	Úspešní
	Prijatí

	
	5
	5
	5
	-
	-
	-


Kurz na doplnenie základného vzdelania  poskytovaného základnou školou

V školskom roku 2019/20 o doplnenie základného vzdelania nikto nepožiadal .
2.3 Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov
Od 16.3.2020 v dôsledku zamedzenia šírenia prenosného ochorenia COVID 19 bola usmerneniami MŠVVaŠ SR mimoriadne prerušená prezenčná forma výučby. 

Vláda SR uznesením č. 111 z 11. marca 2020 vyhlásila mimoriadnu situáciu v súvislosti s ohrozením verejného zdravia II. stupňa z dôvodu ochorenia COVID-19 spôsobeným vírusom SARS-CoV-2 na území Slovenskej republiky. Vláda SR v tejto súvislosti uzneseniami č. 114 z 15. 3. 2020 a č. 115 z 18. 3. 2020 vyhlásila a následne rozšírila núdzový stav. 

Úrad verejného zdravotníctva SR opatrením č. OLP/2576/2020 z 12. 3. 2020 zakázal prevádzku zariadení pre deti a mládež podľa § 24 zákona č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov okrem špeciálnych výchovných zariadení, t. j. zakázal prevádzku škôl a školských zariadení okrem diagnostických centier, reedukačných centier a liečebno-výchovných sanatórií. 

Ministerka školstva, vedy, výskumu a športu SR usmernením z 12. 3. 2020 prerušila vyučovanie na školách a školských zariadeniach v období od 16. 3. 2020 do 29. 3. 2020 vrátane. 

Ústredný krízový štáb na svojom zasadnutí 23. 3. 2020 prijal ďalšie opatrenia na ďalšie riešenie epidemiologickej situácie. 

Vzhľadom na uvedené minister školstva SR vydal rozhodnutie číslo: 2020/10610:1-A1030 a mimoriadne prerušil školské vyučovanie v školách od 30. marca 2020 do odvolania.

Žiaci I. stupňa sa vrátili k prezenčnej forme výučby 1. júna 2020. Dochádzka bola dobrovoľná. Žiaci II. stupňa sa vrátili k prezenčnej forme výučby 22. júna 2020. Dochádzka žiakov bola dobrovoľná.
Hodnotenie žiakov  I. stupňa ZŠ
Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried( hodnotenie len v I. polroku )
	Trieda
	SJL
	ANJ
	MAT
	INF
	PRV
	PRÍ
	VLA
	HUV
	VYV
	DOV
	TSV
	PVY
	Ø triedy

	I. A
	1,06
	1,06
	1,06
	 
	1,00
	 
	 
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,02

	I. B
	1,00
	1,00
	1,07
	 
	1,00
	 
	 
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,01

	II. A
	1,12
	1,12
	1,12
	1,00
	1,00
	 
	 
	1,00
	1,00
	 
	1,00
	1,00
	1,05

	II. B
	1,71
	1,24
	1,29
	1,00
	1,53
	 
	 
	1,00
	1,00
	 
	1,00
	1,00
	1,22

	III. A
	1,44
	1,20
	1,40
	1,00
	 
	1,12
	1,16
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,11

	IV. A
	1,25
	1,15
	1,05
	1,00
	 
	1,00
	1,05
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,05

	IV. B
	2,00
	1,81
	1,55
	1,00
	 
	1,55
	1,55
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,31

	Priemer

predmetov
	1,37
	1,23
	1,22
	1,00
	1,13
	1,22
	1,22
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,00
	1,11


Žiaci prvého stupňa boli hodnotení klasifikačnými stupňami len v I. polroku školského roka 2019/20. 

V II. polroku školského roka 2019/20 boli hodnotení slovne v zmysle Usmernenia riaditeľky Základnej školy, Cabajská 2, Nitra č. 3/2020 na hodnotenie žiakov Základnej školy, Cabajská 2, Nitra v čase mimoriadnej situácie, spôsobenej prerušením vyučovania v školách v školskom roku 2019/2020.
Hodnotenie žiakov  II. stupňa ZŠ
Priemerný prospech z jednotlivých predmetov podľa tried
	Trieda
	SJL
	ANJ
	RUJ
	MAT
	INF
	FYZ
	GEO
	CHEM
	BIO
	DEJ
	OBN
	EKO
	Ø triedy

	V. A
	1,05
	1,10
	
	1,30
	1,00
	
	1,00
	
	1,00
	1,00
	
	
	1,06

	V. B
	2,11
	2,05
	
	1,89
	1,11
	
	1,74
	
	1,79
	1,42
	
	
	1,73

	VI. A
	1,56
	1,33
	
	1,39
	1,00
	1,28
	1,00
	
	1,11
	1,00
	1,00
	
	1,19

	VI. B
	2,36
	2,07
	
	2,14
	1,29
	2,21
	2,00
	
	1,93
	1,21
	1,00
	
	1,80

	VII. A
	1,63
	1,56
	1,56
	1,74
	1,00
	1,52
	1,04
	1,37


	1,52
	1,00
	1,00
	
	1,36

	VIII. A
	1,58
	1,38
	1,29
	1,42
	1,00
	1,50
	1,00
	1,42
	1,38
	1,00
	1,00
	
	1,27

	VIII. B
	3,09
	2,64
	2,18
	2,64
	1,36
	2,82
	2,45
	2,60
	2,64
	1,45
	1,00
	
	2,26

	IX. A
	1,93
	1,57
	1,53
	1,80
	 
	1,80
	1,17
	1,73
	1,47
	1,07
	1,00
	1,00
	1,46

	Priemer

predmetov
	1,91
	1,71
	1,64
	1,79
	1,11
	1,86
	1,43
	1,78
	1,61
	1,14
	1,00
	1,00
	1,51


Žiaci druhého stupňa boli hodnotení klasifikačnými stupňami  v I. polroku školského roka 2019/20. 

V II. polroku školského roka 2019/20 boli hodnotení v zmysle Usmernenia riaditeľky Základnej školy, Cabajská 2, Nitra č. 3/2020 na hodnotenie žiakov Základnej školy, Cabajská 2, Nitra v čase mimoriadnej situácie, spôsobenej prerušením vyučovania v školách v školskom roku 2019/2020. 

Všetky výchovné predmety na ročníkoch 1. – 9. neboli hodnotené. Na konci školského roka sa na vysvedčení  v predmete uviedlo slovo absolvoval/absolvovala.

Sú to predmety: 
a) pracovné vyučovanie (PVY)

b) dopravná výchova (DOV)

c) výtvarná výchova (VYV)

d) hudobná výchova (HUV)

e) telesná a športová výchova (TSV)

f) etická výchova (ETV)

g) technika (TCHV)

h) náboženská výchova /NAV)
Podmienky v čase prerušeného vyučovania neumožňovali naplniť ciele týchto predmetov kvalitnou a plnohodnotnou realizáciou.
Výsledky externých meraní – Testovanie žiakov 9. ročníka 2020
Vzhľadom na rozhodnutie Úradu verejného zdravotníctva SR reagujúc na opatrenia týkajúce sa zabránenia šíreniu nového koronavírusu, oznámil dňa 24. marca 2020 na tlačovej konferencii po rokovaní vlády SR minister školstva, vedy, výskumu a športu SR Branislav Gröhling, že z uvedeného dôvodu sa Testovanie 9 2020 nebude konať.
Prospech žiakov ZŠ
	Ročník
	Počet žiakov
	Prospeli
	Neprospeli
	Neklasifikovaní

	I.
	32
	32
	0
	0

	II.
	34
	34
	0
	0

	III.
	25
	25
	0
	0

	IV.
	30
	30
	0
	0

	V.
	38
	38
	0
	0

	VI.
	33
	33
	0
	0

	VII.
	27
	27
	0
	0

	VIII.
	34
	34
	0
	0

	IX.
	30
	30
	0
	0

	Spolu
	283
	283
	0
	0


Výchovné opatrenia žiakov ZŠ

	Ročník
	Počet žiakov
	Pokarhanie od TU
	Pokarhanie od RŠ
	Znížená známka zo správania 2. stupňa
	Znížená známka zo správania 3. stupňa
	Znížená známka zo správania 4. stupňa

	I.
	32
	0
	0
	0
	0
	0

	II.
	34
	0
	0
	0
	1
	0

	III.
	25
	0
	0
	0
	0
	0

	IV.
	30
	0
	0
	0
	1
	0

	V.
	38
	0
	0
	0
	1
	0

	VI.
	33
	0
	0
	1
	0
	0

	VII.
	27
	0
	0
	0
	0
	0

	VIII.
	34
	0
	0
	0
	0
	0

	IX.
	30
	0
	0
	0
	0
	0

	Spolu
	283
	0
	0
	0
	0
	0


Poznámka:  Znížené známky zo správania boli udelené v I. polroku školského roka 2019/20
Dochádzka žiakov ZŠ
	Trieda
	Počet žiakov
	Počet vymeškaných hodín
	Z toho neospravedlnené

	I. A
	17
	 529
	0

	I. B
	13
	 912
	0

	II. A
	17
	 889
	0

	II. B
	17
	1307
	166

	III. A
	25
	1301
	0

	IV. A
	20
	 968
	0

	IV. B
	11
	1102
	192

	Spolu I. stupeň
	120
	7 008
	358

	V. A
	20
	1262
	0

	V. B
	19
	 885
	254

	VI. A
	18
	922
	0

	VI. B
	14
	1315
	0

	VII. A
	27
	1769
	0

	VIII. A
	24
	1121
	0

	VIII. B
	11
	1382
	12

	IX. A
	30
	1369
	0

	Spolu II. stupeň
	163
	10 025
	266

	Celkom:
	283
	17 033
	624


2.4
Zoznam uplatňovaných učebných plánov  v školskom. roku 2019/20
I. stupeň - ZŠ
(ISCED 1)




 
	Trieda
	Uplatňované učebné plány

	I.A,B
	iŠkVP

	II.A,B
	iŠkVP

	III.A,B
	iŠkVP

	IV.A
	iŠkVP


II. Stupeň – ZŠ (ISCED 2)

	Trieda
	Uplatňované učebné plány

	V. A,B
	iŠkVP

	VI. A,B
	iŠkVP

	VII. A
	iŠkVP

	VIII. A,B
	iŠkVP

	IX. A
	iŠkVP


3. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školy ku dňu koncoročnej klasifikácie

	Základná škola
	Počet
	Školský klub detí
	Počet

	zamestnanci ZŠ 
	31
	zamestnanci ŠKD
	4

	Z toho PZ*
	24
	Z toho PZ*
	4

	Asistent učiteľa
	2
	Z toho:
	

	Z toho: 
	
	kvalifikovaní
	4

	kvalifikovaní
	24
	nekvalifikovaní
	0

	nekvalifikovaní
	0
	dopĺňajú si vzdelanie
	0

	dopĺňajú si vzdelanie
	0
	
	

	Z toho NZ**
	7
	Školská jedáleň
	

	Z toho:
	
	Zamestnanci ZŠS
	5

	Administratíva
	3
	Z toho:
	

	Školník
	1
	Vedúca ŠJ
	1

	Správca telocvične
	1
	kuchárka
	1

	Upratovanie
	2
	pomocná sila
	3

	Spolu počet zamestnancov 

ZŠ + ŠKD + ŠJ
	40


Vysvetlivky: PZ* – pedagogickí zamestnanci,  NZ** – nepedagogickí zamestnanci

3.1 Zoznam pedagogických zamestnancov s uvedením aprobácie
Základná škola
	Priezvisko, meno, titul
	Zaradenie
	Aprobácia

	Bačinská Katarína, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Brezinová Nadežda, Mgr.
	učiteľ
	SJL-VYV

	Bruníková Mária, PaedDr.
	učiteľ
	BIO– CHEM

	Ďuricová Martina
	asistent učiteľa
	

	Endrodyová Emília, Mgr.
	učiteľ, VP
	SJL - DEJ

	Fogl Richard, Mgr.
	učiteľ
	TSV

	Gubová Eva, Mgr.
	učiteľ
	SJL – OBN

	Hátašová Viera, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Chrenková Katarína, Mgr.
	učiteľ
	INF – TECH - VYV

	Katula Marián, Mgr.
	asistent učiteľa
	

	Kormanová Nadežda, Mgr.
	učiteľ
	RUJ – TSV

	Kováčová Renáta, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Kucharová Katarína, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Lorinczová Anita, Mgr.
	zástupkyňa RŠ
	MAT-TECH

	Marfoldiová Barbora, Mgr.
	učiteľ
	ANJ – HUV

	Mikulášová Jana, Mgr.
	učiteľ
	MAT - EKO

	Mudriková Eva, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Pěčonka Stanislav, Mgr.
	učiteľ
	ANJ

	Rapavá Dana, Mgr.
	riaditeľka
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Sládečková Viktória, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Svoradová Dáša, Mgr.
	učiteľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Vasiľ Bohuš, Mgr.
	učiteľ
	MAT– NAV


Školský klub detí
	Priezvisko, meno, titul
	Zaradenie
	Aprobácia

	Kosírová Darina, Mgr.
	vychovávateľ
	SJL - VYV

	Kormanová, Nadežda, Mgr.
	vychovávateľ
	RUJ - TSV

	Sládečková Viktória, Mgr.
	vychovávateľ
	Učiteľstvo pre I. stupeň ZŠ

	Zmeková Jana, Bc.
	vychovávateľ
	Vychovávateľstvo


3.2 Odbornosť vyučovania podľa jednotlivých predmetov 
	Predmet
	Odbornosť vyučovania v %
	Počet PZ neodborne vyučujúcich daný predmet

	Slovenský jazyk a literatúra
	100%
	

	Anglický jazyk
	100%
	

	Občianska náuka
	100%
	

	Dejepis
	100%
	

	Geografia
	 0%
	3

	Matematika
	100%
	

	Fyzika
	 0%
	1

	Informatika
	 70%
	2

	Chémia
	100%
	

	Biológia
	100%
	

	Etická výchova
	 38%
	4

	Náboženská výchova
	100%
	

	Hudobná výchova
	100%
	


	Výtvarná výchova
	100%
	

	Technika
	  90%
	1

	Telesná a športová výchova
	100%
	

	Ruský jazyk
	100%
	


4. Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti
Od 12.3.2020 v dôsledku zamedzenia šírenia prenosného ochorenia COVID 19 bola usmerneniami MŠVVaŠ SR mimoriadne prerušená prezenčná forma výučby. Z tohto dôvodu sa mnohé aktivity neuskutočnili. Súťaže pre žiakov boli zrušené.

Žiaci našej ZŠ sa ešte zúčastnili lyžiarskeho výcviku, ktorý sa konal v Zuberci od 3.2.2020 do 7.2.2020.
	Údaje o aktivitách  do ktorých sa škola zapojila
	Komu boli určené

	Imatrikulácia prvákov
	Žiakom I. ročníka

	Deň športu v ŠKD
	Žiakom školy

	Najkrajšie tekvicové strašidlo
	Súťaž žiakov v ŠKD

	Vianočná diskotéka
	Žiakom a rodičom školy

	Zdravý životný štýl
	Prezentácia pre žiakov ŠKD

	Turnaj vo vybíjanej, futbale a stolnom tenise
	Žiakom I. stupňa

	Kreslenie na asfalt
	Prezentácia vlastnej tvorby medzi žiakmi ŠKD

	Švihadlový turnaj
	Žiakom ŠKD

	Záložka do knihy spája školy
	Žiakom školy

	Deň výzvy
	Športové aktivity pre žiakov a rodičov školy

	Knižná burza – Ako víla Hláska knižky budila
	Žiakom školy

	Kamil a Emil na cestách – dopravná súťaž
	Žiakom školy

	Vianočné aranžovanie
	Žiakom a rodičom školy

	Orientačný beh
	pre žiakov 5. - 9. ročníka

	Beseda s Mgr. Čakajdovou – KRPZ- téma: Kriminalita mládeže a šikanovanie
	pre žiakov 6. - 9. ročníka

	Kriminalita, alkohol, fajčenie beseda
	pre žiakov 4. - 9. ročníka


5. Údaje o priestorových a materiálnych podmienkach školy  

5.1 Počet učební:
16 z toho:
1 odborná ( učebňa výpočtovej techniky)

5.2 Počet kabinetov
  4

6.3 Knižnica školy
Knižnica je zriadená. V roku 2011 sme zriadili štatút školskej knižnice. Následne sme vypracovali projekt : ,,Aplikácia moderného knižnično-informačného systému na podmienky základnej školy a jeho využitie pri výchovno-vzdelávacom procese“, kde sme žiadali MŠVVaŠ o finančné prostriedky. Projekt bol úspešný a realizovaný. 
Stav knižnice je na priemernej úrovni, dopĺňa sa priebežne.
Škola je správcom telovýchovného zariadenia na Hlbokej ulici č. 42. ktorá bola daná do užívania 15.10.2019. Tieto priestory naši žiaci využívajú na vyučovanie telesnej a športovej výchovy počas celého školského roka. V telocvični postupne dopĺňame pomôcky a vybavenie.
Psychohygienické podmienky výchovy a vzdelávania 
Vyučovanie prebieha v 15 kmeňových triedach a jednej odbornej učebni (počítačovej). Tieto  učebne umožňujú plne realizovať učebné osnovy a zvolené učebné varianty. Vybavenie kabinetov je postačujúce, ale je potrebné pomôcky pravidelne obnovovať a vymieňať za modernejšie. Počas školského roka sme doplnili veľké množstvo moderných učebných pomôcok, čo umožnilo  tvorivejšie a efektívnejšie vyučovanie.
Materiálne zabezpečenie školy je vyhovujúce. Z finančných zdrojov MŠVVaŠ SR  zrekonštruovali hygienické zariadenia v oboch budovách. K dispozícii  máme moderné technické vybavenie a množstvo rôznych školských pomôcok. V uplynulom kalendárnom roku nám zriaďovateľ mesto Nitra zrekonštruovalo elektrické osvetlenie v oboch budovách aj v priestoroch školskej jedálne. 
V júni 2020 sme úspešne zrealizovali projekt v spolupráci s Nitrianskou komunitnou nadáciou – ,,Strecha pre Váš nápad“, v rámci ktorého sme vybudovali EKO triedu a okrášlili tak zároveň priestory v exteriéri školy.
Voľnočasové aktivity školy 
Voľnočasové aktivity školy zabezpečuje krúžková činnosť školy, ktorá prebieha v popoludňajších hodinách. Jej ponuka je pestrá a zapája sa do nej takmer 80%  žiakov školy. V školskom roku 2019/20 bola činnosť záujmového vzdelávania 12.3.2020 prerušená a do konca školského roku v zmysle  opatrení hlavného hygienika SR a MŠVVaŠ SR nebola obnovená. Žiaci teda nesplnili 60 hodín záujmového vzdelávania.

Vláda SR schválila dňa 28.4.2020 novelu nariadenia vlády č. 630/2008 Z. z., ktorým sa ustanovujú podrobnosti rozpisu finančných prostriedkov zo štátneho rozpočtu pre školy a školské zariadenia v znení neskorších predpisov – nariadenie vlády č. 105/2020 Z. z.

Podľa § 9 ods. 2 nariadenia vlády č. 630/2008 Z. z. v znení účinnom od 2. 5. 2020 „Záujmové vzdelávanie poskytované školami a školskými zariadeniami podľa odseku 1 je pravidelná záujmová činnosť organizovaná pre žiakov škôl, v ktorých sa vzdelávanie považuje za sústavnú prípravu na povolanie, evidovaná v predpísanej pedagogickej dokumentácii školy alebo školského zariadenia.“, teda bola vypustená požiadavka na rozsah najmenej 60 hodín.
Školský klub detí

	Celkový počet žiakov

I. stupňa
	Počet detí v školskom klube
	Počet oddelení ŠKD

	120
	103
	4


     Činnosť ŠKD

Výchovno-vzdelávacia činnosť ŠKD je zameraná  na uspokojovanie záujmov žiakov v čase mimo vyučovania s prevahou činností oddychového, rekreačného a záujmového charakteru
I. HLAVNÉ ÚLOHY ŠKD
· výchovným pôsobením prispievať k formovaniu osobností dieťaťa po všetkých stránkach,
· realizovať prosociálne,   preventívno-výchovné činnosti zamerané na prevenciu rôznych druhov závislostí s cieľom potláčať ich vplyv na deti,
· riešením problémových a konfliktných situácií v kolektíve detí vplývať na     formovanie charakteru detí ich postoj k životným hodnotám, formovať     sebaovládanie a rozvíjať kultúru správania sa,
· viesť deti k systematickej príprave na vyučovanie, zvyšovať úroveň techniky čítania a grafického prejavu, najmä u detí z menej podnetného rodinného prostredia a u slabšie prospievajúcich žiakoch s dôrazom na dodržiavanie psychohygienických zásad,

· podnecovať deti k tomu, aby svoje poznatky  tvorivé schopnosti, fantáziu a talent dokázali rozvíjať, uplatňovať v každodennej práci,

· vzbudzovať záujem o nové poznatky a nadobúdanie nových zručností v oblasti prírodovednej, pracovno-technickej, esteticko- výchovnej   a športovej.     
 Spolupráca školy s inými organizáciami 

Mesto Nitra - zapájanie žiakov do aktivít 
KOS v Nitre – školská výstava Projekt priestor, výtvarné súťaže

CVČ Domino – výtvarné a športové súťaže

Mestská Polícia

KRPZ a mnoho ďalších organizácií.

Spolupráca školy s rodičmi 

Rodičovská rada úzko spolupracuje s vedením školy, pravidelne sa stretáva a to najmenej 2 krát do roka. Rieši problémy týkajúce sa žiakov školy a školského klubu detí.

7. Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy
viď prílohu – Správa o hospodárení školy  za rok 2019
8. Cieľ, ktorý si škola určila v koncepčnom zámere rozvoja školy na príslušný školský rok a vyhodnotenie jeho plnenia

Oblasť výchovno-vzdelávacia

Oblasť pôsobenia na žiaka

Cieľ: 

1. Vytvárať podmienky na rozvíjanie schopností žiakov v oblasti počítačovej gramotnosti (ponúknuť žiakom školy záujmové útvary zamerané na prácu s počítačom a internetom, zapojiť žiakov do tvorby projektov s využitím IKT, internet využívať vo vyučovacom procese ako zdroj informácií, pracovať na hodinách s interaktívnou tabuľou).

Priebežné plnenie:
Zvyšujeme digitálnu gramotnosť žiakov- vyučovanie s využitím informačno-komunikačných technológií:

· Získavaním a inštalovaním interaktívnych tabúľ  v triedach

· Zabezpečením dataprojektorov do každej bežnej triedy

· Žiakov zapájame do tvorby projektov

· Vytvárame záujmové útvary v oblasti počítačovej gramotnosti

· Rozvíjame sebareflexiu, sebapoznávanie, sebadôveru a s tým prevzatie zodpovednosti za svoje konanie a osobný život

V školskom roku 2019/20 sa od 12. marca 2020 vyučovalo dištančnou formou, kde sme si preverili digitálnu gramotnosť žiakov. Až 97 % žiakov sa pravidelne a úspešne zapájala do online vzdelávania.

2. Vytvárať podmienky na rozvoj komunikačnej spôsobilosti a čitateľskej gramotnosti žiakov. Uvedené spôsobilosti rozvíjať vo všetkých všeobecno-vzdelávacích predmetoch. Formovať kladný vzťah žiakov ku knihe a literatúre, organizovať súťaže v čitateľských zručnostiach a popoludňajšie čitateľské aktivity v školskom klube detí. Pri rozvíjaní čitateľskej gramotnosti využívať spoluprácu a pomoc rodičov pri domácom čítaní a zintenzívniť zaangažovanosť rodičov pri konkrétnych školských aktivitách. Realizovať skupinové čitateľské projekty rozvíjajúce sociálne zručnosti žiakov, dopĺňať školskú knižnicu a využívať ju ako centrum rozvoja čitateľských zručností. 

Priebežné plnenie 

· Ustanovili sme funkciu koordinátora čitateľskej gramotnosti

· Vypracovali stratégiu zvyšovania úrovne a kontinuálneho rozvíjania čitateľskej gramotnosti  v podmienkach Základnej školy

· Zapájame sa úspešne do čitateľských  súťaží, ktoré podporujú čitateľskú gramotnosť. 

· Organizujeme aktivity zamerané na danú činnosť: Záložka do knihy, Čítajte s nami, Zahrajme sa na rozprávku a mnoho ďalších.

· Zorganizovali sme otvorenú hodinu  zameranú na rozvoj čitateľskej gramotnosti pre rodičov žiakov našej školy

3. Vytvárať podmienky na kvalitné vzdelávanie cudzieho jazyka (ISCED 1 – anglický jazyk učiť už od 1. ročníka, pri osvojovaní anglického jazyka integrovať anglický jazyk do vzdelávania žiakov metódou obsahovo a jazykovo integrovaného vyučovania CLIL, ISCED 2 – rozširovať hodinovú dotáciu v predmete anglický jazyk, ako druhý jazyk ponúknuť ruský jazyk, ponúknuť žiakom školy záujmové útvary zamerané na rozvoj cudzieho jazyka, zapojiť žiakov do predmetových olympiád v cudzom jazyku).

Priebežné plnenie 

· Podporujeme zameranie školy na vyučovanie cudzích jazykov od 1. ročníka ZŠ,

· Výučba cudzieho jazyka na 1. stupni je zabezpečená kvalifikovanými učiteľmi

· Spolupracujeme s jazykovou školou, s ktorou sme pripravili pre rodičovskú verejnosť otvorené hodiny ANJ

· Využívame blokové vyučovanie CUJ jazykov v rámci rôznych projektov

· Organizujeme dni zamerané na výučbu jazykov – napr. Deň jazykov

· Organizujeme rôzne projekty a súťaže v rámci výučby CUJ 

4. Dôsledne riešiť začlenenie žiakov do individuálnej integrácie, so zreteľom na typ postihnutia a prognóz.

Priebežné plnenie
· Zapájame deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami v maximálne možnej miere aj do mimoškolských aktivít ( krúžky, šport a iné).

· Pokračujeme v rozvíjaní integrovaného spôsobu vzdelávania a vytvárania vhodných podmienok na učenie.

· Snažíme sa zvyšovať toleranciu intaktných žiakov a pozitívne vnímanie rôzností a osobitých charakteristík žiakov so zdravotným znevýhodnením.

5. Vytvárať podmienky na rozvoj finančnej gramotnosti žiakov. Uvedené spôsobilosti rozvíjať vo všetkých všeobecno-vzdelávacích predmetoch, uplatňovaním v medzi predmetových vzťahoch.

Priebežné plnenie

· Zapojili sme sa do programu: Ja a peniaze a Viac ako peniaze (organizovaným JASR Slovensko)

6. Rozvíjať športové nadanie žiakov školy (vytvárať športové voľno-časové aktivity so zameraním na stolný tenis, futbal, tanec...)
Priebežné plnenie

· Organizovali športové turnaje medzi jednotlivými triedami pri príležitostiach ako napr. Deň detí, Vianočný turnaj, Športový deň.

· Aktívne a s úspechmi sme sa zúčastňovali športových súťaží

· Zorganizovali sme a žiaci sa zúčastnili  lyžiarskeho výcviku

V školskom roku 2019/20 z dôvodu pandémie sa žiaci nezúčastnili plaveckého výcviku.

7. Rozvíjať analytické myslenie, schopnosť tvorivo riešiť problémy, naučiť sa základom vedeckej práce a práce s rôznymi zdrojmi informácií

Priebežné plnenie

· zvýšenú pozornosť sme venovali prírodovedným predmetom, - zamerali sa na projektové vyučovanie, učitelia prírodovedných predmetov zadávali žiakom problémové úlohy, preferovali tímovú prácu.
8. Posilniť výchovnú funkciu školy
Priebežné plnenie

· Zamerali sme výchovu na posilňovanie úcty k ľudským právam a základným slobodám pripravovať žiakov na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti duchu porozumenia, mieru znášanlivosti, rovnosti pohlavia a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými, národnostnými a náboženskými skupinami

9. Zvýšenú pozornosť venovať regionálnej výchove

Priebežné plnenie

· Ctiť si kultúru národa, národný jazyk, národné hodnoty krajiny  - organizovali pre žiakov návštevy múzeí, výstav, hradov a iných pamätihodností, návštevu divadelných predstavení s pôvodnou slovenskou tvorbou, pripomínali si bohaté ľudové tradície a zvyky – tvorivé dielne s vianočnou a veľkonočnou tematikou, organizovať školské kolá literárnych a speváckych súťaží

· Sprístupňovali sme  žiakom poznatky o významných osobnostiach, tradíciách, zvykoch, historických a spoločenských udalostiach z nášho mesta a blízkeho okolia venovať pozornosť výchove zameranej na zdravý životný štýl

10. Zvyšovať povedomie žiakov o globálnych témach, rozvíjať ich kritické uvedomovanie si sociálnych, environmentálnych, ekonomických a politických procesov vo svete aj pomocou spolupráce s neziskovými organizáciami pôsobiacimi v oblasti globálneho vzdelávania

Priebežné plnenie

· Zapájame sa do projektov vyhlásených rôznymi inštitúciami – Strecha pre váš nápad, kde sme získali dotáciu na vytvorenie eko triedy v areáli školy. Eko trieda bola vybudovaná a dokončená v máji 2020. Využívajú ju žiaci v dopoludňajších aj popoludňajších hodinách.

· Zúčastňujeme sa prednášok a workshopov na tému sociálnych, environmentálnych, ekonomických problémov
· Zapájame sa do projektu ,,Strom  života“
Iné splnené úlohy:

1. Do výchovno-vzdelávacieho procesu zaraďujeme prierezové témy, ktoré reflektujú aktuálne globálne či spoločenské problémy .

2. Vytvárame priestor pre sebahodnotenie žiakov.

3. Na I. stupni sme žiakov hodnotili slovne

4. Podporujeme vyučujúcich, aby venovali zvýšenú pozornosť sprostredkovaniu vedomostí o histórii mesta. 

5. Systematicky kontrolujeme a vyhodnocujeme úroveň výchovno-vzdelávacích výsledkov školy. 

6. Naďalej podporujeme a využívame preventívne programy na elimináciu sociálno- patologických javov v spolupráci so psychológmi a preventistom mestskej polície aj polície KR PZ v Nitre.

7. Rozvíjame vlastný program školy zameraný na eliminovanie agresivity u žiakov – projekt ,, Pomôž svojmu kamarátovi.“

8. Podporujeme záujmové útvary na voľno časové aktivity žiakov: vedomostné, oddychové, športové, vzdelávacie, rekreačné.

9. Organizujeme exkurzie, výlety, vychádzky na bližšie spoznávanie mesta i regiónu a práce rôznych inštitúcií (Polícia, Pošta, Knižnica, Mestský úrad, múzea,...)

10. V triedach formujeme dobré vzťahy a zabezpečujeme duševný a telesný vývoj detí so zameraním na citovú výchovu.

       11. Posilňujeme zdravý životný štýl, realizujeme zdravé stravovacie návyky v školskej        jedálni.                                     
II. Oblasť materiálno- technická

Oblasť materiálneho vybavenia:

Cieľ: Zabezpečiť vybavenie školy potrebným inventárom a dôležitými učebnými pomôckami.

 Priebežné plnenie:
1. Zabezpečujeme materiálne vybavenie školy pomôckami, didaktickou technikou.

2. Dopĺňame bežné triedy počítačovou technikou.

3. Zabezpečujeme stravovanie žiakov online.

5. Vytvárame podmienky pre bezpečnosť a ochranu zdravia žiakov a zamestnancov.

6. Venujeme pozornosť údržbe a zveľaďovaniu budovy školy a školskej jedálne, prechádzame havarijným stavom.

7. Veľké spoločné šatne tried sme vymenili za osobné šatňové skrinky pre každého žiaka samostatne

III. Oblasť personálna

Oblasť práce s pedagogickými, odbornými a nepedagogickými zamestnancami:

Cieľ: Zvyšovať kvalitu výchovno-vyučovacieho a vzdelávacieho procesu v intenciách súčasného trendu k vyššej humanizácii a tvorivosti. Upevňovať dobré vzťahy v kolektíve ako základ úspešného napredovania školy.
Priebežné plnenie:

1. Zvyšujeme právne vedomie zamestnancov.

2. Zdokonaľujeme vzdelávanie učiteľov v oblasti informačno-komunikačných technológií.

3. Zabezpečujeme kvalifikovaných učiteľov na všetky predmety.

4. Podporujeme účasť učiteľov na priebežnom, dištancom, kvalifikačnom vzdelávaní.

5. Vyžadujeme od pedagogických zamestnancov humánny prístup k žiakom.

6.  . Podporujeme účasť na vzdelávacích programoch EÚ. 

IV. Spolupráca školy

Oblasť spolupráce škola- zriaďovateľ, školská rada, rodičovské združenie centrum poradenstva, MŠ, spolupracujúce organizácie 

Cieľ: Vytvárať vhodné podmienky pre dobrú spoluprácu, reprezentáciu školy, do riešenia problémov zapojiť školskú radu a výbor rodičovského združenia.

 Priebežné plnenie:

1. Spolupráca s rodinou – uskutočňujeme konzultácie s rodičmi v prípade riešenia problémového správania a učenia, organizujeme dni otvorených dverí.

2. Spolupracujeme s Centrom poradenstva ( psychológovia pre deti so zdravotným znevýhodnením a špecifické vývinové poruchy učenia) a špeciálni pedagógovia ( pre zdravotne znevýhodnených, pre žiakov s poruchami správania) v oblasti diagnostiky, rediagnostiky a poradenstva pre pedagógov a rodičov). 

3. Spolupracujeme s materskými školami v blízkosti školy, bezproblémovej adaptácie žiakov v I. ročníku. 

4. Upevňujeme vzťah učiteľ-rodič na základe vzájomnej úcty, dôvere a porozumení.

5. Prostredníctvom webovej stránky školy poskytujeme pravidelne dôležité informácie o zameraní, aktivitách, výsledkoch školy.

6. Spolupracujeme s Univerzitou Konštantína Filozofa v Nitre v oblasti prípravy budúcich pedagógov pre prax. Zároveň z univerzity získavame nových pedagógov. 

7. Spolupracujeme s radou školy, zriaďovateľom, poslancami, výborom mestskej časti s cieľom skvalitnenia vzdelávania a pracovného prostredia na škole.

8. Podieľame sa na kultúrnom, športovom a spoločenskom živote mesta.

9. Spolupracujeme s KOS, CVČ Domino, MPC, ŠPÚ.

10. Spolupracujeme so sociálnymi kurátormi a políciou s cieľom eliminovať prejavy sociálno-patologického správania u žiakov. 

V materiálno-technickej oblasti je trvalou úlohou vylepšovanie technického stavu. Jednak  po stránke technického vybavenia učební najnovšou technikou, jednak po stránke opráv a rekonštrukcií jednotlivých priestorov školy.
V tejto oblasti sa  podarilo zrealizovať niektoré investičné zámery  a to  zrekonštruovať jednu učebňu výpočtovou technikou, učebne ročníkov  5.-9. vybaviť novým školským nábytkom, zrekonštruovať vstupnú chodbu, všetky  triedy vybaviť novým elektrickým osvetlením, rozšíriť vstup  do areálu školy, vybudovať triedu pre výučbu dopravnej výchovy na ročníkoch 1.-4., v spolupráci s MŠVVaŠ SR vymeniť staré okná v oboch budovách školy za plastové, zrekonštruovať hygienické zariadenia.
9. Oblasti, v ktorých škola dosahuje dobré výsledky, a oblasti, v ktorých sú nedostatky a treba úroveň výchovy a vzdelávania zlepšiť vrátane návrhov opatrení
	SILNÉ STRÁNKY

· vysoká odbornosť pedagogických zamestnancov

· zapájanie sa do projektov

· športové aktivity a dosiahnuté výsledky

· Monitor – výsledky SJL a MAT nad celoslovenský priemer

· úspešnosť na prijímacích pohovoroch – 100% úspešnosť
· krúžková činnosť

· vynikajúce výsledky žiakov v oblasti prírodovedných predmetov
· rodinné prostredie školy
	SLABÉ STRÁNKY

· slabá vybavenosť priestorov na vyučovaní cudzích jazykov

· nedostatočné finančné ohodnotenie pedagogických  zamestnancov

· slabá spolupráca škola – rodičia (problémoví žiaci – žiaci zo sociálne znevýhodneného prostredia)



	PRÍLEŽITOSTI

· dobré podmienky pre vzdelávanie žiakov

· výborné podmienky na zavádzanie informačno-komunikačných technológií
	RIZIKÁ

· nepriaznivý demografický vývoj

· nedostatok finančných prostriedkov

· odchod žiakov 5. ročníka na osem- ročné gymnáziá




Odporúčania :
a) Venovať náležitú pozornosť príprave žiakov na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti v duchu porozumenia, mieru, znášanlivosti, a priateľstva medzi všetkými národmi, etnickými a náboženskými skupinami.

b) Využívať vhodné tematické celky i medzipredmetové vzťahy na posilnenie tolerancie, odstraňovanie rasizmu, antisemitizmu a xenofóbie.

c) Vychovávať žiakov v duchu humanizmu a dodržiavaní ľudských práv. Predchádzať všetkým formám xenofóbie, intolerancie a rasizmu v súlade s Chartou ľudských práv a slobôd z roku 1990 a Medzinárodným dohovorom o odstránení  všetkých foriem rasovej diskriminácie.
T: úloha trvalá







Z: všetci PZ školy
Oblasť vzdelávania
Opatrenia:

1. Dbať na celkovú kultúru správania a konania, najmä v jazykovom prejave a medziľudských vzťahoch.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

2. Na triednických hodinách a hodinách OBN, ETV a NBV prehlbovať poznatky a právne vedomie žiakov o ľudských hodnotách.

T: priebežne




Z: vyučujúci OBN, ETV a NBV, TU
3. Uplatňovať komunikatívny princíp, zvlášť na hodinách SJL.

T: priebežne




Z:  vyučujúci SJL

4. Vzbudzovať záujem u žiakov o čítanie kníh vhodnou motiváciou, návštevou knižníc

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

5. Individuálny prístup k slabo prospievajúcim žiakom.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

6. Pre skvalitnenie  komunikatívneho princípu využívať kladnú motiváciu, dialóg, samostatnú prácu v skupinách, reprodukovanie textov, pravidelné testovanie žiakov.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

7. Pravidelne analyzovať dosahované výsledky žiakov, nedostatky v jednotlivých ročníkoch na MZ a PK, prijímať opatrenia na ich odstránenie.

T: priebežne




Z: vedúci MZ a PK

8. Zapojiť žiakov do predmetových súťaží a olympiád.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

9. Vo všetkých učebných predmetoch venovať pozornosť bezpečnosti pri práci a ochrany zdravia, ochrany a tvorby životného prostredia, šetreniu energie a vody. Upozorňovať žiakov na dodržiavanie zásad bezpečnosti a ochrany zdravia.
T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

10. Systematickú pozornosť venovať ďalšiemu skvalitňovaniu environmentálnej výchovy a vzdelávaniu v súlade s učebnými osnovami environmentálnej výchovy.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

Správanie

V správaní niektorých žiakov sa prejavujú negatívne prvky ako agresivita, citový chlad, vulgárne vyjadrovanie, ubližovanie spolužiakom. 
Opatrenia:

1. Sústavne sledovať správanie žiakov 

T: úloha trvalá




Z: všetci vyučujúci

2. Pravidelne a systematicky pracovať s triednymi kolektívmi žiakov

T: priebežne




Z: triedni učitelia

3. V oblasti prevencie drogových závislostí realizovať   prevencie sociálno-patologických javov v zmysle pozitívnej výchovy k formovaniu zdravého životného štýlu, humanizácii a demokracii.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

4. Získavať rodičov pre jednotný postup v škole a rodine.
T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

5. Vo výchovno-vzdelávacom procese venovať zvýšenú pozornosť formovaniu žiakov v duchu morálnych hodnôt, v ktorom má nezastupiteľné miesto úcta k starším, ohľaduplnosť a potreba pomoci zo strany žiakov. Osobitnú pozornosť venovať problematike pomoci hendikepovaným ľuďom.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci
Dochádzka 
Najviac vymeškaných hodín  bolo pre choroby, pravidelné   kontroly a návštevy lekárov.
Opatrenia:
1. Pravidelne sledovať prítomnosť žiaka na vyučovaní.
T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

2. Znížiť počet vymeškaných hodín na čo najnižšiu hranicu.

T: priebežne




Z: všetci vyučujúci

3. V prípade opakovanej absencie a podozreniu zo záškoláctva spolupracovať s VP, KPPP a postupovať v zmysle platných predpisov.

T: priebežne




Z: triedni učitelia

V Nitre dňa 24.08.2020



Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka školy
Rozbor

hospodárskej činnosti ZŠ Cabajská 2, Nitra

za rok 2019
Predkladá: 
Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka ZŠ

Spracovali:
Magdaléna Trnáková, účtovníčka ZŠ



Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka ZŠ

Úvod

Názov školy:

Základná škola Cabajská 2, Nitra

Adresa:

Cabajská 2, 949 01 Nitra

IČO:


37865625

Základná škola Cabajská 2, Nitra (v ďalšom texte len „Základná škola“), je rozpočtovou organizáciou, ktorá vznikla 1.9.1965. Dňa 1.5.2002 prešla pod právnu subjektivitu. Zriaďovateľom školy je  Mesto Nitra.  

Súčasťou Základnej školy je Školský klub detí a Školská jedáleň, je plne organizovanou ZŠ. V deviatich ročníkoch ZŠ je spolu 283 žiakov, 15 tried s priemerným počtom žiakov 18,9

Škola je rozložená v dvoch budovách.

Účtovná závierka Základnej školy  k 31. decembru 2019 je zostavená ako riadna individuálna účtovná závierka podľa zákona č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov, za účtovné obdobie od 1. januára 2019 do 31. decembra 2019 . 

Základná škola je súčasťou konsolidovaného celku Mesta Nitra.

Majetok

Zverený majetok do správy Základnej školy Cabajská 2, Nitra sa používa v plnom rozsahu pri výchovnom - vzdelávacom procese.

Dodatkom č. 2 č. j. 864/2008/OM k zmluve o odovzdaní a prevzatí do správy č. j. 904/2003OSM zo dňa 27.06.2008 bol odovzdaný hmotný investičný majetok, ktorý je  k 31.12.2019 v účtovnej hodnote:

021 - budovy                                                        
944 094,72 €
hodnota budovy                                          
843 695,36 €
technické zhodnotenie     
19 356,10 €
technické zhodnotenie                                   
40 278,00 €
technické zhodnotenie                                    
34 000,00 €
vodovodná prípojka                                         
6 765,26 €

022 -  inventár                                                           
48 876,60 € 
 robot RM   ŠJ
2 270,00 €
plynová panvica   ŠJ                                          
3 420,00 €
výdajový vozík ŠJ
2 120,40 €
fritéza ŠJ
2 129,60 €
elektrická pec ŠJ
3 034,00 €
cukrárenská pec ŠJ
2 821,48 €
interaktívna tabuľa ZŠ
3 399,15 €
interaktívna tabuľa ZŠ
1 800,00 €
varný plynový kotol BGK ŠJ
4 481,18 €
plynový kotol ŠJ 
1 053,87 €
smažiaca panvica ŠJ
    500,93 €
elektrický robot RE 22 ŠJ
    504,55 €
sporák kombinovaný CF4
1 884,00 €
krájač zeleniny PSP 300
1 716,00 €
stroj umývací s príslušenstvom
3 502,00 €
elektrická panvica
3 600,00 €
konvektomat
6 094,80 €
plynový kotol
4 544,64 €

031- pozemky






61 065,48 € 

Organizačná štruktúra Základnej školy

Schéma organizačnej štruktúry





                                       



   

                                                 


                      






	Upratovačky

Školník


Stav zamestnancov

Celkový stav zamestnancov k 31.12.2019



   33
Z toho:

štatutár školy                                

v platovej triede  8
zástupca štatutára         
       

v platovej triede  8
10 PZ
                     



v platovej triede  7
7 PZ





v platovej triede  8
1 PZ                           



v platovej triede  8 (skr. úväzok)
Príloha č. 1 k nariadeniu vlády č. 393/2014 Z. z. základná stupnica

1 účtovníčka PaM a účtovníctvo   
     
v platovej triede  5
1 administratívna pracovníčka      

v platovej triede  4
1 školník

                             

v platovej triede  3
2 upratovačky 

                  
              
v platovej triede  1
1 vedúca školskej jedálne
               
v platovej triede  5
1 hlavná kuchárka          
                 
v platovej triede  2
3 pomocné kuchárky     
                  
v platovej triede  1

Evidenčný a prepočítaný stav zamestnancov








ZŠ

ŠKD

ŠJ

Stav zamestnancov k 31.12.2019


23

 4

6

Prepočítaný počet zamestnancov


23,8 

3,2

5,5

Zmeny počas roka

prijatie zamestnancov




0

1

0

z toho na dobu určitú




0

1 

0


skončenie





1

0

0

z toho: doba určitá




1
 
0

0

dohoda prijatí  zamestnanci



16

0

0

skončenie dohody                 



15

0

0

odchod do starobného dôchodku


  0

0

0

úmrtie






  0

0

0
Fluktuácia počas roka 2019
Pracovná neschopnosť
Počet prípadov pracovnej neschopnosti celkom





18

z toho:
pre chorobu





 

18



pracovné úrazy




 

  0



nepracovné úrazy



       
  

  0

Počet vymeškaných kalendárnych dní z dôvodu PN celkom
      


         2 211

z toho:
pre chorobu





   
             520



pracovné úrazy




   
                  0



nepracovné úrazy




   
                  0

                  ošetrovné                                                                     
             


 42

                  materské





  
           

242

                  rodičovská





                          1 407

Finančné hospodárenie z hlavnej činnosti
Príjmy hlavnej činnosti
Rozpočet a rozpočtové opatrenia
Záväzné ukazovatele rozpočtu základných škôl na rok 2019 v zmysle zákona č. 597/2003 Z. z o financovaní   boli oznámené 08.02.2019.

Úpravu rozpočtu na rok 2019 schválilo MZ z dôvodu platného VZN č. 8/2019.

Rozpisom záväzných ukazovateľov na rok 2019 bol rozpočet  prenesených kompetencií  v Základnej škole
600 - zvýšený o sumu



14 000,- €.

Zariadenie školského stravovania: 

700 - kapitálové výdavky znížené o sumu 
  2 360,- €

600 - bežné výdavky zvýšené o sumu

  2 360,- €

Školský klub detí: 

600- bežné výdavky  zvýšený o sumu

  2 000,- € 

Príjmová časť rozpočtu (v eurách)

	Ekonomická
	 
	Schválený
	Upravený rozpočet
	Skutočnosť

	
	názov
	 2019
	stav k 31.12.2019
	stav k 31.12.2019

	 456002
	zábezpeky
	0,00
	0,00
	5 523,60

	 311
	granty
	0,00
	700,00
	700,00

	 223001
	ostatné služby
	1 600,00
	1 600,00
	5 512,64

	 223003
	stravné
	134 440,00
	134 440,00
	104 160,60

	 292012
	dobropisy
	0,00
	16 000,00
	8 598,04

	 292017
	vratky
	0,00
	0,00
	752,32

	 223002
	školné
	12 000,00
	12 000,00
	11 290,00

	 
	 
	148 040,00
	164 740,00
	136 537,20


  Komentár k príjmovým položkám

  223 002 Za školy a školské zariadenia – výška tohto príjmu závisí od počtu prihlásených detí     

      v ŠKD. Mestské zastupiteľstvo v Nitre sa uznieslo na vydaní Všeobecného záväzného nariadenia  

      Mesta Nitry č. 8/2019 o výške a príspevku na čiastočnú úhradu výdavkov a nákladov v školách   

      a školských zariadeniach.       

     223 003 Za stravné – tvorí najvyššiu položku vlastných príjmov v roku 2019. Tieto príjmy sa  

     viažu na stravovanie cudzích stravníkov – študentov a zamestnancov SPŠS v Nitre. Výška príjmov    

     sa odvíja od počtu odobratých jedál, ktoré sa každým mesiacom menia. Výška režijných nákladov  

     je daná Vnútornou smernicou školy. 

     292 012 Z dobropisov – Čiastku tvorí preplatok plynu za rok 2018

     223 001 Ostatné služby  príspevok 5,- € -výška tohto príjmu závisí od počtu stravovaných žiakov.

     292017  Z vratiek  RZZP  príjmy z ročného zúčtovania zdravotných poisťovní

     311  Granty – projekt 
     456 002  Zábezpeky. Čiastku tvorí  zostatok účtu ZŠS k 31.12.2019.

Výdavky hlavnej činnosti   

Výdavková časť rozpočtu (v eurách)  -Základná škola

	Funkčná
	Ekonomická
	 
	Schválený
	Upravený rozpočet
	Skutočnosť

	
	
	názov
	 2019
	stav k 31.12.2019
	stav k 31.12.2019

	I. stupeň ZŠ

	 09121
	 611
	mzdy
	89 674,00
	97 731,37
	97 731,37

	 09121
	 612001
	príplatky
	1 000,00
	0,00
	0,00

	 09121
	 612002
	príplatky
	8 300,00
	8 567,02
	8 567,02

	 09121
	 614
	odmeny
	1 320,00
	9 165,73
	9 165,73

	 09121
	 621
	odvody do ZP
	5 750,00
	3 244,68
	3 244,68

	 09121
	 623
	odvody do ZP
	4 000,00
	6 551,10
	6 551,10

	 09121
	 625001
	odvody do SP
	1 761,00
	1 433,75
	1 433,75

	 09121
	 625002
	odvody do SP
	13 530,00
	14 317,01
	14 317,01

	 09121
	 625003
	odvody do SP
	728,00
	819,17
	819,17

	 09121
	 625004
	odvody do SP
	2 730,00
	3 073,06
	3 073,06

	 09121
	 625005
	odvody do SP
	910,00
	1 024,17
	1 024,17

	 09121
	 625007
	odvody do SP
	4 323,00
	4 865,69
	4 865,69

	 09121
	 631001
	cestovné
	200,00
	20,00
	20,00

	 09121
	 632001
	energie
	9 255,00
	8 891,78
	8 891,78

	 09121
	 632002
	vodné, stočné
	650,00
	922,51
	922,51

	 09121
	 632003
	poštovné
	100,00
	13,20
	13,20

	 09121
	 632004
	internet
	200,00
	106,12
	106,12

	 09121
	 632005
	telekomunikačné služby
	400,00
	242,77
	242,77

	 09121
	 633006
	materiál
	8 750,00
	3 707,75
	3 707,75

	 09121
	 633009
	učebné pomôcky
	3 979,00
	3 005,75
	3 005,75

	 09121
	 633013
	softvér
	160,00
	60,00
	60,00

	 09121
	 633015
	palivo do kosačky
	40,00
	0,00
	0,00

	 09121
	 635004
	údržba zariadenia
	0,00
	479,80
	479,80

	 09121
	 635006
	údržba budovy
	1 000,00
	0,00
	0,00

	 09121
	 635009
	údržba softvéru
	2 070,00
	203,40
	203,40

	 09121
	 637001
	školenia
	400,00
	200,00
	200,00

	 09121
	 637003
	propagácia
	0,00
	76,16
	76,16

	 09121
	 637004
	revízie, ost. služby
	3 997,00
	1 058,37
	1 058,37

	 09121
	 637005
	špeciálne služby
	100,00
	130,28
	130,28

	 09121
	 637012
	poplatky banke
	200,00
	223,50
	223,50

	 09121
	 637014
	stravovanie
	1 420,00
	705,45
	705,45

	 09121
	 637015
	poistné
	430,00
	399,29
	399,29

	 09121
	 637016
	prídel do SF
	930,00
	969,25
	969,25

	 09121
	 637017
	provízia stravné
	80,00
	0,00
	0,00

	 09121
	 637035
	dane 
	700,00
	29,70
	29,70

	 09121
	 642015
	nemocenské do 10 dní
	500,00
	463,85
	463,85

	II. stupeň ZŠ

	 09122
	 611
	mzdy
	0,00
	6 912,41
	6 912,41

	 09122
	 612001
	príplatky
	0,00
	555,48
	555,48

	 09122
	 621
	príplatky
	0,00
	1 283,91
	1 283,91

	 09122
	 625001
	odvody do SP
	0,00
	125,14
	125,14

	 09122
	 625002
	odvody do SP
	0,00
	1 251,75
	1 251,75

	 09122
	 625003
	odvody do SP
	0,00
	72,88
	72,88

	 09122
	 625004
	odvody do SP
	0,00
	268,15
	268,15

	 09122
	 625005
	odvody do SP
	0,00
	89,37
	89,37

	 09122
	 625007
	odvody do SP
	0,00
	424,61
	424,61

	 09122
	 642015
	nemocenské do 10 dní
	0,00
	104,30
	104,30

	 09211
	 611
	mzdy II. stupeň
	129 714,00
	161 299,00
	161 299,00

	 09211
	 612001
	príplatky
	20 000,00
	7 817,98
	7 817,98

	 09211
	 612002
	príplatky
	21 000,00
	12 411,26
	12 411,26

	 09211
	 614
	odmeny
	9 830,00
	34 982,64
	34 982,64

	 09211
	 621
	odvody do ZP
	11 770,00
	18 900,82
	18 900,82

	 09211
	 623
	odvody do ZP
	8 234,00
	6 938,66
	6 938,66

	 09211
	 625001
	odvody do SP
	3 782,00
	4 514,53
	4 514,53

	 09211
	 625002
	odvody do SP
	23 346,00
	21 564,51
	21 564,51

	 09211
	 625003
	odvody do SP
	1 339,00
	2 050,66
	2 050,66

	 09211
	 625004
	odvody do SP
	5 020,00
	6 188,15
	6 188,15

	 09211
	 625005
	odvody do SP
	1 673,00
	2 059,24
	2 059,24

	 09211
	 625007
	odvody do SP
	7 948,00
	12 440,80
	12 440,80

	 09211
	 631001
	cestovné 
	200,00
	106,55
	106,55

	 09211
	 632001
	energie
	3 677,00
	2 850,45
	2 850,45

	 09211
	 632002
	vodné, stočné
	500,00
	394,46
	394,46

	 09211
	 632003
	poštovné
	130,00
	252,21
	252,21

	 09211
	 632004
	internet
	300,00
	228,47
	228,47

	 09211
	 632005
	telekomunikačné služby
	350,00
	408,48
	408,48

	 09211
	 633001
	interiérové vybavenie
	100,00
	5 620,30
	5 620,30

	 09211
	 633002
	výpočtová technika
	0,00
	1 552,57
	1 552,57

	 09211
	 633004
	zariadenie
	110,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 633006
	materiál
	5 810,00
	10 156,16
	10 156,16

	 09211
	 633009
	učebné pomôcky
	1 000,00
	3 798,87
	3 798,87

	 09211
	 633010
	pracovné odevy
	70,00
	39,35
	39,35

	 09211
	 633013
	softvér
	500,00
	2 160,96
	2 160,96

	 09211
	 633015
	palivo do kosačky
	100,00
	45,04
	45,04

	 09211
	 633018
	licencie softvér
	0,00
	18,00
	18,00

	 09211
	 634004
	preprava lyžiarsky
	0,00
	980,00
	980,00

	 09211
	 635002
	údržba výpočt. techniky
	520,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 635004
	údržba zariadenia
	210,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 635006
	údržba budovy
	2 340,00
	1 404,00
	1 404,00

	 09211
	 635009
	údržba softvéru
	828,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 635010
	údržba kom. štruktúry
	414,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 636008
	prenájom zariadenia
	500,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 637001
	školenia
	500,00
	1 044,00
	1 044,00

	 09211
	 637002
	súťaže
	0,00
	1 953,00
	1 953,00

	 09211
	 637003
	propagácia
	240,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 637004
	ostatné služby
	895,00
	4 799,46
	4 799,46

	 09211
	 637005
	špeciálne služby
	700,00
	616,45
	616,45

	 09211
	 637006
	náhrady lekárske
	60,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 637007
	Lyžiarsky výcvik
	0,00
	1 196,00
	1 196,00

	 09211
	 637012
	poplatky banke
	1 130,00
	1 329,70
	1 329,70

	 09211
	 637014
	stravovanie
	2 800,00
	6 305,09
	6 305,09

	 09211
	 637015
	poistné
	250,00
	0,00
	0,00

	 09211
	 637016
	prídel do SF
	1 556,00
	1 973,71
	1 973,71

	 09211
	 637017
	provízia stravné
	50,00
	23,04
	23,04

	 09211
	 637027
	dohody
	1 000,00
	3 910,00
	3 910,00

	 09211
	 637035
	komunálny odpad
	475,00
	1 108,80
	1 108,80

	 09211
	 637040
	služby softvérové
	0,00
	4 198,80
	4 198,80

	 09211
	 642015
	nemocenské do 10 dní
	600,00
	836,15
	836,15

	 1040
	 633009
	pomôcky z ÚPSVaR
	0,00
	132,80
	132,80

	 09121
	 633006
	všeobecný materiál
	0,00
	2 000,00
	2 000,00

	 09121
	 637006
	rekreačné poukazy
	0,00
	1 125,00
	890,18

	 09211
	 637006
	rekreačné poukazy
	0,00
	2 225,00
	1 227,40

	 09121
	 633006
	všeobecný materiál
	0,00
	700,00
	700,00

	 09121
	 611
	mzdy
	0,00
	6 649,64
	0,00

	 09211
	 642015
	nemocenské do 10 dní
	0,00
	199,64
	199,64

	 
	 
	441 158,00
	547 300,08
	539 418,02


Výdavková časť rozpočtu v eurách – Zariadenie školského stravovania

	
	
	(v eurách)

	Funkčná
	Ekonomická
	 
	Schválený
	Upravený rozpočet
	Skutočnosť

	
	
	názov
	 2019
	stav k 31.12.2019
	stav k 31.12.2019

	 09603
	 611
	mzdy
	30 346,00
	45 136,98
	45 136,98

	 09603
	 612001
	príplatky
	2 012,00
	1 529,76
	1 530,32

	 09603
	 612002
	príplatky
	706,00
	1 148,95
	1 148,95

	 09603
	 614
	odmeny
	1 500,00
	3 893,67
	3 893,67

	 09603
	 621
	odvod do ZP
	2 100,00
	3 436,67
	3 436,67

	 09603
	 623
	odvod do ZP
	989,00
	1 667,20
	1 667,20

	 09603
	 625001
	odvod do SP
	0,00
	714,10
	714,10

	 09603
	 625002
	odvod do SP
	500,00
	21 436,47
	21 436,47

	 09603
	 625003
	odvod do SP
	246,00
	408,03
	408,03

	 09603
	 625004
	odvod do SP
	0,00
	1 531,10
	1 531,10

	 09603
	 625005
	odvod do SP
	349,00
	510,32
	510,32

	 09603
	 625007
	odvod do SP
	1 344,00
	2 139,18
	2 139,18

	 09603
	 632001
	energie
	3 040,00
	846,30
	846,30

	 09603
	 635006
	údržba budovy
	0,00
	9 990,00
	9 990,00

	 09603
	 637004
	služby
	0,00
	3 894,32
	3 894,32

	 09603
	 637012
	poplatky
	0,00
	1 201,60
	1 201,60

	 09603
	 637016
	prídel do SF
	0,00
	576,26
	576,26

	 09603
	 637035
	komunálny odpad
	0,00
	524,70
	524,70

	 09603
	 713004
	stroje a zariadenie
	6 000,00
	10 640,00
	10 639,44

	 09603
	 633004
	stroje a zariadenie
	0,00
	2 455,36
	2 455,36

	 09603
	 633006
	všeobecný materiál.
	1 600,00
	5 719,56
	5 719,56

	 09603
	 633011
	potraviny
	134 440,00
	120 897,89
	76 826,56

	 09603
	 635004
	údržba zariadenia
	0,00
	433,80
	433,80

	 09603
	 637012
	poplatky
	0,00
	129,10
	129,10

	 09603
	 637014
	stravné
	0,00
	421,20
	421,20

	 09603
	 637016
	prídel do SF
	0,00
	79,50
	79,50

	 09603
	 637037
	vratky dotácie NSK
	0,00
	1 033,50
	1 033,50

	 
	 
	185 172,00
	242 395,52
	198 324,19


Výdavková časť rozpočtu v eurách – Školský klub detí

	Funkčná
	Ekonomická
	 
	Schválený
	Upravený rozpočet
	Skutočnosť

	
	
	názov
	 2019
	stav k 31.12.2019
	stav k 31.12.2019

	 0950
	 611
	mzdy
	33 273,00
	29 989,81
	29 989,81

	 0950
	 612001
	príplatky
	600,00
	0,00
	0,00

	 0950
	 612002
	príplatky
	1 470,00
	0,00
	0,00

	 0950
	 614
	odmeny
	8 040,00
	21 350,00
	21 350,00

	 0950
	 621
	odvod do ZP
	2 100,00
	1 115,24
	1 115,24

	 0950
	 623
	odvod do ZP
	1 561,00
	1 811,76
	1 811,76

	 0950
	 625001
	odvod do SP
	513,00
	425,36
	425,36

	 0950
	 625002
	odvod do SP
	6 140,00
	4 255,67
	4 255,67

	 0950
	 625003
	odvod do SP
	293,00
	242,82
	242,82

	 0950
	 625004
	odvod do SP
	1 099,00
	911,74
	911,74

	 0950
	 625005
	odvod do SP
	366,00
	303,74
	303,74

	 0950
	 625007
	odvod do SP
	1 545,00
	1 443,74
	1 443,74

	 0950
	 632002
	vodné stočné
	500,00
	1 669,08
	1 669,08

	 0950
	 632003
	poštovné
	400,00
	0,00
	0,00

	 0950
	 633001
	interiér
	0,00
	3 024,24
	3 024,24

	 0950
	 637002
	súťaže
	0,00
	143,49
	143,49

	 0950
	 637004
	ostatné služby
	3 191,00
	524,49
	524,49

	 0950
	 637006
	rekreačné poukazy
	0,00
	416,00
	416,00

	 0950
	 642015
	nemocenské do 10 dní
	200,00
	322,82
	322,82

	 0950
	 632001
	energie
	7 600,00
	4 889,63
	4 889,63

	 0950
	 633006
	materiál
	1 459,00
	2 875,97
	2 875,97

	 0950
	 633009
	učebné pomôcky
	2 434,00
	739,45
	30,45

	 0950
	 633013
	softvér
	0,00
	1 738,84
	1 738,84

	 0950
	 637016
	prídel do SF
	366,00
	456,11
	456,11

	 
	 
	73 150,00
	78 650,00
	77 941,00


Komentár k výdavkovým položkám

Mzdy boli vyplatené podľa Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

V roku 2019 boli odvody vyplatené z hrubých miezd zamestnancov. Všetky energie boli uhradené na základe dodávateľských zmlúv a faktúr. Tovary a služby boli čerpané podľa potrieb školy. 

Nemocenské dávky boli vyplatené podľa ZP.

Rozpočet bol čerpaný vo výške dotácií. V roku 2019 sme dotáciou 11 088,- € vyriešili asistenta učiteľa. 

Časťou stravného, ktoré nám poukázal Úrad Nitrianskeho samosprávneho kraja vo výške 36 570,- €, sme uhradili mzdy a odvody pracovníkov v rozpočte ŠJ, nakoľko stravujeme aj žiakov Strednej priemyselnej školy stavebnej v Nitre. Ostatnou sumou boli uhradené faktúry za energie. Po zúčtovaní skutočne odobratých jedál študentmi SŠPS boli vrátené finančné prostriedky vo výške 1 033,50 €. 

Ročné zúčtovanie transferov za rok 2019  

	Finančné prostriedky 
	Dotácia finančných 
	Použité finančné
	Vratka
	

	 
	prostriedkov
	prostriedky 
	nepoužitej 
	vrátenia 

	 
	v roku 2019
	k 31.12.2019
	dotácie
	 

	 
	1
	2
	3
	4

	A. Bežné výdavky spolu
	812 654,17
	805 043,77
	7 610,40
	 

	z toho:
	 
	 
	 
	 

	1. Prenesené kompetencie spolu
	534 268,00
	534 268,00
	0,00
	 

	z toho: 
	 
	 
	 
	 

	a) normatívne výdavky spolu
	507 547,00
	507 547,00
	0,00
	 

	z toho: 

osobné náklady (mzdy a odvody)
	434 017,00
	434 017,00
	0,00
	 

	prevádzkové náklady
	73 530,00
	73 530,00
	0,00
	 

	b) nenormatívne výdavky spolu
	26 721,00
	26 721,00
	0,00
	 

	z toho:  

vzdelávacie poukazy
	7 565,00
	7 565,00
	0,00
	 

	učebnice
	1 139,00
	1 139,00
	0,00
	 

	odchodné
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	asistent učiteľa
	11 088,00
	11 088,00
	0,00
	 

	mimoriadne výsledky práce
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	príspevok na žiakov so SZP*
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	kredity
	379,00
	379,00
	0,00
	 

	škola v prírode
	3 100,00
	3 100,00
	0,00
	 

	lyžiarsky výcvik
	3 450,00
	3 450,00
	0,00
	 

	na MŠ
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	2. Originálne kompetencie spolu
	252 888,57
	252 888,57
	0,00
	 

	z toho: 

ŠKD
	77 525,00
	77 525,00
	0,00
	 

	ZŠS
	170 630,35
	170 630,35
	0,00
	 

	CVČ
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	od zriaďovateľa na telocvičňu
	2 000,00
	2 000,00
	0,00
	 

	od zriaďovateľa na rekreačné
	2 533,58
	2 533,58
	0,00
	 

	ZŠ - vlastné príjmy
	199,64
	199,64
	0,00
	 

	3. ÚPSVaR spolu
	24 797,60
	17 187,20
	7 610,40
	 

	z toho: dotácia na podporu výchovy k:
	 
	 
	 
	 

	stravovacím návykom dieťaťa
	24 664,80
	17 054,40
	7 610,40
	31.12.2019

	plneniu školských povinností dieťaťa
	132,80
	132,80
	0,00
	 

	4. Ostatné dotácie spolu
	700,00
	700,00
	0,00
	 

	z toho: bežné výdavky - projekt ŠOV
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	bežné výdavky - projekt
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	bežné výdavky - granty
	700,00
	700,00
	0,00
	 

	B. Kapitálové výdavky spolu
	10 639,44
	10 639,44
	0,00
	 

	z toho: 
	 
	 
	 
	 

	kapitálové výdavky od zriaď. na ZŠ
	0,00
	0,00
	0,00
	 

	kapitálové výdavky od zriaď. na ZŠS
	10 639,44
	10 639,44
	0,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Dotácie celkom ( A + B )
	823 293,61
	815 683,21
	7 610,40
	 


Stav na bankovom depozitnom účte k 31.12.2019

68 300,66  €

z toho: mzdy a odvody na december

61 518,28  €

záväzky zo SF
  
  1 258,78  €

zábezpeky ZŠS   
                 5 523,60  €    

a) Mzdy boli vyplatené podľa Zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme.

b) Odvody boli vyplatené z hrubých miezd zamestnancov.

c) Všetky energie boli uhradené na základe dodávateľských zmlúv a faktúr. 

d) Tovary a služby čerpané v rámci rozpočtu a podľa potreby

e) Nemocenské dávky vyplatené podľa ZP.

f) Dotácia školy bola použitá na mzdy, odvody, odmeny, príplatky a nemocenské dávky podľa rozpočtu.

g) Ostatné rozpočtové prostriedky školy boli použité na 630-Tovary a služby. 
Výsledok hospodárenia hlavnej činnosti
	
	2018
	2019

	Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie
	-1 674,59            
	875,44


Stav rezervného fondu

Účtovná jednotka k 31.12.2019 netvorí rezervný fond.
Stav bankových účtov        

	0855731001
	BÚ
	0

	0855736005
	PÚ
	0

	0855735002
	SF
	1 258,78

	0855732004
	DÚ
	67 481,82

	0855739003
	ŠJ
	  0


Pohľadávky k 31.12.2019

	
	Pohľadávky
	k 31.12.2019

	1.
	Do lehoty splatnosti
	-

	2.
	Po lehote splatnosti do 30 dní
	-

	3.
	Po lehote splatnosti 30-60 dní
	-

	4.
	Po lehote splatnosti nad 60 dní
	-

	
	Spolu
	-


Záväzky k 31.12.2019

Ku dňu 31.12.2019  boli zaevidované  záväzky:
331 - zamestnanci                                                                    34 400,93  €

336 - zúčtovanie soc. poistenia a zdrav. poist.

   21 278,02  €

342 - ostatné priame dane


                    5 457,29  €

Záväzky boli zúčtované vo výplatnom termíne v januári 2020 za december 2019.

Inventarizácia majetku
Na základe príkazu riaditeľky školy, zo dňa 08.11.2019 bola k 31.12.2019 vykonaná dokladová aj fyzická inventarizácia majetku. Pri inventarizácii neboli zistené žiadne inventarizačné ani účtovné rozdiely. Skutkový stav je zapracovaný do tabuľkového prehľadu.
Drobný hmotný majetok 

	Názov
	PS
	Prírastky
	Úbytky
	Konečný stav

	ZŠ
	60 463,15
	1 327,93
	3 373,00
	58 418,08

	UP
	663,75
	239,90
	0
	903,65

	ŠJ
	23 056,90
	5 674,68
	1 539,74
	27 191,84

	Spolu:
	84 183,80
	7 242,51
	4 912,74
	86 513,57


Hmotný investičný majetok

	Názov
	PS
	Prírastky
	Úbytky
	Konečný stav

	022
	38 237,1611
	10 639,44
	0
	48 876,60

	 021
	944 094,72
	- 
	-
	944 094,72

	031
	 61 065,48
	-
	-
	61 065,48


Verejné obstarávanie

Zákon o verejnom obstarávaní č. 25/2006 Z. z v znení neskorších predpisov rieši postupy Verejného obstarávateľa pri vynakladaní finančných prostriedkov poskytovaných z normatívov prostredníctvom zriaďovateľa školy.
V súlade s ustanoveniami zákona o verejnom obstarávaní a internou smernicou školy sú dodržiavané postupy pri obstarávaní tovarov, poskytovaní služieb, alebo realizovaných stavebných prác, uskutočňovaných pri bežnom chode školy.
V súlade s ustanovením § 9 ods.9 zákona o verejnom obstarávaní sa tovary, služby a stavebné práce obstarávajú formou prieskumu trhu oslovením záujemcov a následne výberom najvýhodnejšieho uchádzača s najnižšou cenou.
Finančné limity stanovené zákonom o verejnom obstarávaní vyššie ako určuje § 9 ods.9 škola, ako verejný obstarávateľ neprekračuje. Pri výbere uchádzača postupuje tak, aby boli dodržané princípy transparentnosti, nediskriminácie a efektívneho využívania finančných prostriedkov.
Hospodárenie s majetkom mesta

Účtovná jednotka  hnuteľný aj nehnuteľný majetok, ktorý má zverený do správy, v rámci možností využívania finančných prostriedkov z rozpočtu, používa na opravu a údržbu hnutelného a nehnuteľného majetku.

Správa o činnosti organizácie
Základná škola Cabajská 2, Nitra je rozpočtovou organizáciou. Dňa 1.5.2002 prešla pod právnu subjektivitu. Zriaďovateľom školy je  Mesto Nitra.  

Súčasťou Základnej školy je Školský klub detí a Školská jedáleň, je plne organizovanou ZŠ. V ôsmich ročníkoch ZŠ je spolu 283 žiakov, 15 tried s priemerným počtom žiakov 18,9

Škola má v zmysle Vyhlášky MŠVVaŠ  SR č. 9/2006 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a Metodického usmernenia MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške MŠ SR č. 9/2006 Z. z. vypracovanú Správu o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti  Základnej školy, Cabajská 2, Nitra, ktorej súčasťou je aj rozbor HČ. Správa je prerokovaná v pedagogickej rade, v rade školy a schvaľuje ju Mesto Nitra.

Záver


Správu o hospodárskej činnosti za rok 2019 vypracovali:

Magdaléna Trnáková, účtovníctvo a PAM

Mgr. Dana Rapavá, riaditeľka školy                                                                        


V Nitre dňa 07.02.2020






Mgr. Dana Rapavá

                 riaditeľka školy

Mgr. Dana Rapavá


štatutár





Margita Guzmická 


vedúca školskej jedálne





Mgr. Anita Lorinczová zástupca štatutára





Administratívni zamestnanci





7  učiteľov  I stupňa


11  učiteľov  II. stupňa


4 vychovávateľky


2 asistenti učiteľa








4 prevádzkoví


pracovníci









