STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAtCACEGO
W DtUGOLECE

Dziat |
§1
Informacje ogdlne

1. Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Olimpijczykéw Polskich w Diugotece, zwane dalej
»Szkota”, jest szkotg publiczna.

2. Szkofa jest czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym.

3. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Dtugotece przy ul. Szkolnej 40,
55-095 Mirkow.

4. Szkota uzywa nazwy w brzmieniu: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Olimpijczykéw
Polskich w Dtugofece.

5. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach.

6. Szkota funkcjonuje w oparciu o nastepujace akty prawne :

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe — (tekst jedn. Dz.U. 2021 r. poz.1082 z pdin.
zm.);

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty — (tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 1327 z pdzn.
zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019 r., poz.502)

§2
1.0rganem prowadzgcym szkote jest Gmina Dtugoteka.
2.Nadzdr pedagogiczny nad szkotg petni Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
3.Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Dtugoteka.
4.Zasady prowadzenia gospodarki finansowej przezszkote okreslajg odrebne przepisy.
5.Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziat Il
Funkcjonowanie szkoty

§3
Rozdziat 1

Cele i zadania szkoty

1. Do szczegdtowego zakresu dziatania nalezy:



1)umozliwienie zdobycia wyksztatcenia sSredniego ogdlnego z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa maturalnego,

2)umozliwienie absolwentom dokonania s$wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia,

3)ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celéw i zasad
okres$lonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkotyi wieku uczniéw,

4)sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

5)wspotdziatanie z rodzicami w procesie ksztatcenia i wychowywania mtodziezy,

6)udzielanie pomocy pedagogicznej i psychologicznej,

7)umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych,

8)umozliwianie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

9)organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi doszkoty ,

10) zapewnienie pomocy uczniom majgcym trudnosci w opanowaniu tresci objetych
programem nauczania.

2. Szkotfa wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez:
1)tworzenie két zainteresowan zgodnie z potrzebami ucznidéw,
2)udziat w konkursach i olimpiadach,
3)organizowanie i umozliwianie realizacji imprez i apeli szkolnych,
4)organizowanie i wspieranie form twdrczej aktywnosci,
5)mozliwos¢ wydawania gazetki szkolnej,
6)mozliwos¢ korzystania z biblioteki.

3. Szkotaumozliwia organizacje dziatalnosci innowacyjnej ieksperymentalnej na
podstawie odrebnych przepiséw.

4. Szkotaumozliwia realizacje obowigzku szkolnego /nauki poza szkotg (w domu) za
zgodg dyrektora, na wniosek rodzicéw. Zezwolenie moze by¢ wydane przed
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku
dofaczono: opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, oswiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia, zobowigzanie rodzicow
do przystepowania dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

5. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki dla
spetnienia obowigzku szkolnego poza szkotg, pod warunkiem przystgpienia do
egzaminodw klasyfikacyjnych wedtug zasad okreslonych w szkole.

6. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegdlnosci:

1)ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdow, zasad okreslonych
w ustawie i przepisach wykonawczych,

2)upowszechnia zasady tolerancji, poczucie sprawiedliwosci, ksztattuje postawy
patriotyczne i umacnia wiezi miedzynarodowe,

3)szanuje indywidualnos¢ ucznia i prawo do wtasnej oceny,

4)wdraza do dyscypliny, punktualnosci i szacunku do pracy.



7. Celeizadania szkoty uwzgledniajg tres¢ Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty , uchwalonego przez Rade Rodzicdw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

§4

1.Szkotaprzeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
w elektronicznym systemie rekrutacji. Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania
uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2.Szkotaprowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania, zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych
przepisach i realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, a takze zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Szkotajest placdwka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez
pieé dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

4. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

§5
Szkotazapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie
nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki, dotyczacych ucznia, bez wzgledu na postac i
sposéb przechowywania tych informacji.

§6
Rozdziat 2
Organizacja opieki nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami

1.W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie i opieke réwniez dla dzieci i mtodziezy
zniepetnosprawnosciami, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonychniedostosowaniem spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi
potrzebamirozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2.Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
niedostosowanych spotfecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
organizuje sie na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami
petnosprawnymi.

3.Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

4. Ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnosciami,niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

5.Uczniom, o ktérych mowa w ust. 4,szkota zapewnia:

1)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)warunki i sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,



3)zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach,

4)inne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne (jesli
szkotaprowadzi), terapeutyczne, socjoterapeutyczne,

5)integracje ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami petnosprawnymi,

6)przygotowanie do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

§7
Rozdziat 3
Udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. Szkotaorganizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z :

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7)choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

2.Szkotaorganizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajagcg na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

3.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej we wspodtpracy z:

1) rodzicami ucznidw,

2) poradniami psychologiczno —pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi szkotami, placowkami,

5)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
zaje¢ specjalistycznych, warsztatéw, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie
porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.



5. Szkotaudziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach:

1) pracy dydaktycznej nauczycieli przedmiotéw,

2) pracy wychowawcy w oparciu o zatwierdzony plan pracy,

3) zajeé prowadzonych przez pedagoga szkolnego w oparciu o zatwierdzony program

dziatania,

4) spotkan indywidualnych z pedagogiem szkolnym,
5) wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz innymi instytucjami,

stowarzyszeniami i osrodkami.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

1)

2)

bezptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela lub specjalisty,

5) pielegniarki srodowiskowej lub higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j,
7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego.

§8

Rozdziat 4
Zasady bezpieczenstwa w Szkole

Szkota zapewnia bezpieczenstwo ucznidw na terenie placowki.

Szkota objete jest monitoringiem za pomocg kamer— szatnie uczniowskie,boisko
wielofunkcyjne.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami podczas zaje¢. Odpowiedzialni za
bezpieczenstwo ucznidéw sg nauczyciele prowadzacy zajecia.

Odwotanie lekcji, skrécenie ich Ilub zmiana organizacji zaje¢ lekcyjnych
spowodowane nieobecnoscig nauczyciela lub inng przyczyng, moze nastgpié
najpdzniej dzien przed przewidywanym terminem. Uczniowie zostajg powiadomieni
o0 zmianie planowanych zaje¢ poprzez dziennik elektroniczny oraz informacje na
tablicy ogtoszen,

W dodatkowe dni wolne dla uczniow od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ustalone przez dyrektora, szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
Nadzor nad bezpieczernstwem petni dyrektor szkoty.

dyrektor szkoty wspétpracuje z RP, RR, Policja oraz organizacjami wspomagajgcymi
prewencyjne dziatania szkoty,

dyrektor szkoty w szczegdlnosci:



d)

1)
2)

3)

4)

aby uniknga¢ sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu mtodziezy, stwarza warunki

sprzyjajace zapewnieniu optymalnego bezpieczenstwa uczniéw w szkole, na

zajeciach szkolnych i pozaszkolnych

wraz ze Spotecznym Inspektorem Pracy na biezgco kontroluje stan urzadzen

technicznych i sportowych szkoty

w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia uczniéw, razgcego naruszenia dyscypliny

szkolnej, dyrektor podejmuje stosowne decyzje oraz informuje uprawnione

instytucje o zaistniatej sytuacji

podejmuje dziatania wynikajgce z prawa nauczycieli do ochrony przystugujacej

funkcjonariuszom publicznym.

7. Zadania poszczegdlnych cztonkdéw Rady Pedagogicznej w sprawach dotyczgcych
bezpieczenstwa:

kazde wyjscie nauczyciela z uczniami musi by¢ odnotowane w rejestrze wyjsc,

pedagog szkolny:

a)
b)

c)
d)
e)

opracowuje roczny program wychowaweczo - profilaktyczny

bada sytuacje wychowawczg iformutuje wnioski, ktére kieruje do zespotu
nauczycieli

wspotpracuje z rodzicami

koordynuje prace wychowawcéw i organizuje komisje wychowawcze
prowadzi zajecia pedagogiczne zwiekszajgce poziom bezpieczenstwa
w placéwece,

wychowawca klasy:

a)
b)

c)

opracowuje plan dziatan dotyczacych bezpieczenstwa w oparciu o informacje
zebrane przez pedagoga i zespét nauczycieli

rozwigzuje biezgce problemy wychowawcze we wspdtpracy z rodzicami,
pedagogiem

udziela wsparcia swoim wychowankom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

nauczyciel przedmiotu:

a)
b)
c)

d)

reaguje na kazdy przejaw agresji i zagrozenia bezpieczenstwa podlegajace;j
jego opiece mtodziezy

zgtasza wychowawcy i pedagogowi wszelkie niepokojgce przejawy
niewtasciwego zachowania uczniow

w uzasadnionych sytuacjach kontaktuje sie i informuje rodzicéw

o niepokojgcym zachowaniu ucznia

nauczyciel, ktéry czuje sie zagrozony lub pada ofiarg agresji ze strony uczniéw
lub rodzicéw, ma prawo skorzysta¢ z ochrony przystugujgcej
funkcjonariuszowi publicznemu, w tej sprawie wnioskuje o interwencje do
dyrektora szkoty.

8. Postepowanie ucznia w sytuacjach nagtego zagrozenia:

poinformowanie nauczyciela dyzurujgcego lub najblizszego nauczyciela obecnego
w poblizu miejsca zdarzenia,

w przypadku braku nauczyciela zwrdcenie sie do dorostej osoby w poblizu miejscu
zdarzenia,

zgtoszenie zdarzenia do pielegniarki szkolne;.

1)
2)

3)



§9

Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w
trakcie wycieczek organizowanych przez szkote.

N =

Na udziat w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystyczne;j
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicow ucznia.

Obowigzkiem kazdego opiekuna grupy jest systematyczne sprawdzanie liczebnosci
uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

Opiekun grupy wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje decyzje
i ponosi za nie odpowiedzialnosc.

Zapewnienie przez szkote opieki i bezpieczerstwa uczniom podczas wycieczek i imprez
odbywa sie w sposéb okreslony w odrebnych przepisach.

§10

Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich.

. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

Miejscem dyzuru nauczycieli sg hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty.

Dyzury petnione s3 w czasie poprzedzajgcym rozpoczecie zajeé¢ szkolnych, podczas
przerw miedzylekcyjnych do zakonczenia zajeé w szkole.

Dyzur jest petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozméw z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktére przeszkadzajg w rzetelnym petnieniu dyzuru.

Nauczyciel ma obowigzek stawienia sie w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyrektor szkoty wyznacza innego nauczyciela do
petnienia dyzuru.

§11
Tryb postepowania podczas wypadku ucznia.

Nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku dyrektora szkoty, a w razie koniecznosci fachowg pomoc
medyczna.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzgdzen, miejsce to pozostawia sie nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu.
Jezeli do wypadku doszto w godzinach popotudniowych lub wieczornych, nauczyciel
udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia rodzicdw ucznia oraz dyrektora
szkoty, w razie koniecznos$ci wzywa fachowg pomoc medyczng;



4. Jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
opiekun grupy i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu rodzicéw
ucznia i dyrektora szkoty.

§12

1. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy w miare mozliwosci,
udzielajg pracownicy szkoty. Nastepnie powiadamia sie rodzicéw, ktéry odbierajg dziecko z
szkoty i przejmujg nad nim opieke.

2. W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z rodzicami wzywa sie fachowa pomoc
medyczng, ktéra przejmuje opieke nad uczniem. W dalszym ciggu podejmuje sie préby
nawigzania kontaktu z rodzicami.

§13

1. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktdrym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla bezpieczerstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zaje¢, nalezy je
bezzwtocznie przerwad i opuscié zagrozone miejsce.

2. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nie majg wstepu osoby nieuprawnione,
odpowiednio sie oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

3. Pomieszczenia szkoty, a w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego, wyposazone sg w Srodki niezbedne do udzielania pierwsze;j
pomocy. Nauczyciele i pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

4. W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajdujg sie regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.

5. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje
bezpiecznej obstugi, a kazdy uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem
pracy.

6. Nauczyciele maja obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene przy wykonywaniu czynnosci tego
wymagajgcych.

§14
Rozdziat 5
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu.
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Celem wolontariatu jest:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu,



2)

3)
4)
3. Zasady

angazowanie uczniow w swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym w
obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie szkoty i w
srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych,

udziat w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.
funkcjonowania wolontariatu okresSlone s3 w Szkolnym Regulaminie

Wolontariatu.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie

pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna. Moze on podejmowac prace jako wolontariusz w
wymiarze, ktdry nie utrudni nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow.

4.

5.
1)
2)
3)

Obszary dziatalnosci wolontariatu:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,

dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

udziat w akcjach ogdlnopolskich — za zgodg dyrektora szkoty.
§15

Rozdziat 6

Formy opieki i pomocy uczniom.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng i psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez
a)organizacje wycieczek integracyjnych
b)pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego
c) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub innych pracownikéw
szkoty
d)wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng
e)respektowanie zalecenn lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej
f) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,
2) nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okres$lonymi przez organ prowadzacy,
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami

objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec
dodatkowych

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw
indywidualizacje procesu nauczania.

2. Szkota organizuje pomoc materialng poprzez:



1) stypendia socjalne i naukowe,
2) akcje charytatywne,
3) dobrowolne sktadki rzeczowe i pieniezne.

§16
Rozdziat 7

Organizacja wspétdziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty.

Podjecie w szkole dziatalnosci innowacyjnej przez stowarzyszenie lub organizacje, o
ktéorych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Rodzicow.

Innowacja moze obejmowadé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§17
Rozdziat 8
Organizacja wspétdziatania szkoty z rodzicami / opiekunami prawnymi uczniéw.

Szkota stwarza warunki do wspdtpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.

Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) uzyskania informacji na temat swojego dziecka,

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

5) aktywnego wspoétudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci,

6) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

7)wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego,



8)wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach,

9) wystepowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

10) wystepowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

11) otrzymania informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne
formy pomocy bedg realizowane,

12) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ich dziecku,

13) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu innych oséb, w
szczegoblnosci lekarza, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

14) uczestniczenia w opracowywaniu i modyfikowaniu programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia,

15) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego,

16) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty,

17) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego,

18) zgtoszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna lub konicowa
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, albo roczna lub koricowa ocena
klasyfikacyjna zachowania, albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
lub ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego, zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,

19) przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka,

20) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka,

21) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka.

§18

1.Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania i
opieki nad uczniami. Wspétdziatanie to polega na wymianie informacji i wspdlnym
ustalaniu strategii wychowawczych i dydaktycznych.

2.Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastepujgce formy kontaktéw z nauczycielami:

1) zebrania ogdlnoszkolne,

2) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu, nie
rzadziej niz raz na kwartat,

3) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty,

4) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela,

5) zajecia otwarte,

6) uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,

7) rozmowy telefoniczne,

8) korespondencja listowna, mailowa,

9) informacje przekazywane przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,



1
2)
3)
4)

10) zapisy i oceny w dzienniku elektronicznym.

Dziat llI
§19
Organy szkoty.
Rozdziat 1
Kompetencje organdéw szkoty.

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéw,
Samorzad Uczniowski.
Kazdy z organéw wymienionych w pkt. 1 dziata wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy, ktére nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.
Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg w oparciu o zasady:
1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg oraz w statucie,
2) umotzliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych na terenie szkoty,
3) zapewnienie biezgcej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub
decyzjach.

§20

Dyrektor szkoty.

1.Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgacy szkote w oparciu

o odrebne przepisy.

2.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty, a w
szczegoblnosci:

1)ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci,

2)przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3)realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4)sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,



5)przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

6)dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

7)ustala i podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego. Ustalenia tego dokonuje na
podstawie propozycji zespotdéw nauczycieli, a takze w przypadku braku porozumienia
w zespole nauczycieli. W przypadku braku porozumienia dyrektor jest obowigzany
zasiegnag¢ dodatkowo opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Opinia ta ma
charakter niewigzacy, czyli dyrektor nie ma obowigzku sie do niej stosowaé a jedynie
ja poznac,

8)wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim,

9)stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuricza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekuriczej w szkole

10) udziela na wniosek rodzicdw, po spetnieniu ustawowych wymogdéw, zezwolen na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg,

11) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w dziale Il, rozdziale 3 Statutu,

12) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzgcy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

14) powotuje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe i problemowo-zadaniowe,

15) zwalnia uczniéw z niektdrych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

16) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrebnymi
przepisami,

17)inspiruje  nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

18) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow,

19) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

20) przejmuje kompetencje w zakresie przeprowadzenia egzaminu maturalnego lub
upowaznia wskazanego przez siebie nauczyciela, w przypadku niewykonania przez
nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w tym zakresie,

21) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw, jezeli Rada Pedagogiczna nie
podejmie uchwaty,

22) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i ich
rodzicéw/opiekundw prawnych,

23) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,
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24) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

§21
Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
Opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny.
Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o prace.
Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
Zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadaid szkoty, a w
szczegblnosdci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym i na boisku szkolnym.
Dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne.
Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o
estetyke i czystosc.
Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na boisku szkolnym.
Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 22

Dyrektor szkoty jest przetozonym wszystkich pracownikéw oraz prowadzi sprawy kadrowe i
socjalne, a w szczegdélnosci:

1.Nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

2.Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

3.Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela ubiegajgcego sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego.

4.Przyznaje nagrody Dyrektora Szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty.

5.Woystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikéw.

6.Udziela urlopéw pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.Prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami.

8.Wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem.

9.Wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego.

10. Przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy.

11. Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

12. Okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy.

13. Wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania.

14. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

15. Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

§23



Dyrektor szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1.
2.
3.

N

Tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim.
Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje profilaktycznej
opieki zdrowotnej w szkole.

§24

Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —wychowawcza.

§25

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1. Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

2. Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji ucznidw oraz w sprawach
skreslenia z listy uczniéw.

3. Zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny.

4. Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego.

5. Ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

7. Przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty.

§ 26

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1.

Opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego, w tym program wychowawczo—profilaktyczny szkoty przygotowany przez
Rade Rodzicow.

Opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.
Opiniuje wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrodznien.

Opiniuje tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Opiniuje formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje i zatwierdza roczny plan wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Opiniuje arkusz organizacyjny przygotowany przez dyrektora szkoty.



§27

Rada Pedagogiczna ponadto:

1.
2.

w

Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty.

Ocenia, z wiasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego.

Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli.

Wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy.
§28

1.Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego potrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

2.Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa
podejmowane zwyktg wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

3.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

4.Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemnej.

§29

Rada Rodzicow

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow przed innymi organami szkoty.

4. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym, w gtosowaniu tajnym.

. W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

.Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

~N O

§30

Rada Rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
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2)

3)

2)uchwala Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty w porozumieniu z Radag
Pedagogiczna.

Program, o ktérym mowa w pkt 1 ust. 2, Rada Rodzicdw uchwala w terminie 30 dni od

dnia rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej.

§31

Rada Rodzicow opiniuje:

1)podjecie dziatalnosci innowacyjnej w szkole przez stowarzyszenia oraz inne
organizacje, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza,

2) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

3)program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy szkota otrzymato polecenie opracowania takiego programu,

4)formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

Rada Rodzicow moze:

whioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela

stazysty,

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

szkolnych,

delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ

nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§32
Samorzad uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Kazdy uczen jest cztonkiem
Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami samorzadow
klasowych.

2. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sg protokotowane.

3. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

1)pobudzanie ucznidéw do jak najlepszego spetniania obowigzkdw szkolnych,

2)wspotdziatanie z dyrektorem szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki,

3)wspotdziatanie w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno —
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki,

4)dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty,

5)organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole, w
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym,



1)
2)
3)
4)
5)

6)zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrod, a takze kar,

7)rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

4. Do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory
nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

5.Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy mozliwosc
przedstawiania dyrektorowi szkoty i innym organom szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, w tym w zakresie:

1)skreslania ucznia z listy ucznidw szkoty,

2)programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

3)ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

4)oceny pracy nauczyciela - na wniosek dyrektora szkoty.

6. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

§33
Rozdziat 2
Wspotdziatanie organéw LO

Wszystkie organy szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do korica wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdéw, moze wtaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladdéw i informacji.

Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oproécz uchwat personalnych, podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegdblnych organdw szkoty organizuje dyrektor szkoty.

Wspdtdziatanie organéw szkoty odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

pozytywnej motywacji,

partnerstwa,

wielostronnego przeptywu informacji,

aktywnej i systematycznej wspotpracy,

rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
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§34
Rozdziat 3
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami LO

W przypadku sporu pomiedzy organami szkoty:

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony
sporu,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny, w sktad ktérego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w
zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie dyrektora szkoty lub zespotu
mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron sporu przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.
W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem :

1)uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczgcego klasowego,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem- opiekunem
samorzgdu, przedstawia sprawe nauczycielowi Ilub wychowawcy, ktéry wraz
z przedstawicielem samorzgdu rozstrzyga sporne kwestie,

3)sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Dziat IV

Organizacja pracy LO

§35
Rozdziat 1

Organizacja zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych



Szczegbétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu
opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkofa.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy. Dyrektor szkoty
przed rozpoczeciem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng
na jej zebraniu ze szczegétowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze
ustalic w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 6 dni, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zajecia wychowawczo-opiekuricze i informuje rodzicéw o mozliwosci udziatu w nich
uczniow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgodg organu
prowadzgcego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajeé
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§36

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowaweczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny,
ktéry dzieli sie na dwa poétrocza zakoriczone klasyfikacjg ucznidw, ktérej termin wyznacza
dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng .

§ 37

1.Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym
wymiarze.

2.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktdorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéow obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym
planem nauczania i programem wybranym przez nauczyciela, dostosowanym do
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniéw zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng,
dopuszczonym przez dyrektora szkoty.

3.Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan iinne zajecia nadobowigzkowe
mogg by¢é prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
miedzyoddziatowych.



4.Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego, biologii, chemii, fizyki, EDB,
informatyki przeprowadza sie z podziatem na grupy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami MEiN i organu prowadzacego.

5.Podziat na grupy jezykowe jest zgodny ze stopniem zaawansowania i odbywa sie
w oparciu o test diagnozujgcy na poczatku klasy pierwszej.

6.Dwie godziny zaje¢ wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w innej formie.

7.Wybdr drugiego obowigzkowego jezyka obcego w szkoty odbywa sie z uwzglednieniem
przez dyrektora mozliwosci kadrowych i organizacyjnych szkoty.

8.W przypadku lekcji religii, rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni sktada
os$wiadczenie o uczestnictwie w zajeciach. W przypadku zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie rodzic ucznia niepetnoletniego lub uczen petnoletni sktada rezygnacje z
uczestnictwa w zajeciach do dyrektora szkoty.

9.Szkota postuguje sie bezptatnym dziennikiem elektronicznym. Stuzy on do
dokumentowania biezgcej pracy, oceniania uczniéw oraz jest jedng z form przeptywu
informacji miedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami. Na poczatku cyklu
edukacyjnego rodzic pisemnie informuje wychowawce o braku mozliwosci
korzystania z tego narzedzia. W takim przypadku rodzic zobowigzany jest do
osobistego kontaktu z wychowawcy i nauczycielami przedmiotéw celem uzyskania
informacji dotyczacych postepdéw dziecka w szkole. Kontakt rodzica z nauczycielami
mozliwy jest w czasie zebran, konsultacji lub w terminie uzgodnionym uprzednio z
nauczycielem przedmiotu lub wychowawca.

10. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i Kuratora Oswiaty o zawieszeniu zajec stacjonarnych w sytuacji gdy
dotyczy to okresu powyzej 2 dni i organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1) zajecia dla ucznidow odbywaja sie wedtug nastepujgcych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane poprzez platforme Microsoft Teams
b) zajecia odbywajg sie zgodnie z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec
) uczniowie oceniani sg zgodnie z zasadami oceniania zapisanymi w statucie

2) nauczyciele sprawdzajg i wpisujg frekwencje ucznidéw i tematy zaje¢ do dziennika
elektronicznego zgodnie z faktyczng realizacjg,

3)ksztatcenie na odlegtosé moze byé realizowane z wykorzystaniem metod i
materiatdw wybranych przez nauczyciela, zaréwno tradycyjnych jak i cyfrowych,
dostepnych w internecie,

a) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zzrédet

b) materiaty udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod
katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§38
Rozdziat 2
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Szkota zapewnia korzystanie z biblioteki, zwanej dalej ,,biblioteka”.
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Biblioteka jest przystosowana do realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty na zasadach
okreslonych w regulaminie biblioteki.

W skfad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i upowszechnianie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczen poza biblioteke,

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych =z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

korzystanie ze zbiorow multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w
czytelni, a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione reguluje
regulamin biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor
szkoty.

§39

Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1.

2.

Bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktéry ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory.

Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty. Zapewnia on bibliotece
wtasciwe pomieszczenia, wyposazenie i srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia.

Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennictwa, materiaty audiowizualne i
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§40

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1)udostepniania zbioréw,

2)udzielania potrzebnych informacji,

3)udzielania porad przy wyborze lektury,

4)prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspdétpracy wychowawcow i
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw,

5)pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami informac;ji,

6)przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i
obserwacji pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

7)wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
uczniowskich oraz két zainteresowan, rodzicami i innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
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8)prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkdéw w tych materiatach,

sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,
prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki,

prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§41
Rozdziat 3

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Szkota, w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, przygotowuje
uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez:

1.
2.

1.0dkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi
edukacyjno — zawodowe;] .

2.Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

3.Ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron.

4.Poznanie mozliwych form zatrudnienia.

5.Poznanie lokalnego rynku pracy.

6.Poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

7.Poznawanie struktury i warunkow przyjec do szkét ponadlicealnych.

8.Diagnozowanie preferencji i zainteresowan zawodowych.

9.Wspdtprace z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

DziatV

§42

Nauczyciele i inni pracownicy LO

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt. 1,
okreslajg odrebne przepisy.
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Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie

zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego

funkcjonowania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w

czasie organizowanych zajeé, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy

statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych procedur.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla dyrektor szkoty

z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie,

3)wspodtpracy z rodzicami,

4)doskonalenia warsztatu pracy,

5) realizacji zadan wynikajgcych z obowigzujgcych regulaminéw.

8§43

Nauczyciel sprawuje:

bezposrednig opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych,

opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢,

opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych, jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgcym
porzadek, czas i terminy dyzuréw.

Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkéw:

wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania,

dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny,

stosuje przyjete przez szkote zasady, warunki i sposéb oceniania ucznidw,

bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje,
systematycznie rozwija i doskonali wiasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

przygotowuje ucznidow do konkurséow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego,

udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyciezaniu probleméw w nauce,
rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, w tym zainteresowania i uzdolnienia oraz niezwtocznie udziela
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej z nim pracy,

czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespofach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

Nauczyciel w szczegélnosci ma prawo do:

wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania
podrecznika lub ww. materiatéw,

decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
egzekwowania od ucznidw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych,



4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

zgtaszania projektow innowacji pedagogicznych,
wystgpienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o odstgpienie od realizacji niektdrych tresci
nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia
zajec indywidualnego nauczania.
Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnosé za :
prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
stosowanie w nich wtasciwych metod pracy,
jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wiaczanie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty,
uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw,
zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajec
prowadzonych w szkole i poza nig,
przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania
powierzone mu mienie szkoty.
ksztatcenie i wychowywanie mifodziezy w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,
dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i $wiatopoglagddéw.
Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote
i dyrektor szkoty sg zobowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 44

Wychowawca

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcag.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem,

2)z przyczyn losowych (np. dtugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla
poratowania zdrowia),

3)na pisemny wniosek rodzicow ztozony dyrektorowi szkoty wraz z uzasadnieniem, po
uzyskaniu akceptacji co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw oddziatu,dyrektor szkoty po
doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie rodzicow
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

§45



1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1)tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spofeczenstwie,

3)rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemdw przez ucznia,

4) czuwanie nad integracjg zespotu klasowego i jego prawidtowym funkcjonowaniem.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt.1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw,

2)wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o planie wychowawczym na dany rok
szkolny oraz dtuzsze okresy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takie wobec tych ucznidw, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i ucznidéw z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi),
koordynuje prace Zespotu Wspierajacego ztozonego z wychowawcy, nauczycieli
uczacych w oddziale i pedagoga przy tworzeniu IPET-u dla ucznia z orzeczeniem z
PPP,

4)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniéw,

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci

b) udzielania im pomocy w procesie wychowawczym

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty

d)informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia.

3. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,

4)zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen i innej ustalonej w szkole dokumentacji szkolnej oraz
zapoznanie uczniéw ze statutem szkoty.

5.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, a
takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych
i naukowych.

6. Wychowawca ustala spdjne z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci i
formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

7. Wychowawca ustala uczniowi ocene zachowania w oparciu o obowigzujgce w szkole
zasady oceny zachowania uczniow.

§ 46
1. Szczegdtowe formy spetniania zadan wychowawcy polegajg na:

1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w
tym opracowaniu planu wychowaweczo — profilaktycznego na dany rok szkolny,



2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie ucznidéw do szkoty, analizie frekwencji
uczniow i klasy,

3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia we wspétpracy z
nauczycielem koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w
szkole,

4) informowaniu uczniéw i rodzicdw o zasadach oceny zachowania,

5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami ucznidéw,

6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) osiagganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu,

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokét Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankdéw znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji szkolnej lub spotecznej,

4) bezpieczenstwo wychowankdéw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§47

Pedagog i psycholog szkolny

1. Do zadan pedagoga szkolnego (psychologa szkolnego) nalezy w szczegdélnosci:
1)pomoc wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez:
a) obserwacje zachowania poszczegdlnych uczniéw i oddziatu
b) rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz innych
spotkaniach oddziatu
c) analizowanie wynikdw nauczania i zachowania uczniéw
d) rozmowy z rodzicami
e) wywiady Srodowiskowe
f) udziat w zebraniach z rodzicami
g) udzielanie porad wychowawczych
h) prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujgce
uczniow i rodzicéw
2)okreslenie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom poprzez wydawanie opinii i
zalecen dotyczgcych stymulowania rozwoju oraz pokonywania przez ucznidw
trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakow w nauce,
3)wystepowanie do dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z wychowawcg oddziatuy,
nauczycielami przedmiotéw, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami, o
zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw wymagajgcych
takiej pomocy,
4)wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w
tym nauczania indywidualnego oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,



5)koordynacja dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia,

6)dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice
znajdujg sie w trudnej sytuacji finansowej, poprzez informowanie o mozliwosciach i
procedurze uzyskiwania zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla
pierwszoklasisty i innych form pomocy materialnej oraz wspétdziatanie z instytucjami
i organizacjami udzielajgcymi wsparcia materialnego,

7)wspoétpraca  z poradniami  psychologiczno- pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

8)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

9)prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz indywidualnych teczek uczniéw
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia
dziataniach,

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw,

11) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,

12) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

13) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy.

2. Pedagog szkolny (psycholog szkolny) prowadzi odpowiednig dokumentacje pracy zgodnie
z odrebnymi przepisami.

3. Pedagog szkolny (psycholog szkolny) moze by¢ zobowigzany do wykonywania innych
polecen dyrektora szkoty.

§48
Pedagog specjalny

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

2) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,
3) rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,



odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2.Wspdtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3.Wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:
1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
3) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw.
4.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom.

5.Wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placdwkami doskonalenia nauczycieli, szkotami,
organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§49

Zespoty

1. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzgcych zajecia

w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu

wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Likwidacja zespotu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty, na wniosek

zespotu. Kadencja przewodniczgcego zespotu trwa 3 lata.
5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami

ustalonymi w planie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu,
2) dokumentacje zebran zespotu,

3) przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, Radzie Pedagogicznej

sprawozdania z pracy zespotu.

6. Odwotanie przewodniczgcego zespotu przed uptywem kadencji nastepuje w trybie

przewidzianym dla jego powotania.
7. Zespoty dziatajg wg opracowanych planéw pracy.



8. Zebrania zespotéw sg protokotowane.

§50

Zadaniem zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale jest w szczegdlnosci:

1.

Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

Korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych przedmiotach.
Zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wfasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy.

Analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
whnioskOw zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej.
Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujgcych nauczycieli.

Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programéw nauczania.
Wspotdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takize w
uzupetnianiu ich wyposazenia.

Opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania.

Przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu maturalnego.

§51

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1.

Zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z
trudnosciami wychowawczymi uczniéw szkoty.

Opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw.

Wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdélnoszkolnych i
Srodowiskowych.

Wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
Whioskowanie do dyrektora szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia.

Analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy.

Wspdtpraca z psychologiem szkolnym i pedagogiem szkolnym.

Dziat VI

Uczniowie szkoty



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

§52
Rozdziat 1
Prawa uczniow

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

prawo do informacji rozumianej jako dostepno$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z rdznych zrédet, znajomos¢
programOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na
temat zycia szkolnego,

prawo do wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, o ile nie narusza tym dobra innych oséb,

prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in.
zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego
oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny
czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen,
w tym prawo dowiedzenia swoich racji,

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéow szkoty wszelkich informacji z
nim zwigzanych,

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, rozumiane
jako dostepnos$é do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej, opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swiatecznych,

prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobéw kontroli postepdédw w nauce,

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach,

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

11) prawo do zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostata
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych oraz
odpowiednio - na 30 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych rocznych,



13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do internetu.

2. Kazdemu, kto powzigt wiadomosé o naruszeniu praw ucznia szkoty stuzy uprawnienie do
whniesienia skargi do dyrektora szkoty, organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona ztozenia jej w interesie
publicznym.

3. Skarga skfadana w interesie wtasnym stuzy wyfacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom, za zgoda ucznia, ktdrego
prawa zostaty naruszone.

4. Szkota przestrzega praw cztowieka ipraw dziecka zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cztowieka.

§53
Rozdziat 2
Obowigzki uczniow

Do podstawowych obowigzkéw ucznia szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1. Regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez szkofe.

. Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, poszerzanie swojej wiedzy i

umiejetnosci.

. Poszanowanie oraz nalezyte i witasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego

wtasciwosciami i przeznaczeniem.

. Godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nia.

. Okazywanie szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz innym uczniom.

. Wykonywanie polecen dyrektora szkoty i nauczycieli.

. Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

. Przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

. Szanowanie pogladdw i przekonan innych ludzi.

10. Szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka.

11. Naprawianie umysinie wyrzgdzonej przez siebie szkody.

12. Zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, srodkow odurzajacych i innych uzywek grozacych
zdrowiu.

13. Przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i
niszczenia majgtku szkoty oraz dbanie o fad i porzadek.

14. Dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;.

15. Pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy.

16. Przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
ucznidw na terenie szkoty.

17. Przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkole oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego.
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18. Informowanie dyrektora i pracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia.
19. Wnoszenie o usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci u wychowawcy klasy.

§54

Uczen ma obowigzek dbac¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stréj ucznia na zajeciach
lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany, a na uroczystosciach szkolnych powinien
by¢ powszechnie uwazany za odswietny.

Uczen posiadajacy telefon komérkowy lub odtwarzacz muzyki winien wytaczy¢ go na czas
trwania lekcji, a w przypadku, gdy uczen nie podporzadkuje sie tym wymogom,
nauczyciel moze zabraé wylaczony telefon/odtwarzacz w depozyt iprzekazaé
rodzicom/opiekunom ucznia po ich osobistym zgtoszeniu sie, za$ uczen petnoletni moze
sam odebraé w/w sprzet po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

Uczen nie moze na catym terenie szkoty, bez zgody dyrektora lub nauczyciela, dokonywac
nagrywania dzwieku, filmu lub fotografowad.

§55

1.0bowigzkiem ucznia jest systematyczne uczeszczanie na zajecia.

2.Kazdg nieobecno$¢ na lekcji uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ w ciggu 5 dni
roboczych od powrotu do szkoty poprzez dostarczenie pisemnego usprawiedliwienia
zawierajgcego jej przyczyne, podpisanego przez rodzica badz ucznia - w przypadku
gdy jest petnoletni. Usprawiedliwi¢ nieobecnosci mozna réwniez w bezposrednim
kontakcie rodzica z wychowawca.

3.Nieobecno$é¢ na lekcjach usprawiedliwia wychowawca, ktéory decyduje czy dang
nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwié, jezeli dostarczone usprawiedliwienie budzi jego
watpliwosci.  Wychowawca odmawia usprawiedliwienia  nieobecnosci w
nastepujacych przypadkach:
1)usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie,
2)nie zostat podany powdd nieobecnosci,
3)powdd nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny,

4.Pojedyncze nieobecnosci usprawiedliwic moze nauczyciel przedmiotu za wiedzg
i zgoda wychowawcy.

5.Nieobecnos$é ucznia spowodowang udziatem w zawodach, konkursach, wycieczkach
szkolnych oraz reprezentowaniem szkoty nauczyciel odnotowuje w dzienniku
wpisujac uczniowi odpowiednio ,zawody”, ,konkurs” itd.

6. Nieusprawiedliwione godziny i spdznienia majg wptyw na ocene zachowania.

7.Uczen lub jego rodzice/opiekunowie zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
o przewidywanej dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

8.Uczen, ktéry nie uczeszcza na religie /etyke, a zajecia nie odbywaja sie na pierwszej lub
ostatniej lekcji, przebywa w tym czasie na zajeciach w rownolegtym oddziale.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia odnotowuje jego frekwencje.



§ 56

1.Wychowawca ma obowigzek na biezgco kontrolowac frekwencje ucznia - kazdy miesigc
powinien konczy¢ sie podsumowaniem ilosci godzin usprawiedliwionych i
nieusprawiedliwionych.
2.Po przekroczeniu przez ucznia 30 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje on nagane
wychowawcy oddziatu, o czym wychowawca pisemnie powiadamia rodzicow za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
3.Jezeli liczba godzin nieusprawiedliwionych wzrasta (powyzej 50) wychowawca kieruje
whniosek do pedagoga szkoty o podjecie stosownych dziatan:
1) wystosowanie do rodzicéw ucznia/opiekunéw prawnych, ucznia/petnoletniego
pisma wzywajgcego do realizacji obowigzku nauki,
2) pedagog przeprowadza spotkanie komisji wychowawczej, ktérej nastepstwem
jest podpisanie przez ucznia i jego rodzicdw/opiekundéw prawnych, kontraktu, do
ktorego przestrzegania wszystkie strony sg zobowigzane.

3) przy dalszym braku realizacji obowigzku nauki wychowawca powiadamia
pedagoga, ktéry powiadamia Sad Rodzinny i wiasciwy Urzad Gminy (zgodny z
zameldowaniem ucznia). O powyzszych dziataniach szkoty powiadamia rodzicéw/
prawnych opiekundéw / petnoletniego ucznia.

§57
Rozdziat 3
Nagrody

1.Uczen moze otrzymac¢ nagrode za rzetelny stosunek do nauki iobowigzkéw
potwierdzony wynikami, za wysokg frekwencje na zajeciach, za wzorowe zachowanie
oraz za wybitng postawe i osiggniecia w nauce potwierdzone wynikami z konkurséw
i olimpiad.
2. Nagroda moze byc¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) pochwata wychowawcy (nauczyciela) wobec ucznidw oddziatu klasowego,
2) pochwata wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) list pochwalny dyrektora szkoty iwychowawcy do rodzicow (prawnych
opiekunow),
4) dyplom uznania,
5) nagroda rzeczowa.
3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicdéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
4. Nagrody finansowane s3g przez Rade Rodzicéw oraz z budzetu szkoty.



5.Zastrzezenie dotyczace przyznanej nagrody moze ztozy¢ do dyrektora szkoty z
zachowaniem formy pisemnej uczen, wychowawca, inny nauczyciel, Samorzad
Uczniowski oraz Rada Rodzicow. Dyrektor szkoty moze cofngé przyznang nagrode, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 58

Rozdziat 4
Kary

1.Uczen moze by¢ ukarany za:

1)naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej albo grozby wzgledem innych
uczniow, nauczycieli i pracownikéw obstugi,

2)zabor lub zniszczenie mienia szkoty lub oséb wymienionych w ust.1, pkt 1,

3)wywieranie szkodliwego wptywu na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wymienionych
wust. 1, pkt 1,

4)przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykéw, innych srodkéow
odurzajgcych oraz posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie alkoholu,
narkotykow, srodkéw odurzajacych,

5)palenie papieroséw na terenie szkoty,

6)Swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkédw ucznia okreslonych w statucie
szkoty,

7)niemoralne zachowanie ucznia i naktanianie innych do zachowan niemoralnych na
terenie szkoty (np. nierzadu, obnazania sie ,uprawiania seksu, udostepniania i
rozpowszechniania tresci pornograficznych, skfadania propozycji seksualnych),
zagrazajgcych zdrowiu lub niezgodnych z prawem,

8)wejscie w konflikt z prawem, co jest potwierdzone wyrokiem sgdu,

9)opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia:

a)upomnienie wychowawecy po przekroczeniu 20 godz.

b)nagana wychowawcy po przekroczeniu 30 godzin

¢) po przekroczeniu 50 godzin stosuje sie dalszg gradacje kar regulaminowych.

2.Rodzaje kar regulaminowych:

1)ustne upomnienie wychowawcy klasy z adnotacjg do dziennika,

2)nagana wychowawcy klasy z adnotacjg do dziennika i powiadomieniem rodzicow,

3)powotanie komisji dyscyplinarnej, ktdrej celem jest zdyscyplinowanie ucznia, poprzez
zawarcie z nim kontraktu, ktérego musi bezwzglednie przestrzegaé, w przeciwnym
wypadku podlega on dalszej gradacji kar,

4)nagana dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia,

5)pozbawienie funkcji spotecznych.

3.Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaty upowazni¢ dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia z listy po wyczerpaniu gradacji kar, tj. gdy kary wskazane w ust. 2 nie odnoszg
skutku. Nastepuje pisemne powiadomienie ucznia ijego rodzicbw o wszczeciu
procedury skreslenia z listy uczniow.



4. W przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia prawa szkolnego procedura skreslenia
ucznia z listy moze zosta¢ wszczeta bez stosowania gradacji kar.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

§ 59

Uczen i jego rodzice mogg odwotac sie od kary natozonej przez wychowawce do
dyrektora szkoty. W tym celu sktadajg pisemne odwotanie wraz
z uzasadnieniem w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji.

Uczen i jego rodzice mogg odwotac sie od kary natozonej przez dyrektora szkoty
do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. W tym celu sktadajg za posrednictwem
dyrektora szkoty pisemne odwotanie wraz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od
otrzymania powiadomienia.

§ 60

Skreslania z listy uczniéw w formie decyzji administracyjnej dokonuje dyrektor.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Kara skreélenia zlisty moze by¢ stosowana w przypadku szczegdlnego
naruszenia przez ucznia norm i obowigzkéw szkolnych :

posiadania, zazywania lub rozprowadzania srodkéw odurzajgcych,

razgcego naruszania norm obyczajowych,

stwarzania zagrozenia bezpieczeistwa ucznidw, nauczycieli iinnych
pracownikéw szkoty,

wytudzania pieniedzy,

kradziezy i niszczenia mienia szkoty, uczniéw i pracownikéw,

naktaniania innych do zachowan nieetycznych lub niezgodnych z prawem,
opuszczenia duzej liczby godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

§61

Jezeli uczen popetni wykroczenie, ktére kwalifikuje go do skreslenia z listy
uczniow, to nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie w celu
udokumentowania.

Jezeli dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkotyjako przypadek,
za ktoéry mozna ucznia skresli¢ zlisty ucznidw, za zgoda dyrektora szkoty
zwotuje sie posiedzenie Rady Pedagogicznej, z ktérego sporzgdza sie doktadny
protokoét. Powinny sie tam znalezé wszystkie informacje, majgce wptyw na
podjecie uchwaty.

Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikdw obrony. Wychowawca i pedagog
szkolny sg niejako z urzedu rzecznikami ucznia.

Wychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postepowaniu
ucznia, ale takie cechy dodatnie iokolicznosci tagodzace (nie uwzglednia
wynikéw w nauce, a tylko zachowanie).

Rada Pedagogiczna powinna przedyskutowaé, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt
wczesniej karany karami regulaminowymi, czy prowadzono z nim rozmowy



ostrzegawcze, czy udzielono mu pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Na
zakonczenie posiedzenia Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy. Uchwata Rady musi zapas$¢ zgodnie zregulaminem Rady
Pedagogicznej przy zachowaniu quorum.

6. Podjeta uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu zlisty uczniéw obliguje
dyrektora szkoty do rozliczenia sie przed Radg ze sposobu jej wykonania.

7. Dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory
wyraza swojg opinie na pismie.

8. Uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora
szkoty do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za
posrednictwem dyrektora szkoty, w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbierajg i podpisujg jego rodzice. Jezeli
nie ma mozliwosci kontaktu zrodzicami, pismo wysyta sie pocztg (listem
poleconym).

10. Uczen i jego rodzice majg prawo wglagdu w dokumentacje dotyczgcy sprawy,
tacznie z protokotami zeznan iprotokotem Rady Pedagogicznej, w czesci
dotyczacej ich dziecka.

11. Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma 7 dni na
ustosunkowanie sie do niego, ponownie analizuje catg sprawe, bada nowe
fakty. Jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje robi to réwniez
w drodze decyzji na pismie.

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczer ma prawo chodzi¢ do
szkoty.

13. Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie petnoletniego ucznia, rodzicéw lub
prawnych opiekundéw ucznia nieletniego o udzielonej karze.

Dziat VII
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§62
Postanowienia wstepne

1. Szczegdétowe warunki i sposdboceniania w szkole dotyczg oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw.

2. Ocenianiu podlegaja:
1)osiggniecia edukacyjne ucznia,
2)zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczaniauwzgledniajgcych te
podstawe.



4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
statucieszkoty.

§ 63

Cele i zakres oceniania

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

4)motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rdodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw/
prawnych opiekundéw,

2)ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3)ocenianie biezgce iustalanie $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz sréddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5)ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6)ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§64
Formy sprawdzania wiadomosci
1. W szkole wystepujg nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci, z ktérych uczen moze
by¢ oceniany: formy ustne (np. odpowiedz, wypowiedz w klasie, recytacja) iformy

pisemne (np. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, zadania domowe, dyktando, prace
dodatkowe).



Formy sprawdzania wiadomosci:

1)sprawdziany, klasowki - jest to pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujaca
szerszg partie materiatu, ktéra moze dotyczyé: catego roku, catego semestru, catego
dziatu:

a)w zaleznosci od ilosci uzyskanych punktéw uczniowie oceniani sg za wiedze i
umiejetnosci nastepujaco:

- 0% - 39% - niedostateczny

40% - 54% - dopuszczajacy

- 55% - 74% - dostateczny

- 75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

- 100% - celujacy

W przypadku gdy uczer uzyskat dolng lub gérng granice procentowego przedziatu

punktowego nauczyciel moze postawic plus (+) lub minus (-) przy ocenie.

b)dopuszcza sie trzy sprawdziany w tygodniu zapowiedziane izapisane w dzienniku
lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian,

d)w ciggu 15 dni roboczych nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany i pisemne prace kontrolne; w przypadku ferii i nieobecnosci nauczyciela
termin ulega przesunieciu odpowiednio o czas trwania ferii lub zwolnienia;jezeli
nauczyciel nie dotrzyma terminu, ocena moze zosta¢ wpisana do dziennika wytgcznie
za zgodg ucznia,

e)sprawdzone i ocenione sprawdziany nauczyciel oddaje uczniom w celu zapoznania sie
przez nich z wynikiem pracy,sg one przechowywane do konca roku szkolnego
ipozostajg wtedy do wglagdu ucznidw irodzicbw na zasadach okreslonych przez
nauczyciela,

f) w przypadku nieobecnosci uczen powinienuzupetni¢ tresci objete sprawdzianem,
w formie pisemnej lub ustnej, w terminie okreslonym przez nauczyciela,

g)w przypadku  niedotrzymania terminu  uzupetnienia tresci  przewidzianych
sprawdzianem uczen otrzymuje ocene niedostateczny za brak postepu w nauce,

h)uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocene niedostateczny, ma prawo j3 poprawic,
forma poprawy zostaje ustalona przez nauczyciela.

i) w przypadku nieobecnosci nauczyciela lub catego oddziatu w dniu zapowiedzianego
sprawdzianu, nowy termin nalezy ponownie uzgodnié z uczniami oddziatu, przy czym
nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

2)kartkdwki - jest to pisemna forma sprawdzania wiadomosci obejmujgca materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematéw, nie musi byé zapowiedziana, moze réwniez
sprawdza¢ wykonanie zadania domowego; kartkdwki sg oceniane wg kryteridw
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu przed karkdowkg; termin oddania
poprawionych kartkdwek przez nauczyciela wynosi 10 dni roboczych,

3)inne formy pisemne np.: zadanie domowe, referaty, dyktanda itp.

4)formy ustne takie, jak: odpowiedz ustna, recytacja, prezentacja itp.

Uczen, ktéry wraca do szkoty po dtuiszej (co najmniej dwutygodniowej)

usprawiedliwionej nieobecnosci, ma obowigzek uzupetnienia tresci materiatu

realizowanego na zajeciach edukacyjnych w czasie jego nieobecnosci w okreslonym przez
nauczyciela terminie.



§ 65
Zasady oceniania

1. Ocenianie wiedzy iumiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie,
w réznych formach i w warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.
2. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego
efektéw oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.
3. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i
roczne, koricowe.
1)ocene, ktdrg uczen uzyskat z odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej i kazdg inng nauczyciel
uzasadnia ustnie w formie krotkiego komentarza podczas zajec lekcyjnych lub w
rozmowie bezposredniej z uczniem;uzasadnia ocene podajgc ilos¢ uzyskanych
punktéw za poszczegdlne zadania i wykonane czynnosci;zapis punktowy moze by¢
uzupetniony komentarzem, ktérego forma zalezy od nauczyciela,

2)nauczyciel ma obowigzek przekazac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co
wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia oraz wskaza¢ mu jak
powinien sie dalej uczy¢.

4. Oceny szkolne sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow /prawnych opiekundw.
Bezposrednio po ocenieniu ucznia nauczyciel wpisuje ocene do dziennika. W przypadku
watpliwosci uczen i rodzic /prawny opiekun majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny pracy pisemnej. Wodwczas, uczen Ilub jego rodzice/prawni
opiekunowie w terminie trzech dni roboczych od otrzymania oceny, sktadajg pisemny
whniosek do dyrektora (za potwierdzeniem odbioru). Dyrektor w ciggu dwdch dni
roboczych przekazuje wniosek nauczycielowi, ktéry uzasadnia pisemnie ocene z prac
takich jak: sprawdziany, praca klasowa, w terminie 7 dni roboczych od otrzymania
whniosku. Pisemne uzasadnienie oceny jest do odbioru w sekretariacie szkoty.

5. Na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicéw /prawnych opiekunéw sprawdzone i ocenione
pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom /prawnym opiekunom
do konca roku szkolnego

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi jego rodzicom /prawnym
opiekunom.

7. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia, opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno -pedagogicznejindywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8. Rejestr uczniow, dla ktérych dostosowano wymagania edukacyjne, prowadzi pedagog.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek i zaangazowanie
ucznia w wywigzywaniu sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec oraz jego
mozliwosci.

10. Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego:



11.

12.

13.

1.

1)dyrektor szkotyna wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw, oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
Zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

2)w przypadku ucznia, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia,

3)w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Dyrektorszkotyzwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos¢,

posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art.44zb.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Dla ucznidw rozpoczynajgcych nowy etap edukacyjny lub przenoszacych sie z innej

szkotyprzewidziany jest trzytygodniowy okres adaptacyjny.

§ 66

Skala ocen i kryteria ogdlne

Stopien Oznaczenie cyfrowe

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny
Dopuszcza sie stosowanie plusow i minusdow w ocenianiu biezgcym. W przypadku, gdy
uczen jest nieobecny na sprawdzianie lub innej obowigzkowej formie sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci nauczyciel moze wpisa¢ w miejsce oceny wartosé zero ,,0”. Jest to
informacja dla ucznia i rodzicdw o koniecznosci uzupetnienia partii materiatu
sprawdzanej w/w forma.
Powyzsza skala nie dotyczy ocen biezgcych z wychowania fizycznego .
Ustala sie nastepujgce ogdlne wymagania na poszczegdlne oceny:
1)Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wypetnia wymagania podstawy programowej
na ocene bdb i ponadto spetnia przynajmmniej jedno z ponizszych kryteriow:
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a) opanowat w stopniu wyczerpujgcym wiedze i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej oraz przyjetym programie nauczania

b) potrafi nie tylko korzysta¢ z réznych zrédet informacji wskazanych przez
nauczyciela, ale réwniez umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci

c) systematycznie wzbogaca wiedze poprzez czytanie ksigzek i artykutow

d) samodzielnie rozwigzuje sytuacje problemowe, zaréwno w czasie lekgji, jak
i w pracy pozalekcyjnej, swobodnie wigze zagadnienia poznane na réznych
zajeciach edukacyjnych

e) wyraza samodzielny, krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien, potrafi
udowodni¢ swoje zdanie uzywajgc odpowiedniej argumentacji, bedacej
wynikiem wiedzy nabytej w drodze samoksztatcenia

f) jest laureatem konkurséow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim,
regionalnym, ogdlnopolskim

g) jest laureatem lub finalistg olimpiad przedmiotowych

h) jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych.

2)Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy iumiejetnosci okreslony podstawa
programowa

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystac
zréznych zrédet informacji i taczy¢ wiedze zrdéinych przedmiotow
i dziedzin oraz stosowac jg w nowych sytuacjach

c) wykazuje sie aktywng postawg wczasie lekcji, systematycznie
przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych

d) bierze udziat w konkursach

3)Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat materiat przewidziany podstawg programowg w stopniu
zadawalajgcym
b) poprawnie stosuje uzyskang wiedze
c) samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,
trudniejsze zadania wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
d) jest aktywny w czasie lekcji
4)Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowat tresci najwazniejsze przewidziane podstawg programowa
b) posiada podstawowe umiejetnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe
problemy o srednim stopniu trudnosci
5)Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawie programowe;j, ale
braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia
b) rozwigzuje typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci przy

pomocy nauczyciela
6)Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci iumiejetnosci zawartych
w podstawie programowej nawet w stopniu dopuszczajgcym
b) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci nawet z

pomocg nauczyciela



c) wykazuje duze braki w wiedzy, co uniemozliwia mu przyswajanie nowych
tresci i dalsze ksztatcenie.

3. W przypadku przedmiotéw takich jak: wychowanie fizyczne, zajecia artystyczne, zajecia
techniczne, muzyka, plastyka, religia, etyka, przy ocenianiu uwzglednia sie podstawe
programowa oraz zaangazowanie ucznia.

4. W szkole analizuje sie wyniki egzamindw, wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej
oraz innych badan wewnetrznych i zewnetrznych w zaleznosci od potrzeb.
Formutuje sie wnioski i rekomendacje, na podstawie ktoérych nauczyciele planujg i
podejmujg dziatania stuzgce podniesieniu  jakosci procesdw  edukacyjnych.
Dziatania te sg monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb modyfikowane.

§ 67
Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego

1. Oceny z wychowania fizycznego uwzgledniajg podstawe programowa i w szczegdélnosci
wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki
tych zajeé, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego

i kultury fizycznej.

2. Wymagania sg nastepujace:
1)kazdy uczen jest dobry,
2)oceniane sg checi ale tez umiejetnosci,
3)oceng wyjsciowg jest dobry,
4)kazde trzy braki stroju obnizajg ocene o jeden stopien,

5)w ocenianiu biezgcym stosowane sg tylko plusy i minusy a oceny $rédroczne i roczne
wystawiane sg w skali 1-6.

3. Plusy otrzymuje sie za:
1)duze zaangazowanie w zajeciach,
2)prowadzenie rozgrzewki z wiasnej inicjatywy,
3)sprawdziany 25 % - 30 % najlepszych wynikdéw,
4)uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych,
5)reprezentowanie klasy lub szkoty w rozgrywkach sportowych,
6)trening (co najmniej trzy miesigce w klubach sportowych),
7)miejsca , medale w rozgrywkach strefowych , wojewddzkich,
8)za frekwencje powyzej 90% uczestnictwa w zajeciach,
9)trzy plusy podwyzszajg ocene o jeden stopien.

4. Minusy otrzymuje sie za:



1)brak zaangazowania w zajeciach,
2)nie wykonywanie polecen prowadzgcego,
3)zachowanie stwarzajgce niebezpieczenstwo dla innych,
4)postawe sprzeczng z duchem sportu.
5)trzy minusy obnizajg ocene o jeden stopien.
5. Warunki konieczne:
1)ponizej 50% udziatu w zajeciach — egzamin klasyfikacyjny,
2)50% udziatu w zajeciach — dopuszczajacy,
3)60% udziatu w zajeciach — dostateczny,
4)70% udziatu w zajeciach — dobry,
5)80% udziatu w zajeciach — bardzo dobry,
6)90% udziatu w zajeciach — celujacy.
6. Wymogi na poszczegdlne oceny:
1)Celujacy:
a) 6 pluséw
b) zajecia pozalekcyjne lub klubowe
c) reprezentowanie szkoty lub oddziatu w rozgrywkach sportowych
d) zadnego braku stroju (mozliwa niedyspozycja)
e) zaliczenia 100% sprawdziandw.

2)Bardzo dobry:
a) 3 plusy,
b) nie wiecej niz dwa braki stroju,
c) zaliczenie 80% sprawdzianéw (4 z 5).

3)Dobry: zaliczenie 60% sprawdziandéw (3 z 5).
4)Dostateczny: zaliczenie 40% sprawdzianow (2 z 5).
5)Dopuszczajacy: zaliczenie 20% sprawdzianéw (1 z 5).
7. Po wstawieniu przewidywanych ocen rocznych z wychowania fizycznego, kazdy rodzic
i uczen podczas konsultacji uzyska informacje, jakie warunki musi spetni¢ uczen , aby
otrzymac ocene wyzsza.
8. Dyrektor na podstawie opinii wydanej przez lekarza:
1) o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z
wykonywania tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii; W tej sytuacji
uczen uzyskuje ocene klasyfikacyjng,
2) o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
zwalnia ucznia
z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia
ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona.

§ 68
Tryb wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej z zaje¢ edukacyjnych

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1)Srédroczne;,



10.

11.

12.

2)Rocznej,
3)koricowej
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnychz tych zajec
i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w oddziale
programowo najwyzszym,
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio woddziatach programowo nizszych,
3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona woddzialeprogramowo najwyzszym
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddzialeprogramowo najwyzszym .
Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych idodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewdédzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng - celujacy.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wydanej ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji srédrocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym. Oceny biezgce, Srédroczne, roczne i koricowe oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania sg
ocenami opisowymi.
Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z trybem wystawiania oceny rocznej z zajec
edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu w okresie klasyfikacyjnym oceny
uczniom wystawia inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty.
Ustala sie nastepujacy sposéb budowania oceny $rédrocznej i rocznej z poszczegdlnych
przedmiotéw i zachowania:
1) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oddziatuoraz ich
rodzicow/prawnych  opiekundwo wymaganiach  edukacyjnych  wynikajgcych
z realizowanej podstawy programowej oraz sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen. Informujg ponadto o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,
2) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami,
3} nauczyciel wystawia ocene klasyfikacyjng uwzgledniajgc wszystkie oceny biezgce oraz
postepy edukacyjne ucznia.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Rok szkolny dzieli sie na dwa podfrocza. Termin zakoriczenia pierwszego pdifrocza

i rozpoczecia drugiego ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng do

15 wrzesdnia , po uwzglednieniu terminu ferii zimowych. Pierwsze pdétrocze koriczy sie

oceng $rédroczng, a drugie potrocze oceng roczng

Nauczyciele przedmiotéw na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej sg zobowigzani poinformowaé ucznia w rozmowie bezposredniej i przez

dziennik Librus (w przypadku jego nieobecnosci w szkole), a jego rodzicow /prawnych

opiekundw poprzez dziennik elektroniczny lub w trakcie konsultacji, o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Proponowang ocene
nauczyciele wpisujg w odpowiednio zatytutowanej rubryce w dzienniku elektronicznym.

W przypadku przewidywania rocznej oceny niedostatecznej nauczyciele przedmiotéw na

30 dni kalendarzowych przed radg klasyfikacyjng sg zobowigzani poinformowac o tym

ucznia i jego rodzicow poprzez dziennik elektroniczny lub w rozmowie bezposredniej

podczas konsultacji.

Przewidywane oceny mogga ulec obnizeniu lub podwyzszeniu w zaleznosci od efektéw

pracy ucznia, w czasie od ich zaproponowania do ostatecznego wystawienia.

Ostatecznym terminem ustalenia ocen rocznych jest przedostatni pigtek, w ktérym

odbywajg sie zajecia edukacyjne w danym roku szkolnym.

W przypadku, gdy rodzice /prawni opiekunowie, sg nieobecni na konsultacjach (a nie

zgtosili wychowawcy na poczatku cyklu edukacyjnego braku mozliwosci korzystania z

dziennika elektronicznego) zobowigzani sg zapozna¢ sie z propozycjami ocen

srédrocznych, rocznych i koficowych poprzez dziennik elektroniczny lub indywidualny
kontakt z wychowawca.

W przypadku braku mozliwosci korzystania z dziennika elektronicznego oraz kontaktu

indywidualnego z wychowawcy, rodzic uzyskuje informacje o proponowanych ocenach

W rozmowie telefonicznej, ktdérej odbycie zostaje odnotowane w dokumentacji

wychowawcy

Wychowawca przekazuje rodzicem pisemng informacje poprzez dziennik elektroniczny o

koniecznosci zapoznania sie z przewidywanymi dla ucznia ocenami z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo

najwyzszej konczy szkote, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych szkolnym planem nauczania otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j:

1) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym o promocji do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoty
decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno — terapeutycznym,

2)uczen, ktéry nie otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ocen
pozytywnych nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty i powtarza klase,

3)uczen, ktory ukonczyt szkote ma prawo przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii/etyki Srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
ocene klasyfikacyjng bardzo dobry z zachowania.

Uczen konczy szkotez wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii/etyki $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz ocene zachowania co najmniej bardzo dobry.
Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkotg kornczy szkote z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Uczniowi, ktéry nie zostat sklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie zamiast oceny
klasyfikacyjnej ,,nieklasyfikowany/nieklasyfikowana”

Roczne oceny klasyfikacyjne z religii lub etyki wliczane sg do $redniej ocen.

Uczen, ktéry realizowat obowigzek szkolny poza szkoty, a w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§69

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

Uczen badZz jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowaé do nauczyciela

przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden

stopien z zaje¢ edukacyjnych.

Whniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych opiekundéw),jest zasadny pod warunkiem,

ze:

1) uczen nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej danego przedmiotu

2) uczestniczyt we wszystkich pisemnych formach sprawdzania wiedzy w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie,

3) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezgcych jest réwna ocenie, o ktérg
sie ubiega, lub od niej wyzsza,

4) skorzystat ze wszystkich oferowanych form poprawy ocen, w tym konsultacji
indywidualnych,

5) regularnie odrabiat zadania domowe,

6) frekwencja na zajeciach danego przedmiotu nie byta nizsza niz 80% ( z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

7) prowadzit zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyt ¢wiczen lub inny wymagany przez
nauczyciela przedmiotu.

Whiosek ma forme pisemng ijest ztozony do wychowawcy oddziatu w terminie 2 dni

roboczych po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie z przedmiotu.

Po analizie wniosku przez wychowawce i nauczyciela przedmiotu, w oparciu o

udokumentowane realizowanie obowigzkéw ust. 2, nauczyciel moze podwyzszy¢ ocene,

utrzymac lub dokonaé sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosowanych przez

siebie formach i obszarach ktdre uznana za konieczne.



§70
Procedura odwotywania sie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do

dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Prawo do odwotfania, o ktdrym mowa w ust. 1. przystuguje uczniowi, ktéry zostat

sklasyfikowany z wszystkich przedmiotow.

W przypadku, stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor, zgodnie z rozporzadzeniem, powotuje
komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala ostateczng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena ze sprawdzianu wiadomosci ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej i jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej oceny rocznej, ktéra

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi

opiekunami.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot .

§71
Tryb wystawiania oceny zachowania

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekundw) o warunkach isposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli przedmiotu, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego

ucznia.

Ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia, ze szczegélnym uwzglednieniem frekwencji
na zajeciach szkolnych, systematycznie ocenianej ocenami biezgcymi zachowania
przez wychowawce klasy, kazdego miesigca na podstawie nastepujgcych kryteridw:
100% obecnosci — ocena wzorowa (6) , jezeli uczen przekroczy 10 godzin
nieusprawiedliwionych w miesigcu — ocena nieodpowiednia (2).



2)oceny biezgce systematycznie wystawiane uczniom przez nauczycieli uczgcych w
oddziale,

3)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
Uczen Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Olimpijczykdw Polskich :
a) przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkoty, dba o jej honor
i tradycje
b) solidnie wypetnia swoje obowigzki, jest zdyscyplinowany, systematyczny, aktywny
na lekcjach
c) dba o piekno mowy ojczystej, odznacza sie wysokim poziomem kultury osobistej,
dba o swoj estetyczny wyglad i stosowny do okazji ubiér
d) okazuje szacunek i zyczliwos¢ kolegom, kolezankom i wszystkim pracownikom
szkoty
e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb, stara sie reagowac na
przejawy niewtasciwych zachowan
f)troszczy sie o mienie szkoty
g) angazuje sie w zycie oddziatu, szkoty i innych organizacji spotecznych
h) nie ma zadnych negatywnych uwag o zachowaniu
i) jest punktualny, terminowo usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci.

Wychowawcy, najpdzniej na 14 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw
/prawnych opiekunéw,  w trakcie konsultacji o przewidywanej  ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Przewidywang ocene wychowawca wpisuje w odpowiednio
zatytutowanej rubryce w dzienniku.

U ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub innych dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku, gdy rodzice /prawni opiekunowie, sg nieobecni na konsultacjach, moga
zapoznac sie z propozycjg oceny rocznej zachowania poprzez dziennik elektroniczny,
indywidualny kontakt z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu.

Wystawiona przez wychowawce, zgodnie z trybem wystawiania ocen zachowania, ocena
jest ostateczna.

Srédroczng iroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

Ocena Oznaczenie cyfrowe

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie
Naganne
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9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.

§72

Kryteria ocen zachowania

Przy ustalaniu oceny zachowania stosuje sie nastepujgce kryteria:
1. Zachowanie wzorowe:
Ocena wzorowa jest odzwierciedleniem szczegdlnie wyrdzniajgcej sie postawy uczenia i
moze jg otrzymac uczen, ktéry:
1) stosuje sie do zapiséw zawartych w § 70 ust.3,
2) ma sporadyczne spdznienia i pojedyncze godziny nieusprawiedliwione.

2. Zachowanie bardzo dobre:
Ocene bardzo dobra moze otrzymac uczen, ktory:
1) stosuje sie do zapiséw zawartych w § 70 ust.3, pkt3 a-h,
2) jest punktualny — ale moze opusci¢ w semestrze do kilku godzin bez usprawiedliwienia
i kilka razy spdzni¢ sie na lekcje.
3. Zachowanie dobre:
Ocene dobrg moze otrzymad uczen, ktory:
1)Stosuje sie do zapisdw zawartych w § 70 ust.3 pkt3 a-g,
2)Stara sie by¢ punktualny, usprawiedliwia terminowo opuszczone lekcje ,
3)moze opusci¢ w semestrze kilkanascie godzin bez usprawiedliwienia i kilka razy spdznic¢
sie na lekcje.
4. Zachowanie poprawne:
Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry:
1)Stosuje sie do zapisdw zawartych w § 70 ust.3 pkt3 a-g,
2) Sporadycznie otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu ,
3)moze opusci¢ w semestrze do 30 godzin bez usprawiedliwienia i kilka razy spdznic sie
na lekcje.
5. Zachowanie nieodpowiednie
Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1)stosuje sie do zapiséw zawartych w § 70 ust.3 pkt3 a-g,
2) otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu,
3)Jest konfliktowy w kontaktach interpersonalnych ,



4)Jest niepunktualny, czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia

e)lub opuscit w semestrze powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia.

Zachowanie naganne

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1)nie stosuje sie do zapiséw zawartych w § 70 ust.3 pkt 3 a-g,

2)jest niepunktualny, samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne,

3)systematycznie uchyla sie od obowigzkéw szkolnych i opuscit powyzej 30 godzin bez
usprawiedliwienia,

4)otrzymuje negatywne uwagi o zachowaniu,

5)ma negatywny stosunek do wszelkiej aktywnosci spotecznej,

6)jest agresywny w stosunku do réwiesnikéw i pracownikéw szkoty,

7)z lekcewazeniem odnosi sie kolegdw i pracownikéw szkoty,

8)nie przestrzega ogdlnie przyjetych i akceptowalnych zasad wspoétzycia spotecznego,

9)wszedt w konflikt z prawem,

10) Oceny nagannej nie moze otrzymacé uczen wytgcznie na podstawie ilosci godzin
nieusprawiedliwionych.

§73

Kryteria poprawy oceny zachowania

Przy poprawie kazdej oceny z zachowania obowigzuje:
1)100% frekwencja do korica roku szkolnego (wyjatek stanowi choroba i wydarzenia
losowe),
2)nienaganna postawa, co oznacza:
a) brak uwag w dzienniku lub zeszycie uwag i pochwat
b) nie uczestniczenie w rozprowadzaniu i spozywaniu srodkéw odurzajacych
c) nie stosowanie przemocy
d) dbatosé o kulture jezyka i kulture osobistg
e) dbatosé o schludny i estetyczny wyglad
Szczegbtowe kryteria poprawy oceny z zachowania.
1)poprawa oceny nagannej na nieodpowiednig;aby uzyskaé ocene wyiszg od
zaproponowanej uczen powinien spetni¢ warunki:
a) udziat wterapii indywidualnej lub grupowej (w zaleznosci od potrzeb)
potwierdzony na pismie
b) wykonanie pracy na rzecz spotecznosci szkolnej (konkretne zadanie wyznacza
wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty)
c¢) do konca roku szkolnego petni role dyzurnego odpowiedzialnego za porzadek
w klasie po kazdej lekciji.
2)poprawa oceny nieodpowiedniej na poprawng;aby uzyskaé¢ ocene wyiszg od
zaproponowanej uczen powinien:
a) stuzyé pomocg wychowawcy w organizacji pracy klasy
b) do konca roku szkolnego odpowiada¢ za porzadek w klasie po zajeciach
lekcyjnych



c¢) wykonac¢ przynajmniej raz na kwartat prace na rzecz szkoty (konkretne zadanie
wyznacza wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem idyrektorem
szkoty)
3)poprawa oceny poprawnej na dobrg;aby uzyska¢ ocene wyzszg od zaproponowanej
uczen powinien:
a) przygotowacd jedng impreze klasowg np. Mikotajki (w zaleznosci od potrzeb)
b) przygotowaé, w porozumieniu z wychowawcy klasy, lekcje wychowawczg na
temat znajomosci prawa wewnatrzszkolnego.
4)poprawa oceny dobrej na bardzo dobrg;aby uzyskaé ocene wyzszg od zaproponowanej
uczen powinien:
a) dbac o wystrdj klasy (gazetka, kwiaty)
b) pomagac potrzebujgcym kolegom (np. jednorazowa pomoc do sprawdzianu)
c) pomaga¢ nauczycielom w przygotowaniu lekcji wychowawczej (informacje
z Internetu, wykres komputerowy, zestawienie)
5)poprawa oceny bardzo dobrej na wzorowg;aby uzyska¢ ocene wyiszg od
zaproponowanej uczen powinien:
a) brac udziat w konkursach - potwierdzony sukcesami (przynajmniej na terenie
szkoty)
b)  uczestniczy¢ czynnie w zyciu sportowym szkoty (np. CROSS) jako zawodnik lub
wspotorganizator
c) przeprowadzi¢ lekcje wychowawczg na wybrany przez siebie temat
d) pomagac w nauce uczniom stabszym
e) brac udziat w zyciu spotecznym - potwierdzenie na pismie.

8§74

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

Uczen badz jego rodzice /prawni opiekunowie, mogg wnioskowac¢ do dyrektora szkoty

o podwyzszenie o jedng ocene zachowania. Wniosek ucznia lub jego rodzicéw /prawnych
opiekunow, jest zasadny pod warunkiem, ze uczen spetnia kryteria poprawy oceny
zachowania.

Whniosek ma forme pisemng i jest ztozony do dyrektora szkoty w terminie 2dni roboczych
po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania.

Gdy dyrektor szkoty uzna prosbe za zasadng, woéwczas moze powotac zespdt nauczycieli
uczacych dany oddziat, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Jezeli argumenty cztonkdéw zespotu przekonajg wychowawce moze on
zmieni¢ ocene zachowania. W przeciwnym wypadku ocena jest utrzymana, a
wychowawca uzasadnia to pisemnie w terminie trzech dni roboczych od podjecia
ostatecznej decyzji.

Ocena ustalona w powyzszym trybie jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od wczesniej

§75



Zasady odwotania od oceny zachowania

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, w terminie od dnia ustalenia
oceny, nie pbézniej jednak niz w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Dyrektor szkoty w terminie 2 dni od wniesienia zastrzezenia dokonuje sprawdzenia
procedury wystawienia oceny zachowania i podejmuje stosowne decyzje.

W przypadku uznania zachowania procedur wystawienia oceny informuje rodzicéw i
ucznia pisemnie o zgodnosci ustanowienia oceny z trybem jej ustalania, uzasadniajac
swoja decyzje.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trybie ustalania oceny dyrektor powotuje
komisje w sktadzie:

1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy,
2)wychowawca oddziatu,

3)pedagog lub psycholog,

4)wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczgcy w danym oddziale,

5)przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6)przedstawiciel Rady Rodzicow.

Powotfana komisja ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtoséw w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ocena ustanowiona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.

8§76

Niespetnienie obowigzku szkolnego

Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnienie obowigzku, o ktérym mowa wust. 1 nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§77

Zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianéw
wiadomosci.



1.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczny z jednego lub
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy pod warunkiem, ze zostat sklasyfikowany ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

3.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczanego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzona jest klasyfikacja.

4.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw bez zgody Rady
Pedagogiczne;j.

5.Uczen, ktory ubiega sie o egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, sktada w tej sprawie
pisemng prosbe do dyrektora szkoty, nie pdziniej niz w ostatnim dniu terminu
wyznaczonego przez dyrektora na wystawienie rocznych ocen klasyfikacyjnych.
Decyzje podejmuje Rada Pedagogiczna.

6.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego.

7.Egzamin klasyfikacyjny przystuguje réwniez uczniowi realizujgcemu indywidualny tok
nauczania, lub uczniowi przyjetemu z innej szkoty w przypadku réznic programowych.

8.Egzaminy: klasyfikacyjny ipoprawkowy skfadajg sie zczesci pisemnej i ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
forme zadan praktycznych.

9.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
lub klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

10. Ocena uzyskana przez ucznia iustalona przez komisje w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego jest ostateczna pod warunkiem zachowania
procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych: niedostateczny,moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Rada pedagogiczna, moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej
zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego sporzadza sie
protokdt zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace
ucznia, a w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej jej pisemne uzasadnienie.

§78

Procedury przeprowadzania egzaminu poprawkowego



1. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy obejmuje tresci podstawy programowej realizowane w danym
roku szkolnym w okreslonej klasie.
1)Egzamin  poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem informatyki,plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,
2)Nauczyciel ma obowigzek poinformowa¢ wucznia o zakresie tresci podstawy
programowej objetych egzaminem.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
1)Zestawy egzaminacyjne na czes$¢ pisemng i ustng przygotowuje nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne i sktada dyrektorowi szkoty do 30 czerwca danego roku
szkolnego,
2)llo$¢é przygotowanych zestawdw musi by¢ przynajmniej o 2 wieksza od ilosci zdajgcych,
3)Do przygotowanych zestawow nauczyciel ustala: schemat i kryteria oceniania.
5. Sktad komisji:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest
przeprowadzany ten egzamin
6. Jako obserwator egzaminu poprawkowego bez prawa gtosu moze by¢ obecny rodzic
/opiekun prawny i wychowawca klasy.
7. Nauczyciel prowadzgcy w danej klasie zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wtasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkotypowotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela,
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Czes¢ pisemna egzaminu:
1)czes$¢ pisemna trwa maksymalnie 60 minut,
2)uczniowie w trakcie trwania czesci pisemnej majg zapewnione warunki do
samodzielnej pracy,
3)uczen losuje zestaw egzaminacyjny przygotowany przez egzaminatora,
4)zadania egzaminacyjne rozwigzuje na wylosowanym zestawie egzaminacyjnym — tescie
lub otrzymanym opieczetowanym arkuszu papieru,
5)egzaminator z nauczycielem wchodzagcym w skfad komisji sprawdzajg czes¢ pisemnag
i dokonuja jej oceny w oparciu o wczesniej ustalone kryteria.
9. Czes¢ ustna egzaminu:
1)w czesci ustnej uczen ma zagwarantowane 10 minut na przygotowanie sie do
odpowiedzi, a jego odpowiedz nie powinna by¢ dtuzsza niz 20 minut,
2)uczen po wejsciu na sale losuje zestaw egzaminacyjny,
3)po wykorzystanym czasie na przygotowanie sie uczen udziela odpowiedzi przed
komisjg,
4)komisja dokonuje oceny odpowiedzi ustnej ucznia, zgodnie z przygotowanymi
wczesniej kryteriami.
10. Egzamin praktyczny.
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13.

1)egzamin w formie praktycznej przeprowadza sie z informatyki, plastyki i wychowania
fizycznego,

2)w przypadku informatyki uczern losuje zestaw egzaminacyjny iwykonuje zadania
postugujac sie komputerem,

3)w przypadku plastyki uczern losuje zestaw egzaminacyjny iwykonuje zadania
praktyczne,
Swiadczace o jego wiedzy i zaangazowaniu,

4)egzamin z wychowania fizycznego ma forme zadan sprawnosciowych sprawdzajgcych
mozliwosci i zaangazowanie ucznia w ich wykonanie,

Ocena z egzaminu.

1) ostateczng ocene z egzaminu poprawkowego ustala komisja, biorgc pod uwage
ocene czgstkowa z czesci pisemnej i ustnej,

2)ostateczng ocene z egzaminu poprawkowego z informatyki ustala sie oparciu o
wykonane zadania przy uzyciu komputera,

3)ocene z plastyki ustala sie przede wszystkim w oparciu o egzamin praktyczny,

4)ocene z wychowania fizycznego ustala sie przede wszystkim w oparciu o egzamin
praktyczny.

Dokumentacja egzaminu poprawkowego:

1)z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) zestawy (pytania) egzaminacyjne,
d) ocene ustalong przez komisje,
e) zwieztg informacje o uzyskanych ocenach niedostatecznych,

2)do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia,

3)informacje o egzaminie i jego wynik odnotowuje sie w arkuszach ocen ucznia,

4)do arkuszy ocen ucznia dotgcza sie catg dokumentacje z przebiegu egzaminu
poprawkowego.

Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku, gdy nie zgadzajg sie z trybem

wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

mogg zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia

egzaminu. dyrektor sprawdza poprawnos¢ przeprowadzenia egzaminu i podejmuje

stosowng decyzje. Ocena ustalona przez komisje w tym przypadku jest ostateczna.

§79
Procedury przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz ilo$¢ egzamindéw w ciggu dnia wyznacza dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) zgodnie z
rozporzgdzeniem o promowaniu, ocenianiu i klasyfikowaniu.

Egzamin przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych
zaje¢ edukacyjno - wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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Egzamin klasyfikacyjny obejmuje tresci podstawy programowej realizowane w danym

roku szkolnym w okreslonej klasie.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowaé ucznia o zakresie tresci programowych objetych

egzaminem.

Egzamin klasyfikacyjny obejmuje czes¢ pisemng i ustng z wyjatkiem informatyki, plastyki

i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Zestawy egzaminacyjne na cze$¢ pisemng i ustng przygotowuje nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, sktada je do dyrektora szkotyw wyznaczonym terminie.

1)llos¢ przygotowanych zestawdw musi by¢ przynajmniej o 2 wieksza od liczby zdajgcych.

2)Do przygotowanych zestawdw nauczyciel ustala kryteria oceniania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektoraszkoty.

Sktad komisji:

1)przewodniczacy komisji - nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne,

2)cztonek komisji — nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

nauczyciel prowadzacy w danej klasie zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu

w pracach komisji na wtfasna prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych wypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela,

jako obserwator egzaminu bez prawa gtosu moze by¢ obecny rodzic (opiekun prawny)

i wychowawca klasy.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotylub przechodzi z szkoty jednego typu doszkotyinnego typu przeprowadza

komisja, w skfad ktérej wchodza:

1)dyrektorszkotyalbo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczgcykomisji,

2)nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin,

Przewodniczagcy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki pozaszkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Nie przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki i wychowania fizycznego dla

ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg .

Czes$¢ pisemna egzaminu:

1)trwa maksymalnie 60 minut,

2)uczniowie w trakcie trwania czesci pisemnej majg zapewnione warunki do
samodzielnej pracy,

3)uczen losuje zestaw egzaminacyjny przygotowany przez egzaminatora,

4)zadania egzaminacyjne uczen rozwigzuje na wylosowanym zestawie egzaminacyjnym —
tescie lub otrzymanym opieczetowanym arkuszu papieru,

5)egzaminator z nauczycielem wchodzagcym w skfad komisji sprawdzajg czes¢ pisemnag
i dokonujg jej oceny w oparciu o wczesniej ustalone kryteria.

Czes¢ ustna egzaminu:

1)uczen ma zagwarantowane 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi, a jego
odpowiedz nie powinna by¢ dtuzsza niz 20 minut,

2)uczen po wejsciu na sale losuje zestaw egzaminacyjny,

3)po wykorzystanym czasie na przygotowanie sie uczen udziela odpowiedzi przed
komisja,
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4)komisja dokonuje oceny odpowiedzi ustnej ucznia.
Egzamin praktyczny:
1)przeprowadza sie z informatyki, plastyki i wychowania fizycznego,
2)w przypadku informatyki uczern losuje zestaw egzaminacyjny iwykonuje zadania
postugujac sie komputerem,
3)w przypadku plastyki uczen losuje zestaw egzaminacyjny iwykonuje zadania
praktyczne,
Swiadczace o jego wiedzy i zaangazowaniu,
4)egzamin z wychowania fizycznego ma forme zadan sprawnosciowych sprawdzajgcych
mozliwosci i zaangazowanie ucznia w ich wykonanie,
Ocena z egzaminu:
1)ostateczng ocene z egzaminu klasyfikacyjnego ustala komisja, biorgc pod uwage ocene
czgstkowaq z czesci pisemnej i ustnej,
2)ocene z informatyki ustala sie w oparciu o wykonane zadania przy uzyciu komputera,
3)ocene z plastyki ustala sie przede wszystkim w oparciu o egzamin praktyczny,
4)ocene z wychowania fizycznego ustala sie przede wszystkim w oparciu o egzamin
praktyczny,
Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice ucznia.
Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego.
1)Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
c) zestawy (pytania) egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,
e) ocene ustalong przez komisje,
f)  zwieztg informacje o uzyskanych ocenach niedostatecznych.
2)Do protokotu dotfacza sie pisemne prace ucznia.
3)Informacje o egzaminie i jego wynik odnotowuje sie w arkuszach ocen ucznia.
4) Do arkuszy ocen ucznia dotgcza sie cata dokumentacje z przebiegu egzaminu
klasyfikacyjnego.

§80

Procedury przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora zachowania procedury ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ocena wystawiona przez nauczyciela
przedmiotu zostaje utrzymana.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisje w skfadzie:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel danych zajeé edukacyjnych,

3)nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu ztej samej lub innej
szkoty tego samego typu w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Nauczyciel prowadzacy w danej Kklasie zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony

zudzialu wpracach komisji na wiasng prosbe Ilub winnych, szczegélnie

uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powotanie nauczyciela

z innejszkotyodbywa sie w porozumieniu z dyrektorem tejszkoty.

Sprawdzian, o ktérym mowa przeprowadza powotana komisja w ciggu 5 dni od

zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

Sprawdzian wiadomosci odbywa sie w formie pisemnej i ustnej.

Zadania/ zestawy ustala nauczyciel uczacy w danej klasie, ilos¢ zestawdw musi by¢

wieksza przynajmniej o 2 od liczby zdajgcych.

Do przygotowanych zestawdw nauczyciel ustala kryteria oceniania.

Czes$¢ pisemna:

1)trwa maksymalnie 60 minut,

2)uczen losuje zadania/zestaw, ktére ma wykonad,

3)zadania rozwigzuje na przygotowanym tescie lub otrzymanym opieczetowanym
arkuszu papieru,

4)egzaminator z pozostatymi cztonkami komisji sprawdza prace iustala ocene wg
wczesniej ustalonych kryteridéw.

Czesc ustna:

1)uczen losuje zestaw egzaminacyjny,

2)czas przygotowania sie ucznia do odpowiedzi wynosi 15 minut, a czas odpowiedzi nie
powinien przekroczyé¢ 20 minut,

3)po odpowiedzi ucznia komisja dokonuje oceny.

Ocena sprawdzianu wiadomosci:

1)ostateczng ocene ze sprawdzianu wiadomosci ustala komisja z ocen czgstkowych czesci
pisemnej i ustnej,

2)ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej.

Dokumentacja sprawdzianu.

1)Z prac komisji, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczna ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie
protokot, ktory zawiera:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c) zestawy/pytania na sprawdzian,
d) ustalong ocene.

2)Z prac komisji, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania sporzadza sie
protokot, ktory zawiera:

a) skfad komisji,



b) termin posiedzenia komisji,
c¢) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem.
3)Informacje o sprawdzianie i jego wynik odnotowuje sie w arkuszach ocen ucznia.
4)Do arkusza ocen ucznia dotacza sie catg dokumentacje przebiegu sprawdzianu
wiadomosci.
13.Uczen, ktoéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§81

Egzaminy maturalne.

Egzamin maturalny organizuje i przeprowadza Okregowa Komisja Egzaminacyjna. Zasady
organizacji matur regulujg odrebne przepisy.

§ 82
1. Wszystkie sprawy szczegétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajgce ztych ustaled rozstrzyga dyrektor szkoty, ktdrego decyzja jest
ostateczna.
2. Zmiany w Szczegdétowych Warunkach i Zasadach Oceniania w Szkole formutuje komisja
statutowa i zatwierdza uchwatg Rady Pedagogicznej.

Dziat VIII
Ceremoniat szkolny

§83

1.Szkota posiada sztandar szkolny.

2.Sztandarem szkoty opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na
ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrdd uczniow szkoty.

3.Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji.

4.Sztandarowi oddaje sie szacunek.

8§84
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny i odbywajacych sie z
udziatem sztandaru szkoty zalicza sie:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2) uroczystosci szkolne
3) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi i koscielnymi,



4) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i
regionie.

Dziat IX
Postanowienia koncowe

§85
Organem uprawnionym do uchwalania zmiany statutu szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty mogg wystapi¢ organy szkoty, organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, organ prowadzacy.
Przyczyng zmiany statutu szkoty moga by¢ zmiany w prawie zewnetrznym lub
wewnetrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajgcych prace
szkoty.
W przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spdjnos¢ statutu albo w
przypadku, gdy statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego
statutu.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej. Statut dostepny jest na stronie internetowej szkoty.
Wycigg z tresci statutu w zakresie praw, obowigzkéw, nagradzania i karania uczniéw
zamieszcza sie na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.
Wycigg z tredci Statutu w zakresie zadan i obowigzkdw nauczycieli zamieszcza sie na
tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Statut znowelizowano dnia 31.08.2022r.



