S TATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. PROF. ZBIGNIEWA RELIGI
W MIEDNIEWICACH
W GMINIE WISKITKI

Statut opracowano na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59
ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1943 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120,
poz. 526 z pozn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 1189 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
W sprawie szczegoOtowej organizacji publicznych szkdt i publicznych
przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r.
poz. 1534);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1591);



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, wtym dla
ucznidow z niepetnosprawnosécig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 r. wsprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz.
506 z p6z. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r.
W sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program
nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r.
w sprawie warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku
w sprawie warunkow organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku
w sprawie szczegoOtowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. prof. Zbigniewa
Religi w Miedniewicach.

2. Imie profesora Zbigniewa Religi nadat szkole organ prowadzgcy dnia
8 czerwca 1999 roku na wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow
i samorzgdu uczniowskiego.

3. Siedzibg Szkoty Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach
jest budynek w miejscowosci Miedniewice 86.

4. Na pieczeci i stemplu uzywana jest nazwa: Szkota Podstawowa im. prof.
Zbigniewa Religi w Miedniewicach.

5. Szkota jest placéwka publiczng, dziatajgcg na podstawie przepisow prawa
powszechnie obowigzujgcego.

6. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

7. Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty uzyskuje sie z budzetu panstwa,
gminy, darowizn i dobrowolnych sktadek rodzicow.

8. Obstuga finansowo — ksiegowa szkoty prowadzona jest przez Centrum
Edukaciji w Wiskitkach.

9. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Wiskitki, z siedzibg
w Wiskitkach, przy ul. Kosciuszki 1.

10. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. prof. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach,;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. prof.
Zbigniewa Religi w Miedniewicach;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. prof.
Zbigniewa Religi w Miedniewicach;

4) radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy dziatajgce w Szkole Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach.



5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty Podstawowej im. prof.
Zbigniewa Religi w Miedniewicach;

rodzicu — nalezy przez to rozumiec rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniami Szkoty Podstawowe;j
im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach;

nauczycielu wspierajgeym wspoforganizujgcym ksztatcenie — nalezy przez to
rozumie¢ nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej,
zatrudnionego w szkole w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono uczniéw jednego z oddziatdw w Szkole Podstawowej
im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach;

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli specjalistow, prowadzacych
zajecia terapeutyczne, w tym logopeddw, pedagogow, psychologéw, terapeutow
pedagogicznych;

pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach niebedacego
nauczycielem;

oddziale zerowym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole
Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi w Miedniewicach, w ktérym dzieci
odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmine Wiskitki;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

§ 3. 1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami

w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Szkofta prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania

przedszkolnego.

3. Szkofa prowadzi zajecia w Swietlicy szkolnej wynikajgce z planu

nauczania. W zajeciach uczestniczg uczniowie oczekujgcy na zajecia lub rodzicow,



ktdrzy pracujg i nie mogg odebrac dzieci po lekcjach oraz w miare mozliwosci inni
uczniowie na zyczenie rodzicow.

4. Szkota prowadzi dozywianie dzieci wedtug zasad i kosztow ustalonych

przez organ prowadzgcy w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

5. Organizacje ksztatcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od

warunkéw, jakimi w danym roku dysponuje szkota podstawowa, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane;

terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
przerw swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

na terenie szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone zajecia ptatne dla uczniow,

organizowane przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty
gospodarcze;

szkota podstawowa moze wprowadza¢ eksperymenty zgodnie z przepisami
prawa;

szkofa podstawowa moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy
bez obowigzku zgtaszania do kuratora o$wiaty;

w ramach pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w szkole mogg by¢
prowadzone rozne formy dziatalnosci komercyjnej np.: prowadzenie sklepiku,
wydawanie gazetki szkolnej.

6. Wszystkie wyzej wymienione dodatkowe formy pracy sg organizowane

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Szkota jest jednostkg budzetows.

8. Szkota moze pozyskiwa¢ Srodki pozabudzetowe zgodnie z odrebnymi

przepisami.

9. Szkota wydaje Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty sSwiadectw oraz

inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji
Narodowej oraz ogolnych zasadach postepowania administracyjnego.

DZIAL 1]
CELE | ZADANIA SZKOLY PODSTAWOWEJ

Rozdziat 1
Cele ksztalcenia ogoélnego w szkole podstawowej



§ 4. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a przede
wszystkim z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, z Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdélnosci w podstawie programowej i w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty sg w szczegolnosci:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;

2) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, wtym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci i altruizmu;

3) wskazywanie uczniom wzorcow postepowania i budowania relacji spotecznych,
sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia, ze szczegdlnym uwzglednieniem
roli rodziny i przyjaciot w zyciu wspoétczesnego cztowieka;

4) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

5) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osdb;

6) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosc, innowacyjnosc¢
i przedsiebiorczosg;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

10) wyposazenie uczniéw w taki zasdéb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany
zrozumie¢ Swiat;

11) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

12) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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13)

14)

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

3. Szkofa umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania

Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

stwarzanie uczniom wiasciwych warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy
i umiejetnosci;

realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowej;

zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

stosowanie oceniania wewngtrzszkolnego;

organizacje nauczania indywidualnego dla uczniéow stale lub okresowo
niezdolnych do pobierania nauki w warunkach szkolnych;

umozliwienie petnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

mozliwos¢ prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z udziatem wolontariuszy.

Rozdziat 2

Zadania szkoty w zakresie ksztalcenia ogélnego

§ 5. 1. Szkota realizuje zadania wskazane w podstawie programowe;j

ksztatcenia ogdlnego, poprzez realizacje podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla:

1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy | - Il szkoty podstawowej — edukacja

wczesnoszkolna, ktéra jest realizowana w formie ksztatcenia zintegrowanego;

2) Il etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIIl szkoty podstawowej, podczas

ktérego sg realizowane przedmioty okreslone w przepisach dotyczgcych
ramowych planéw nauczania dla klas 1V-VIII publicznej szkoty podstawowe;.



2. Podstawa programowa realizowana jest w okreslonej, w ramowych planach
nauczania, liczbie godzin zgodnie =z warunkami i sposobami realizaciji
poszczegodlnych przedmiotow.

3. W klasach | - VI kazdy uczen obowigzkowo uczy sie jednego jezyka obcego
nowozytnego, natomiast od klasy VIl — dwoch jezykéow obcych nowozytnych.

4. Nauczyciel realizuje podstawe programowg poprzez realizacje programu
nauczania danego przedmiotu, przy pomocy podrecznika, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych i innych pomocy dydaktycznych.

5. Ustalanie, wybor programu nauczania oraz pomocy dydaktycznych odbywa
sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Do zadan szkoty nalezy:

1) wprowadzenie ucznidw w swiat wiedzy, przygotowywanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoiju;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia;

3) wprowadzenie uczniow w sSwiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury;

4) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniow;

5) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym angazowania sie w wolontariat;

6) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci;

8) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemdéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z informatyki;

9) przygotowanie i realizacja szkolnego zestawu programéw nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

7. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

8. Nauczyciele i rodzice korzystajgcy z dziennika elektronicznego:

1) posiadajg indywidualne imienne konta, ktore umozliwiajg korzystanie z zasobdw
szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta i hasta dostepu;

2) sg zobowigzani do odbierania na biezgco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego;
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3) ponoszg odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasobdw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujgcego sie jego kontem.

Rozdziat 3
Zadania szkoly w zakresie wychowania i profilaktyki

§ 6. 1. Szkota wykonuje zadania w zakresie wychowania i profilaktyki poprzez
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, ktéry obejmuje wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych uczniow, powstaje w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i probleméw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.

3. Program, o ktérym mowa w ust. 1, uchwala rada rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumienie z radg
pedagogiczng.

5. Tresci programu sg realizowane przez wszystkich nauczycieli szkoty. Na
podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
klasy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej oddziatu
i przestawia go rodzicom swojego oddziatu. Plan pracy wychowawcy klasy jest
opracowywany wspélnie z rodzicami i uczniami.

6. Co najmniej dwa razy wroku wychowawca przedstawia rodzicom
sprawozdanie z realizacji planu i wspodlnie z rodzicami analizuje podejmowane
dziatania wychowawcze i profilaktyczne, wrazie potrzeby dziatania te sg
modyfikowane.

7. Giébwnym zadaniem szkoty w zakresie wychowania i profilaktyki jest
ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, a w szczegoélnosci jest to:

1) wprowadzanie ucznibw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) rozbudzanie u uczniow zamitowania do czytania;



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

przygotowanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie, krytycznej
analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej;

indywidualizacja wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

wzmachnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

profilaktyka zachowan ryzykownych;
korekcja deficytow;

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka;

ksztattowanie motywacji do dziatan na rzecz ochrony Srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowan ekologig;

przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodui;

ksztatcenie w zakresie nabywania komunikacji i wspoétpracy w grupie, w tym
w srodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych lub indywidualnych
oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;

realizowanie wsrod uczniow i ich rodzicéw programdw profilaktycznych i promociji
zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych
oraz realizowanych celéw profilaktycznych, rekomendowanych w ramach
systemu rekomendacji, o ktdrym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziatania
Narkomanii;

przygotowanie oferty zajeC rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, jako
alternatywnej pozytywnej formy dziatalnosci zaspakajajgcej wazne potrzeby,
w szczegolnosci potrzebe podniesienia samooceny, sukcesu, przynaleznosci
i satysfakcji zyciowej;

ksztattowanie i wzmacnianie norm przeciwnych uzywaniu $rodkéw i substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych
przez ucznibw a takze norm przeciwnych podejmowaniu innych zachowan
ryzykownych;
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18) doskonalenie zawodowe nauczycieli i wychowawcow w zakresie realizacji
szkolnej interwencji profilaktycznej w przypadku podejmowania przez uczniow
i wychowankow zachowan ryzykownych.

8. W realizowanym procesie wychowawczym szkota podejmuje dziatania
zwigzane z lokalnymi miejscami pamieci narodowej, formami upamietniania postaci
i wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Rozdziat 4

Zadania szkoly w zakresie opieki

§ 7. 1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidw w czasie
przebywania na terenie szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli opieki podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych;

2) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki poprzez wymiane informacji miedzy
uczniem, nauczycielami i rodzicami;

3) organizowanie opieki medycznej poprzez zatrudnienie pielegniarki;

4) prowadzenie obserwacji zachowania uczniéw i sugerowanie rodzicom konsultacji
lub badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) dyzury nauczycieli zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom w czasie
przerw miedzylekcyjnych, petnione zgodnie z ustanowionym przez rade
pedagogiczng regulaminem;

2. Szkota wykonuje zadania opiekuncze wobec ucznidéw w czasie przebywania
poza terenem szkoty: podczas spacerow, wycieczek, rajdéw, zielonych szkof,
wyjazdow edukacyjnych i sportowych, w szczegodlnosci poprzez:

1) zapewnienie, odpowiedniej do liczby, wieku i indywidualnych potrzeb
uczestnikéw, liczby nauczycieli opiekunodw;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkéw i $rodkdw transportu oraz przestrzeganie
przepisow o ruchu drogowym;

3) organizowanie form wypoczynku, rekreacji i turystyki zgodnie z przepisami prawa.

11



3. Szczegdtowe zasady organizowania wycieczek i zielonych szkdt w kraju

i zagranicg zawiera regulamin wycieczek szkolnych ustanowiony przez rade
pedagogiczng.

4. Szkota wykonuje indywidualne zadania opiekuncze wobec ucznidéw, ktorym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
w szczegolnos$ci poprzez:

1)

2)

3)

4)

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidéw sprawiajgcych lub zgtaszajgcych
trudnosci w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

udzielanie  uczniom pomocy  w eliminowaniu  napie¢  psychicznych,
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzehn szkolnych poprzez rozmowy
z psychologiem, pedagogiem, wychowawcg;

udzielanie porad i pomocy uczniom popadajgcym w konflikty rowiesnicze
(rozmowy indywidualne);

organizowanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej poprzez zgtaszanie do programéw stypendialnych i pomocowych,
w szczegolnosci prowadzonych przez organ prowadzacy i jego jednostki
organizacyjne.

5. Szkota oprécz zadan wynikajgcych z realizacji podstawy programowej,

programu wychowawczo - profilaktycznego oraz obszaru opieki realizuje inne
zadania, wynikajgce z przepiséw prawa, w tym w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

uwzglednienia zasad bezpieczenstwa;

zasad promaocji i ochrony zdrowia.

Rozdziat 5

Formy realizacji zadan szkoty

§ 8. Szkofta realizuje zadania poprzez:
prowadzenie obowigzkowych zajec lekcyjnych;

realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)

21)
22)

23)

1)
2)
3)

tworzenie warunkéw do nauki religii i etyki;

organizacje wycieczek dydaktycznych, krajoznawczo-turystycznych;
organizacje zajec pozalekcyjnych;

organizacje imprez i uroczystosci szkolnych;

organizowanie turniejow, konkursow i olimpiad;

stwarzanie sytuacji sprzyjajgcej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej;
dobor programéw nauczania i podrecznikow szkolnych;

zapewnienie uczniom dostepu do biblioteki szkolnej i sSrodkéw dydaktycznych;
tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczegdlnych przedmiotéw;

prowadzenie zaje¢ lekcyjnych metodami aktywizujgcymi ucznia w procesie
nauczania, w tym metodg projektu;

stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych uczniom wykorzystanie zdobyte] wiedzy
i umiejetnosci w praktycznym dziataniu;

przeprowadzanie sprawdzianéw wiedzy i umiejetno$ci dostosowanych
do mozliwosci uczniow;

wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowan uczniow;

dostosowanie wymagan programowych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie zajec opiekunczo-wychowawczych w swietlicy szkolnej;
organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
rewalidacyjnych;

prowadzenie réznorodnych dziatan w zakresie wolontariatu;

wspotprace z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi
instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

wspOfprace z instytucjami oraz stowarzyszeniami w zakresie bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia.

§ 9. Do realizacji celéw i zadan szkota posiada:
sale lekcyjne;
pracownie informatyczna;

Swietlice szkolng i stotowke;
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4) biblioteke;

5) plac zabaw;

6) szatnie;

7) sale gimnastyczng;

8) boiska szkolne do pitki siatkowej oraz do pitki recznej, koszykowej i nozne;j.

§ 9a. 1. Szkota moze organizowaC ksztatcenie na odlegtos¢ lub realizowac
zadania w inny sposob, przy wykorzystaniu wiasciwych metod i technik, w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, na podstawie przepiséw prawa
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W roku szkolnym 2020/2021 mozna ograniczy¢ w catosci lub w czesci
funkcjonowanie szkoty.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 zawiesza sie odpowiednio wszystkie lub
poszczegodlne zajecia edukacyjne. Ograniczenie wprowadza sie na czas, na jaki zostaty
zawieszone odpowiednio wszystkie lub poszczegdlne zajecia.

4. Indywidualne nauczanie mozna prowadzi¢ bez bezposredniego kontaktu uczen
— nauczyciel z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

5. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia w catosci lub w czesci, po uzyskaniu zgody
organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Zyrardowie.

6. Zawieszenie zaje¢ nastepuje na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie ucznidw.

7. W przypadku zawieszenia zaje¢ czesciowo lub w catosci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane bedg z
wykorzystaniem:

1) funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych, w szczegdlnosci
udostepnionych i rekomendowanych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania,

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,

3) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdbw wskazanych przez nauczyciela,
w tym: podrecznikéw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytdéw Ewiczen.

§ 9b. 1. W szkole w okresie czasowego, czesciowego lub cato$ciowego
ograniczenia zajeé, tworzy sie procedury organizacji pracy szkoty, w tym organizacji

zaje€ na terenie szkoty i poza nig, zwanymi dalej: procedurami.
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2. Procedury, o ktéorych mowa w ust. 1 opracowuje sie w oparciu o wytyczne
Gtownego Inspektora Sanitarnego, ministra wtasciwego do spraw zdrowia oraz
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Za opracowanie i wdrozenie procedur odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze powofaé zespdt zadaniowy w celu opracowania
projektu procedur.

5. Procedury wprowadza sie w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty.

Rozdziat 6

Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepetnosprawnych

§ 10. 1. Dyrektor szkoty zapewnia warunki organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnienie sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne;

4) integracje ucznidw ze Srodowiskiem rowieSniczym, wtym z uczniami
petnosprawnymi;

5) zapewnienie przygotowania uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Szczegoblng opiekg obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych,
stabowidzagcych, Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, zwanych dalej ,uczniami niepetnosprawnymi’”;

2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 11. 1. W szkole ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem, dla ktérych poradnia
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psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, prowadzone jest w oddziale ogélnodostepnym.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Obowigzek szkolny dzieci posiadajgcych orzeczenie moze byé odroczony
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
O odroczeniu decyduje orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, wtym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu Ilub 2z gtebokg dysleksja rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

5. Ksztalcenie ucznidéw niepetnosprawnych w szkole podstawowej
prowadzone jest do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 20 rok zycia.

6. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

7. llos¢ godzin zajec¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania i arkuszu organizacyjnym. Zgodnie z przepisami prawa, minimalny
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych to
2 godziny dla kazdego ucznia z niepetnosprawnoscia.

8. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut,
zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych zajec.

9. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

10. Program okresla:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzgcych zajecia
Z uczniem w zaleznosci od potrzeb:

a) dla ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

b) dla ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) dla ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym;

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej - zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji
zadan;

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
i  spos6b dostosowania warunkdw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, wtym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajgcych to ksztatcenie;

w zaleznoéci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen -
wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniow.

11. Program opracowuje zespodt, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci

pracujgcy z uczniem.

12. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na
jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu.

13. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

14. Program opracowuje sie w terminie:
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1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna edukacje;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
15. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

16. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
dwa razy w roku szkolnym.

17. W spotkaniach zespotu moga tez uczestniczyc:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow inne osoby, w szczegdolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

18. Zespoly, co najmniej dwa razy wroku dokonujg okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miare potrzeb dokonujg modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikaciji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgodg
rodzicow ucznia — z innymi podmiotami.

19. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli
i specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty, a w przypadku ucznia realizujgcego zajecia edukacyjne
indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidow, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie, takze napotykane trudnosci w zakresie wtgczenia ucznia
w zajecia realizowane wspélnie z oddziatem szkolnym, oraz efekty dziatan
podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

20. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

21. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow
niepetnosprawnych ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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22. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudni¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

23. Nauczyciele, o ktorych mowa w § 10 ust. 21 § 10 ust. 22.:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie;

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreSlone w programie w doborze form i metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie @ oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

§ 12. 1. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

2. Nauczyciel wspomagajgey wspotorganizujgcy ksztatcenie lub wychowawca
klasy zawiadamia rodzicow za posrednictwem ucznia, dziennika elektronicznego, lub
bezposrednio pisemnym zawiadomieniem o terminie kazdego spotkania zespotu i
mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

3. Rodzice potwierdzajg zapoznanie sie z informacjg wtasnorecznym
podpisem.

4. Podpisane zawiadomienie jest informacjg zwrotng dla nauczyciela.
5. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego.

6. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznia, jego rodzicdéw, nauczycieli lub specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,

a takze innych osob uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.
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§ 13. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Rozdziat 7

Zasady promocji i ochrony zdrowia oraz zasady bezpieczenstwa

§ 14. 1. Specyfika szkoty jest kontynuacja promocji zdrowia oraz rozwijanie
obrzedowosci szkolnej. Jest to misja naszej szkoty, oparta na dokonaniach
wychowawczych:

1) od 1998 roku tytut Szkoty Promujgcej Zdrowie
2) od 1999 roku imie, sztandar i hymn
3) od 2004 roku tytut ,Szkota z klasg”

2. Szkota podstawowa wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez statg
wspotprace z rodzicami ucznia we wszystkich sferach, a szczegdlnie w zakresie
udzielania informacji dotyczacych zadan szkoty podstawowej i przepisow prawa
oswiatowego.

§ 15. 1. Szkota stwarza warunki nauki zgodne z zasadami bezpieczenstwa
i higieny.

2. W szkole pomoc i opieke dla ucznidow zapewniajg wszyscy pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni, ktorzy sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow przebywajgcych w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych:

1) wychowawcy;

2) bibliotekarz szkolny;

3) wychowawca Swietlicy;

4) inni nauczyciele, specjalisci;

5) pracownicy administracji i obstugi.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania
miejsca prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to
miejsce i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

4. Wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoty majg obowigzek
kontrolowania oséb wchodzgcych na teren szkoty dla zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.
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5. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boiskach szkolnych oraz w innych
miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowg organizacje pracy,
dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych i zdrowotnych uczniow oraz asekuruje ucznidbw przy wykonywaniu
cwiczen.

6. Pod nieobecnos¢ nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

7. Na terenie boiska szkolnego i placu zabaw obowigzuje regulamin
korzystania z obiektu.

8. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad powyzszych
regulaminéw oraz przebywac¢ na boisku i placu zabaw wytgcznie pod nadzorem
nauczycieli i rodzicow.

9. Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

10. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony Ilub
zniszczony rower lub inny pojazd. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na Policje.

11. W szkole umieszczone sg w widocznym miejscu apteczki wyposazone
w niezbedne srodki do udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i instrukcji
udzielania tej pomocy.

§ 16. 1. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy
te zajecia oraz nauczyciel wspomagajgey wspotorganizujgcy ksztatcenie (w klasach,
w ktérych jest zatrudniony). Opieka ta jest realizowana poprzez:

1) systematyczng kontrole miejsca realizacji zajec;

2) dbatos¢ o dobrg organizacje i dyscypline uczniéw na zajeciach;

3) kontrole obecnos$ci uczniow na kazdej lekciji;

4) zapoznanie z regulaminami bezpiecznego korzystania z pracowni;

5) omawianie lub przypominanie przez wychowawcow klas zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig (w pierwszym tygodniu roku szkolnego, przed feriami
zimowymi i letnimi, przed kazdym wyjazdem na wycieczke);

6) zapewnienie nadzoru na wszystkich odbywajgcych sie w szkole zajeciach;

2. Bezpieczenstwo podczas przerw miedzylekcyjnych jest zapewnione przez
petnienie aktywnych dyzurow przez nauczycieli (zgodnie z regulaminem)
w miejscach do tego wyznaczonych wedtug harmonogramu dyzuréw ustalonego na
poczatku roku szkolnego. Dyzury dotyczg takze nauczycieli petnigcych zastepstwo
za nieobecnych nauczycieli.
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3. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajgcych w szkole przed rozpoczeciem
pierwszego dyzuru odpowiada wyznaczony pracownik obstugi.

4. Kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty wczesniej niz przed rozpoczeciem
zaje¢ edukacyjnych, ma obowigzek zgtoszenia sie do sSwietlicy.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktorzy znaleZli sie na jej
terenie z przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania
i opieki realizowanej w danym dniu.

6. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie imprezy organizowanej w szkole
odpowiada nauczyciel — organizator oraz wychowawcy lub nauczyciele, ktorym
dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

§ 17. Zapewnianie uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty
z Internetu oraz instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajgcego przed
dostepem do tresci, kitébre mogg stanowiC zagrozenie dla prawidiowego rozwoju
psychicznego czy tez moralnego uczniow - w szczegolnosci tresci pornograficznych,
eksponujgcych przemoc, naruszajgcych normy obyczajowe, propagujgcych
nienawis¢ i dyskryminacje.

§ 18. Szkota poswieca takze szczegdlng uwage opiece indywidualnej nad
niektorymi uczniami lub grupami uczniéw. Do form opieki indywidualnej nad uczniem
zalicza sie:

1) szczegdlne otaczanie opiekg ucznia klasy oddziatu przedszkolnego przez
wychowawce oddziatu oraz innych nauczycieli;

2) opieke nad uczniami klasy pierwszej i uczniami klas wyzszych po raz pierwszy
przychodzgcych do tej szkoty, zapewniajgc im szybkg adaptacje w nowych
warunkach i grupie;

3) opieke nad uczniami klas | — lll przez zapewnienie im mozliwo$ci dostosowania
czasu trwania przerw do potrzeb wiasciwych tej grupie wiekowej;

4) opieke nad uczniami klasy IV w zwigzku z przejsciem z pierwszego etapu
edukacyjnego do drugiego;

5) otaczanie opiekg ucznia, u ktérego stwierdzono trudne warunki rodzinne lub
losowe, poprzez udzielanie statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach
mozliwosci finansowych rady rodzicéw, budzetu szkoty oraz wspotpracy
z Miejsko - Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej.

§ 19. 1. W szkole sg oznaczone drogi ewakuacyjne w sposoéb wyrazny i trwaty.

2. W widocznym miejscu umieszczony jest plan ewakuacji szkoty na gérnym
korytarzu miedzy schodami.

3. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczehstwa pozarowego, zgodnie

z ktérg co roku przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikow
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w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego i po
powiadomieniu Powiatowej Strazy Pozarnej.

4. W szkole obowigzujg instrukcje na wypadek innych zagrozen zycia i
zdrowia ucznidéw oraz pracownikow szkoty.

5. Wychowawcy klas majg obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami
ewakuacji obowigzujgcymi w szkole.

6. Spoteczny Inspektor Pracy zapoznaje nauczycieli i pracownikow szkoty
przynajmniej na dwa tygodnie przed prébng ewakuacjg z jej zasadami.

§ 20. 1. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w budynku
szkoty oraz przynaleznym do niego terenie, a takze zabezpiecza urzgdzenia
przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W szkole przeprowadzone sg co roku przeglady, a co piec lat przeglady
okresowe zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

3. W szkole co najmniej raz w roku dokonuje sie kontroli zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezgcych do
szkoty. Z ustalen kontroli sporzgdza sie protokét, ktérego kopie dyrektor przekazuje
organowi prowadzgcemu.

4. W szkole urzagdzenia stotowki, kuchni, zaplecza kuchennego, urzgdzen
sanitarnych utrzymywane sg w petnej sprawnosci technicznej i statej czystosci.

5. Gorgce positki spozywane sg wytgcznie w stotéwce.
6. W szkole zapewnione jest wtasciwe oswietlenie, wentylacja i ogrzewanie.

7. W salach, w ktérych odbywajg sie zajecia zapewnia sie temperature co
najmniej 18 stopni Celsjusza, a jezeli nie jest to mozliwe dyrektor zawiesza zajecia
na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy.

8. W razie opaddow sniegu pracownicy obstugi przejscia na terenie szkoty
oczyszczajg ze Sniegu i lodu oraz posypujg piaskiem.

§ 21. Szkota zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznia poprzez:

1) dostosowanie w miare posiadanych mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow i rodzaju pracy;

2) wietrzenie w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec
pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia;

3) roéwnomierne, dostosowane do specyfiki przedmiotéw oraz mozliwosci ucznidw,
roztozenie zajec lekcyjnych w poszczegdlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia czesci podrecznikéw
i przyboréw szkolnych w pomieszczeniach szkoty;
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5) umozliwienie uczniom spedzania przerw na Swiezym powietrzu jezeli pozwalajg
na to warunki atmosferyczne;

6) zabezpieczenie schodoéw przed zeslizgiwaniem sie z nich.

§ 22. 1. Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe
opiekunow oraz sposéb zorganizowania opieki ustala sie uwzgledniajgc wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnosc
uczestnikéw, a takze specyfike zajec i warunki w jakich bedg sie odbywac.

2. Uczestnictwo w wycieczkach i zawodach sportowych kazdorazowo wymaga
uzyskania pisemnej zgody rodzicow.

3. Ponadto uczestnicy zawodow sportowych, muszg dostarczy¢ nauczycielowi
oswiadczenie rodzicéw o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego.

4. Dokumenty wymienione w ust. 2 i 3 przechowywane sg do zakonczenia
roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego wycieczki lub zawody.

§ 23. 1. W szkole systematycznie omawiane sg przepisy ruchu drogowego,
ksztatcenie komunikacyjne oraz przeprowadza sie egzamin na karte rowerowa.

2. W szkole w ramach wspotdziatania z Policjg w zakresie bezpieczenstwa
organizowane sg co najmniej dwa spotkania w roku szkolnym:;

3. Dyrektor szkoty wydaje karte rowerowg po spetnieniu wymagan wg
przepisow ustawy Prawo o ruchu drogowym (zgodnie z procedurg uzyskania karty
rowerowej w Szkole Podstawowej im. prof. Z. Religi w Miedniewicach);

§ 24. W szkole prowadzone sg zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i w grupie réwiesniczej.

§ 25. 1. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani
samowolnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec,

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce klasy lub
pedagoga oraz rodzicéw.

§ 26. 1. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

2. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicoéw ucznia.

§ 27. 1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, majgcy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniow, pracownikéw i wszystkich pozostatych 0soOb
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przebywajgcych na terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi
zagrozeniami.

2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujgce obszary:
1) wejscia gtdwne do szkoty;
2) wejscie do sali gimnastycznej;
3) wejscie do szatni;
4) korytarze na parterze i pietrze budynku;
5) boiska szkolne i sportowe oraz plac zabaw.
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty.

4. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod kagtem poszanowania
prywatnosci i intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikdéw szkoty.

5. Rozmieszczenie kamer wizyjnych jest oznakowane.

6. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidéw, pracownikow i innych
osbéb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaC, szkota przetwarza
wytgcznie do celow, dla ktérych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

Rozdziat 8

Poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

§ 28. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznibw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réznych wyznan;

4) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych;

5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych
nienaruszajgcych dobra innych osob;

6) organizacje Dnia Toleranciji;

7) realizacje programéw i projektéw zwigzanych z tematykg podtrzymywania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;
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8) rozwijanie szacunku dla symboli narodowych poprzez udziat w waznych
uroczystosciach panstwowych i szkolnych;

9) kultywowanie tradycji narodowych;
10) organizowanie uroczystosci obchodow $wiat i rocznic;

11) poznawanie sylwetek wielkich i stawnych Polakdéw ze zwrdceniem szczegdlnej
uwagi na sylwetke Patrona naszej szkoty.

Rozdziat 9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole

§ 29. 1. Szkofa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

§ 30. 1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocj;

5) ze szczegolnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewlekiej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
ucznidw i  nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i  nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych wcelu zwiekszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

3. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci wykonujgcy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuta pedagogiczny i inni.

§ 31. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z

inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora;

4) pielegniarki;

5) kuratora sgdowego;

6) nauczyciela, wychowawcy;

7) specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

9) pomocy nauczyciela,

10) pracownika socjalnego,

11) asystenta nauczyciela,
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12) poradni,
13) asystenta rodziny,

14) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 32. 1. Dyrektor na podstawie zalecen zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdorym poszczegolne formy
pomocy bedg realizowane.

2. O udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor niezwiocznie,
pisemnie informuje rodzicéw ucznia, ktéremu taka pomoc jest udzielana.

3. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zajeC w czasie krotszym niz 45 minut przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

4. Za zgodg organu prowadzgcego Ww szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

5. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, terapeuta
pedagogiczny, pedagog specjalny.

§ 33. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia:
a) dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych,
b) prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikdw zajec nie moze przekroczy¢ 8 oséb;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) majgcych trudnosci w nauce w szczegolnosci w spetnianiu  wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

5) zajec¢ specjalistycznych:
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a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla ucznidw z deficytami kompetencji, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba
uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne — organizuje sie dla
ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10;

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia:

a) sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, kidre sg realizowane indywidualnie
Z uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym,

c) objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie,

d) formy postepowania i wymagang dokumentacje w zindywidualizowanej
Sciezce okreslajg przepisy o wudzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) warsztatéw;
9) porad i konsultaciji.

§ 34. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami  psychologiczno —  pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia zawodowego;
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4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 35. 1. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, udzielajgcy uczniom pomocy
psychologiczno -  pedagogicznej, przygotowujg  dokumentacje  zgodng
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor
szkoty, za zgodg rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem
0 przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Rozdziat 10

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§ 36. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu
terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszyé rdznice
w dostepie do edukacji, umozliwic pokonywanie barier dostepu do edukaciji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek
losowy, pomoc rzeczowa, finansowanie obiadow szkolnych) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce, za wybitne osiggniecia edukacyjne, bgdz sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze
socjalnym jak i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci,
gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo
wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.

6. Warunkiem otrzymania stypendium szkolnego jest ztozenie przez rodzicow
do Gminy Wiskitki wniosku o przyznanie stypendium szkolnego (wraz z zatgcznikami)
do dnia 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
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wtym wyrownawczych, wykraczajgcych poza zajecia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkotg;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikéw i pomocy
dydaktycznych.

8. Zasitek losowy moze byC przyznany uczniowi, ktory znajduje sie
w przejsciowo trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

9. Obiady szkolne sg dofinansowane przez Miejsko — Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej w Wiskitkach. Swiadczenie zostaje przyznane na wniosek
rodzicéw po spetnieniu kryteribw dochodowych.

10. Pomoc rzeczowa jest udzielana w miare posiadanych srodkoéw z budzetu
szkoty lub od sponsoréw uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji rodzinnej lub
materialne;.

11. Stypendium za wyniki w nauce, za wybitne osiggniecia edukacyjne bagdz
sportowe jest przyznawane na podstawie Uchwaty Rady Miasta i Gminy Wiskitki.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 37. 1. Organami Szkoty Podstawowej im. prof. Zbigniewa Religi
w Miedniewicach sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow;
4) Samorzad uczniowski.

2. Kompetencje ww. organdow oraz szczegotowe zasady ich wspodtdziatania
okreslajg ustawy, rozporzgdzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy
wewnetrzne.

3. W celu biezgcej wymiany informacji i poglgdéw poszczegdlne organy szkoty
podstawowej mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych
organow szkoty.

4. Zapewnia sie kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okres$lonych ustawg i
statutem szkoty podstawowe;j.
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5. Kazdy organ szkoty podstawowej moze wigczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemdw szkoty, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Rozdziat 1

Dyrektor szkoty podstawowej

§ 38. 1. Dyrektor szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i
jednoosobowej odpowiedzialno$ci zarzgdza szkotg, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym:
a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisbw prawa dotyczgcych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan,
d) monitoruje dziatania prowadzone w szkole,

e) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
szkoty,

f) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy w roku ogodlne
wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych;

7) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Iub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpracuje z pielegniarkg, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych
pracownikow, w tym:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych wyréznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoly po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

4) zapoznaje pracownikéw z zakresem obowigzkow;
5) organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
8) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta
osobowe pracownikéw;

10)nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

3. Bedac przewodniczacym rady pedagogicznej kieruje pracami jako jej
przewodniczgcy:

1) zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, 0 czym
zawiadamia organ prowadzgcy szkote i organ nadzorujacy;

4) przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zarzgdzenia wydane przez MEN;
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5) ustala organizacje pracy szkoty podstawowej, w tym tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) przedktada radzie pedagogicznej projekty eksperymentow;

7) wystepuje z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innegj
szkoty;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu na koniec oddziatu klasy
0smej przeprowadzonego w szkole;

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacjg obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego i obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujgce w obwodzie
szkoty;

2) rozstrzyga o sprawach zwigzanych z realizacjg obowigzku szkolnego takich jak:
a) wczesniejsze przyjecie dziecka do szkoty,
b) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,

c) odroczenie rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego w przypadku dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym zorganizowanym w szkole
podstawowej lub zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota,

e) wyrazenie zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego lub obowigzku szkolnego uczniom spoza obwodu.

3) organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne Ilub indywidualne
nauczanie,

4) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza terminy egzaminow;
6) zezwala na indywidualny program lub tok nauki.
5. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych:

1) na podstawie propozycji zespotdw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym,;
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2) podaje corocznie wterminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym zestaw podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz
materiatéw éwiczeniowych obowigzujgcych w kolejnym roku szkolnym;

3) ustala szczegdlowe zasady korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw;

4) wykonuje  czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych
materiatow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami;

5) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w oddziale
przedszkolnym i szkole program wychowania przedszkolnego i programy
nauczania przedstawione przez nauczycieli, ktére stanowig odpowiednio szkolny
zestaw programow nauczania.

6. Wspotpracuje z gming w zakresie realizacji zadan wymagajgcych takiego
wspotdziatania, realizuje jej zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych

w ustawie.

7. Wspotpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajgc kwestie sporne i
konflikty w ramach swoich kompetenciji.

8. Wspdidziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w szkole podstawowej, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.

9. Sprawujgc nadzér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty
podstawowej m.in.:

1) organizuje wyposazenie szkoty podstawowej w srodki dydaktyczne i sprzet
szkolny;

2) organizuje i nadzoruje sekretariat szkoty podstawowej;

3) organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

4) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majgtku szkolnego.

10. Egzekwuje przestrzeganie przez ucznidwi pracownikow szkoty
podstawowej ustalonego w szkole porzadku oraz dbanie o czystosc¢ i estetyke szkoty.

11. Wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicédw i samorzgdem
uczniowskim.

12. Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow i
uczniow.
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13. Wydaje =zezwolenia na prowadzenie na terenie szkoty =zajec
pozalekcyjnych finansowanych przez rodzicow lub z innych zrddet, podejmuje
dziatania umozliwiajgce obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty
podstawowe;j.

14. Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego oraz biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne
szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zgodnie
z odrebnymi przepisami. W ustalone przez dyrektora dni wolne od zajec
dydaktycznych szkota realizuje zajecia opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow.

16. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

17. Prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wymiarze
ustalonym dla dyrektora szkoty przez organ prowadzgcy.

18. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

19. Wspotpracuje z organem nadzorujgcym i prowadzgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

20. Odpowiada za organizacje w szkole praktyk pedagogicznych.

21. Dyrektor szkoly wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

22. Dyrektor szkoty w okresie czasowego czesciowego lub catosciowego
zawieszenia zaje¢ zobowigzany jest do:

1) ustalenia, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustalenia, we wspoipracy z nauczycielami, technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych przez nauczycieli do realizacji zaje¢, wdrozenie wybranych przez
szkote technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli
do realizacji zaje¢ powinno byc¢ obligatoryjne dla wszystkich nauczycieli w szkole,

3) okreslenia zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenia, we wspdtpracy z nauczycielami, zrodet i materiatbw niezbednych do
realizacji zajec, z ktorych uczniowie mogg korzystac;
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5) ustalenia z nauczycielami potrzeby modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programow nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikacji tego zestawu;

6) ustalenia, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeby modyfikacii
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikacji tego programu;

7) ustalenia, we wspofpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci wynikajgcych
z ramowych planoéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas
uwzgledniajgc w szczegolnosSci:

a) réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenie przemienne ksztafcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze  specyfiki
realizowanych zajec;

8) ustalenia, we wspdipracy z nauczycielami, sposobu potwierdzania uczestnictwa
ucznidw na zajeciach oraz sposobu i terminu usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw
na zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnieniu kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

10)ustalenia, we wspotpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow uczniéw
oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

11)ustalenia warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkéw i sposobu
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunkow i sposobu zaliczania zajec¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12)przekazania uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji 0 sposobie i trybie realizaciji
zadan, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
zajec, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy — Prawo oswiatowe;

13)koordynowania wspotpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniéw, w tym dzieci i
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uczniow objetych ksztatceniem specjalnym, indywidualnym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym i indywidualnym nauczaniem, dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju lub uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno wychowawcze
oraz potrzeby osbéb uczeszczajgcych na zajecia, o ktérych mowa w art. 165 ust. 7.1 10
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

23. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ w okresie czasowego,
czeSciowego lub  catoSciowego ograniczenia funkcjonowania zaje¢, z
uwzglednieniem sposobu realizacji przez dyrektora szkoty zadan, o ktérych mowa w
pkt. 22 okresla dyrektor w zarzgdzeniu podanym do wiadomosci catej spotecznosci
szkolnej.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§ 39. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty podstawowej
dziatajgcym w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do
wydawania aktow prawa na terenie szkoty podstawowe;.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
§ 40. 1. Zebrania rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty.

2. Zebrania mogg by¢ organizowane réwniez na wniosek organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzgcego szkote, co najmniej 1/3
cztonkoéw rady pedagogiczne;j.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w zwigzku z klasyfikacjg srédroczng i roczng, po zakohnczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Zawiadomienie o terminie posiedzenia rady i jej porzadku zostaje
umieszczone w ksiedze zarzgdzen:

1) w przypadku zebrah planowanych — na 7 dni przed terminem zebrania;
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2) w sytuacjach wyjgtkowych — na 1 dzien przed zebraniem;

3) dopuszcza sie rowniez zwotywania natychmiastowego posiedzenia rady
pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokot z zebrania rady
pedagogicznej sporzgdza sie w wersji papierowej w terminie siedmiu dni od daty
zebrania i wpisuje sie do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem
rady pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy czionkow.

8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w
gtosowaniu tajnym.

9. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i
promocji uczniow w takiej sytuacji rozstrzyga dyrektor szkoty.

10. W przypadku, gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym
mowa w pkt. 9 o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzgcy szkote.

11. Zadania i kompetencje organu prowadzgcego, okreslone w pkt. 10,
wykonuje odpowiednio Burmistrz Miasta i Gminy Wiskitki.

12. Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 9 i 10, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzgcy
szkote.

13. Uchwaty rady pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego,
a fakt ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogoéw dla ich waznosci
odnotowane sg w protokole z zebrania rady pedagogicznej.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

15. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez braé¢ udziat, z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciel stowarzyszen i innych organizacji.

§ 41. 1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢c wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora.

4. Deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty podstawowej.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty, albo jego zmian
i przedstawia go do uchwalenia.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego po
uzyskaniu opinii zespotu, z ktoérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki po zasiegnieciu opinii rodzicow.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej.

§ 42. 1. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie
moze byC sprzeczny z zapisami niniejszego statutu, a w szczegodlnosci zawiera
zapisy dotyczgce zasad dziatalnosci rady.

2. Ponadto cztonek rady pedagogicznej powinien:

1) wspottworzy¢é atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich czionkow rady;

2) przestrzegac prawa oswiatowego, statutu i postanowien rady pedagogicznej;

3) realizowa¢ uchwaty rady pedagogicznej, takze wtedy, gdy dany cztonek zgtosi do
nich swoje zastrzezenia;
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4) przestrzegaC wewnetrznych zarzadzen dyrektora szkoty;

5) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz komisji, do
ktérych zostat powotany;

6) skfada¢ przed radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan;
7) przestrzegac tajemnicy stuzbowe.

3. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel
tej szkoty wyznaczony przez organ prowadzgcy.

Rozdziat 3

Rada rodzicow

§ 43. 1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow uczniow.

2. Wsktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow. Regulamin rady rodzicéw nie moze byC sprzeczny
Z zapisami niniejszego statutu.

5. Rada rodzicéw moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) udziat w pracach komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty — dwoch przedstawicieli;
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5) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym;

6) opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego.

7. Jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z
radg pedagogiczng.

8. Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku nauczyciela.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla odrebny regulamin.

Rozdziat 4

Samorzad uczniowski

§ 44. 1. Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty
podstawowej, ktérzy powotujg rade samorzgadu uczniowskiego.

2. Rada samorzgdu uczniowskiego oraz opiekun samorzgdu uczniowskiego z
ramienia rady pedagogicznej wybierani sg co roku w miesigcu wrzesniu.

3. Wybory te sg réwne, tajne i powszechne.

4. Rada samorzadu uczniowskiego opracowuje regulamin swojej dziatalno$ci,
ktéry uchwalany jest przez ogét ucznidw.

5. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

§ 45. 1. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu ucznidw;
samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
praw, takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawa do dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5)prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
uczniowskiego;

6) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan.

2. Samorzad uczniowski opiniuje projekt dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Przedstawiciele rady samorzgdu uczniowskiego mogg bra¢ udziat
w posiedzeniach rady pedagogicznej.

4. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

6. Dyrektor zapewnia organom samorzgdu uczniowskiego warunki
organizacyjne oraz stale wspotpracuje z zarzgdem i opiekunem.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 46. 1. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady wspotdziatania
organow szkoty:

1) wszystkie organy dziatajgce w szkole muszg ze sobg wspotpracowac i wzajemnie
sie wspomaga¢ majgc na celu dobro ucznia i szkoty. Dziatalno$¢ ich nie moze
negatywnie wptywac na zycie szkoty;

2) kazdy z organdw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji.

2. Organa szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji dotyczgcych dziatalnosci szkoty z poszanowaniem wzajemnej niezaleznosci
oraz zakresu kompetencji poprzez miedzy innymi:

1) biezgcg wymiane informaciji;

2) mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach;
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3) mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.

3. Nad prawidtowg wspoétpracg organow ma piecze dyrektor szkoty wraz z
przewodniczgcymi poszczegodlnych organow.

4. Wymiana informacji miedzy organami przebiega na zasadzie zeszytu
zarzagdzen i komunikatéw, spotkan przewodniczgcych organdéw szkolnych, tablicy
ogtoszen, apeli dla uczniow

5. Organa szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Kopie
planéw dziatania winny by¢ przekazane do wiadomosci dyrektora szkoty nie pozniej
niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

6. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych
organdw moze wigczy¢ sie do rozwigzywania problemdw szkoty, proponujgc swojg
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Rozdziat 6

Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

§ 47. 1. W sprawach spornych pomiedzy organami ustala sie nastepujgcg
droge rozwigzywania konfliktow:

2. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych wciggu 14 dni od Zzlozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest zespdt mediacyjny, w ktérego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, wtym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
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4. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzic
postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania Ssporu,
podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu
mediacyjnego, jako rozwigzanie ostateczne.

6. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

§ 48. 1. Rozwigzywanie konfliktbw pomiedzy czlonkami poszczegdlnych
organow szkoty:

1) konflikt nauczyciel/uczen:
a) indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem i rozmowa z uczniem,
b) wspdlne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca,
C) rozmowa hauczyciela i ucznia z pedagogiem,
d) spotkanie stron konfliktu w nauczycielskim zespole klasowym,

e) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem. Forma rozstrzygniecia sporu przez
dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzywania sporu;

2) konflikt wychowawca/uczen:
a) indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawcg i uczniem,
b) spotkanie stron konfliktu w nauczycielskim zespole klasowym,

c) rozmowa z dyrektorem, forma rozstrzygniecia sporu przez dyrektora jest
ostatecznym sposobem rozwigzania sporu;

3) konflikt nauczyciel/dyrektor:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: pedagog, dwdch bezstronnych
przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan;

4) konflikt nauczyciel/rodzic:
a) rozmowa stron konfliktu z wychowawca,
b) rozmowa stron konfliktu z wychowawcg i pedagogiem,
c) rozmowa stron konfliktu z dyrektorem,

d) komisja rozjemcza w skladzie: pedagog, przedstawiciel dyrekciji,
przedstawiciel rady rodzicow i strony konfliktu. Komisja rozwigzuje problem na
drodze mediacji,

e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty;
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5) konflikt dyrektor/rodzic:

a) powotuje sie komisje rozjemczg w skitadzie: pedagog, dwodch bezstronnych
przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy w obecnosci stron konfliktu
dochodzg do ostatecznych rozwigzan;

6) konflikt uczeh/uczen:
a) rozmowa z wychowawca,
b) spotkanie z pedagogiem,
c) spotkanie uczniéw, ich rodzicéw w obecnosci pedagoga i wychowawcy,
d) spotkanie uczniow, ich rodzicbw w obecnosci pedagoga i dyrektora szkoty,
e) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty;
7) konflikt uczen/rodzic:

a) rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy uczen i rodzic
zwigzani sg z tg sama klasg),

b) spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem
i dyrektorem,

c) ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty.

8. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktow obowigzuje kolejnos¢ wymienionych
dziatan.

9. W przypadku razgcego naruszenia regulamindw szkoty podstawowej
lub powstania innego sporu, dyrektor szkoty podstawowej, samorzad szkolny, rada
rodzicéw, indywidualny nauczyciel lub rodzice mogg odwota¢ sie do wiadz
panstwowych i samorzgdowych.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1

Zasady ogélne

§ 49. 1. Klasyfikowanie srédroczne odbywa sie raz w roku w styczniu. Terminy
rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
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2. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie
w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a kohczg w najblizszy pigtek po dniu
20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu
1 wrzesnia.

§ 50. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji opracowuje dyrektor, uwzgledniajgc przepisy po
zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz rady pedagogicznej.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu
opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty, ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 2

Organizacja pracy szkoty

§ 51. 1. Podstawowg jednostkg organizacji szkoty jest oddziat.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Ksztatcenie w szkole jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy | — 11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV — VIII.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 4-5 letnie i 6 letnie objete
obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.

6. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i zajecia w oddziale przedszkolnym.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
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tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty.

8. Dyrektor ma prawo zmienic¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegdlnych
przypadkach (np. brak prgdu, awaria urzgdzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.).

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole
trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych
zajeC w okresie tygodniowym.

10. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane i rozpoczynajg sie
0 godz. 8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg nie krocej niz 5 minut i nie dtuzej niz 15
minut.

11. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

12. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 1ll sg prowadzone w oddziatach
liczgcych nie wiecej niz 25 uczniow.

13. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel - wychowawca, ktérego formy
spetniania zadan powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 52. 1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa.

2. Na lekcjach jezykoéw obcych nowozytnych w klasach IV-VIII jesli oddziat
liczy wiecej niz 24 uczniow, podziat na grupy jest obowigzkowy.

3. Na zajeciach komputerowych i informatyce jesli oddziat liczy wiecej niz 24
ucznidw, podziat na grupy jest obowigzkowy. Ponadto liczba uczniéw w grupie nie
moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

4. Na lekcjach wychowania fizycznego grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 26
uczniow i dopuszcza sie:

1) prowadzenie zaje¢ w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej;
2) prowadzenie zajec tgcznie lub oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV — VIII mogg byc¢
realizowane w formie:

1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw:

a) zajec sportowych,
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b) zajec rekreacyjno — zdrowotnych,
c) zajec tanecznych,
d) aktywnej turystyki.
6. Zajecia klasowo — lekcyjne sg realizowane w wymiarze nie mniejszym niz
2 godziny tygodniowo.

7. Zajecia do wyboru przez ucznidw mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych oraz na zajeciach tgcznie lub
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

§ 53. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie
z odrebnymi przepisami uwzgledniajgce specyficzne warunki szkoty.

§ 54. Jezeli wszkole jest organizowane nauczanie w klasach fgczonych,
dyrektor szkoty dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci petnej realizacji przyjetych programoéw nauczania i zgodnie z przepisami.

§ 55. 1. Szkota podstawowa moze przyjmowacé studentdw szkdt wyzszych
ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem, a szkotg wyzszg.

2. Szkofa stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

Rozdziat 3

Zajecia dodatkowe

§ 56. 1. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym, bibliotece,
placu zabaw lub za zgodg dyrektora poza obiektem szkolnym np. w muzeum,
teatrze, kinie.

2. Niektore zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
w formie wycieczek i wyjazdéw ( np. ,,zielone szkoty”)

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, organizowane sg w ramach posiadanych
przez szkote srodkow lub finansowane z innych zrodet. Miejsce i termin prowadzenia
tych zajec zatwierdza dyrektor.

4.  Wcelu rozwijania  uzdolnien,  zainteresowan,  wyrdwnywania
brakéw w szkole  organizowane sg rézne formy zaje¢ pozalekcyjnych
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidw,
a takze odrebnymi przepisami prawa.

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw;

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze;
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3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia z psychologiem;

6) zajecia z pedagogiem;

7) zajecia sportowe;

8) gimnastyka korekcyjna.

5. llos¢ ucznidw mogacych uczestniczy¢ w w/w zajeciach okreslajg odrebne
przepisy szczegotowe.

6. Udziat uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny i za pisemng
zgodg rodzicow.

7. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb (wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym — minimum 2
godziny tygodniowo).

§ 57. 1. Szkota organizuje zajecia edukacyjne ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” dla uczniéw klas IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Rodzic ucznia moze pisemnie zgtosi¢ rezygnacje z udziatu dziecka w tych
zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Warunki i sposob realizacji tych zadan okreslajg odrebne przepisy.

§ 58. 1. W ramach planu zaje¢ szkolnych szkota organizuje nauke religii (etyki)
dla uczniéw.

2. Lekcje religii i etyki sg prowadzone dla ucznidw, ktorych rodzice pisemnie to
zadeklaruja.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
natomiast w kazdym czasie zmieniona.

4. Warunki i sposob realizacji tych zajeé okreslajg odrebne przepisy.

5. Dyrektor umieszczajgc zajecia z religii i z etyki w planie zaje¢ wybiera takie
rozwigzanie, ktére wszystkim uczniom zaréwno biorgcym udziat w zajeciach (religia,
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etyka) jak i uczestniczagcym w tych zajeciach zapewni wifasciwg opieke
i bezpieczenstwo.

6. Szkota umozliwia uczniom udziat w naukach rekolekcyjnych i zapewnia
opieke uczniom w drodze na i z powrotem na rekolekcje.

Rozdziat 4

Biblioteka szkolna

§ 59. 1. Szkota prowadzi biblioteke.

2. Biblioteka szkoty podstawowej jest pracownig szkolng, stuzgcag realizaciji
potrzeb, =zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
rozwoju czytelnictwa wsrdd ucznidow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela
i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

3. Biblioteka rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz
wyrabia i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie.

4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy szkoty z uwzglednieniem mozliwosci
korzystania z jej zbioréw przez uczniow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Pracg biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz.

6. Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

7. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, dyskéw CD itp.;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) gromadzenie podrecznikow, materiatobw edukacyjnych i materiatow
cwiczeniowych.
8. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
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5)
6)
7)
8)
9)
10)

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne.

9. Biblioteka wspétpracuje z innymi bibliotekami w tym z gminng bibliotekg w

zakresie wymiany wiedzy, doswiadczen i materiatdw informacyjnych oraz wsparcia
merytorycznego dziatalnosci biblioteki szkolnej, oraz z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami.

10. Biblioteka szkolna realizuje nastepujgce cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji m. in. poprzez
wzbogacenie  zasobow biblioteki,  zorganizowanie  kgcikéw czytelniczych
i stworzenie warunkow do postugiwania sie technologig informacyjng poprzez
udostepnienie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu, wdrazanie do
poszanowania ksigzki;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

4) otaczanie opiekg ucznidéw szczegodlnie uzdolnionych m. in. poprzez nauke
poszukiwania zrédet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

5) wspodidziatanie z nauczycielami;

6) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

7) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowag
i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji bibliotecznych wg
przyjetego planu, konkursy, a takze promocje filmow, przedstawien teatralnych
i wydarzen kulturalnych w regionie.

11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng
poprzez:

1) wiasciwg obsade personalng;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg prace;
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3) realizacje zadan edukacyjnych woparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

4) zapewnienie $srodkéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspétpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki oraz regulaminu biblioteki,
7) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego bibliotekarza;

8) zarzgdzanie skontrum zbioréw biblioteki, ktére przeprowadza sie zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

12. Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;
2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego
warsztatu informacyjnego;

4) stworzenie warunkéw do postugiwania sie technologig informacyjna;

5) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z uczniami, hauczycielami, rodzicami;

8) wspodtpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

13. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami,
rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuija:

1) wspotprace z uczniami poprzez:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

C) pomoc uczniom przygotowujgcym sie do  konkursoéw, olimpiad
przedmiotowych, egzamindéw, informacja o aktywnosci czytelnicze;.

2) wspotprace z nauczycielami poprzez:

a) udostepnianie programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych,

b) wspétprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw,

c) wspoidziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,
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d)
e)

f)

zgtaszanie propozycji dotyczgcych gromadzenia zbioréw,
wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

3) wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami
odbywa sie poprzez:

a)

b)
C)
d)

e)

f)

9)

h)

)

wyposazanie ucznidw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne
I materiaty ¢wiczeniowe,

organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,
wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,
informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczgce wyborow czytelniczych ich
dzieci,

wspotuczestnictwo  w organizowaniu  roznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa,

organizowanie wspolnych spotkan z innymi bibliotekami w celu wymiany
doswiadczen,

uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy
z innych bibliotek,

udziat w spotkaniach z pisarzami,

udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

2. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.
§ 60. 1. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty.

2. Dziatalnosc biblioteki moze by¢ dotowana i wspierana przez rade rodzicow,

sponsorow, ofiarodawcéw ksigzek, a takze w ramach programu wieloletniego
,Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa”

§ 61. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotaciji

celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty

edukacyjne majgce postaC papierowg Ilub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych majgcych postac elektroniczng albo tez
udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatdw edukacyjnych

lub materiatéw ¢wiczeniowych uzyskujg wszyscy uczniowie.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub
materiatdéw edukacyjnych szkota moze zgdaé¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich
zakupu lub kosztu podrecznika do zajec z zakresu edukacji w oddziatach klas I- VIII.

5. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo - odbiorczy, do ktorej uczen
zostat przyjety.

6. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi
przez ministra odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z
dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych  ucznidéw niepetnosprawnych dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg
sie wtasnoscig organu prowadzgcego szkote, ktorej zostaty przekazane.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3-
letniego czasu uzywania.

Rozdziat 5

Swietlica szkolna

§ 62. 1. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekuncze;
dziatalnosci szkoty.

2. Szkota zapewnia zajecia swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole
dtuzej ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, ze wzgledu na organizacje dojazdu do
szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce zapewnienia im
opieki - na wniosek rodzicow.

3. Swietlica dziata w oparciu o regulamin i plan pracy $wietlicy na dany rok
szkolny.

4. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajec:
1) czytelnicze;
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2) plastyczno — techniczne;

3) umuzykalniajgce;

4) mate formy teatralne;

5) gry i zabawy;

6) zajecia rekreacyjno — sportowe;

7) zajecia rozwijajgce zdolnosci i zainteresowania.

5. Uczniowie korzystajgcy z opieki swietlicowej w szkole i ich rodzice majg
obowigzek zapoznania sie z regulaminem Swietlicy i respektowania zapisbw w nim
zawartych.

6. Zadania swietlicy to:
1) zaspokojenie potrzeb srodowiska w zakresie opieki i wychowania;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i zorganizowanej opieki wychowawczej;

3) stworzenie mozliwosci ksztattowania zainteresowan i uzdolnien oraz wtasciwego
wykorzystania czasu wolnego;

4) koordynacja zajec¢ lekcyjnych z zajeciami pozalekcyjnymi;

5) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
6) ksztattowanie prawidtowego rozwoju fizycznego;

7) tworzenie warunkoéw do swiadomego uczestnictwa w kulturze;

8) ksztattowanie nawykéw kultury zycia codziennego;

9) rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka;
10)ksztattowanie umiejetnosci wspétdziatania w grupie;

11)tworzenie warunkéw do nauki i wypoczynku.

7. Dziatalnos¢ swietlicy koordynuje nauczyciel swietlicy wskazany przez
dyrektora szkoty.

8. Uczniowie przebywajgcy na sSwietlicy sg pod statg opiekg wychowawcy.
Liczba uczniéw pod opieka jednego nauczyciela nie moze by¢ wieksza niz 25 oséb.

9. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych, w czasie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

10. Godziny pracy swietlicy na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zaje¢ oraz potrzeby rodzicow i ucznidw
korzystajgcych z zaje¢ swietlicowych.

11. Informacje na temat godzin pracy Swietlicy podawane sg do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.
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12. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzi nauczyciel swietlicy wskazany przez
dyrektora szkoty, na podstawie karty zgtoszenia dziecka do swietlicy, ktorg
wypetniajg rodzice.

13. Zapisy uczniéw do Swietlicy szkolnej prowadzone sg w pierwszym
tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach zapisy
moga by¢ dokonywane w innym terminie.

14. Do Swietlicy w miare mozliwosci kwalifikowani sg wszyscy chetni
uczniowie. W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie ucznidw klas | — Ill, w tym w
szczegolnosci ucznidw:

1) rodzicow pracujgcych,

1) z rodzin niepetnych,

2) z rodzin zastepczych,

3) z rodzin wielodzietnych,

4) wychowawczo zaniedbanych,

5) dojezdzajgcych,

6) czekajgcych na zajecia dodatkowe.

15. Zgtoszenie wypetniane przez rodzicéw powinno zawiera¢ oswiadczenie
rodzicoOw zawierajgce czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolnej.

16. Dzieci zapisane do swietlicy szkolnej sg odbierane przez ich rodzicow,
badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicow.

17. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zajec
lekcyjnych, wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek doprowadzania dzieci
korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej do miejsca, w ktérym miesci sie Swietlica
szkolna.

18. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekuficzo — wychowawcze dla
oddziatéw klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

19. Nauczyciele Swietlicy wspétpracujg z rodzicami, nauczycielami
i wychowawcami klas w zakresie pomocy w wyrownywaniu brakéw dydaktycznych
oraz pedagogiem szkolnym otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

20. Nauczyciele $wietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo -
wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

57



21. Nauczyciel swietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dziatalnosci swietlicy
na zebraniach rady pedagogicznej szkoty, podsumowujgcych poszczegolne okresy
kazdego roku szkolnego.

22. Swietlica petni funkcje:
1) opiekuncza;
2) wychowawczg;
3) profilaktyczna;
4) edukacyjna.
Rozdziat 6

Stotéwka szkolna

§ 63. 1. W celu realizacji zadan opiekunczych, wspomagania prawidtowego
rozwoju ucznidw w szkole jest zorganizowana stotbwka wraz z zapleczem
kuchennym.

2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki podczas spozywania
drugiego sniadania przynoszonego z domu (herbate przygotowuje kuchnia) oraz
obiadu przygotowywanego przez pracownikéw kuchni.

3. Odpfatnos¢ za korzystanie z obiadéw w stotdwce ustala dyrektor
w porozumieniu z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Wiskitkach
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
uczniow, ktorzy wymagajg szczegolnej opieki w zakresie zywienia, po uzyskaniu
srodkéw na pokrycie kosztow zywienia.

4. W szkole w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej
ustala sie przerwe obiadows.

5. Do korzystania z positkbw uprawnieni sa:
1) uczniowie wnoszacy opfaty indywidualne;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje Miejsko — Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Wiskitkach,

6. Positki wydawane sg w godzinach: od 11°° do 12%°

7. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje sie odliczenia
kosztoéw obiadow, pod warunkiem, Zze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci na dzien
przed datg obiadu do intendentki. Zgtoszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.

8. Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotowki
okres$la odrebny regulamin.
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9. Regulamin stotowki umieszczony jest na tablicy ogtoszen w pomieszczeniu
Swietlicy szkolne;j.

Rozdziat 7

Organizacja indywidualnego nauczania, indywidualnego programu nauki i toku
nauki oraz spetniania obowigzku szkolnego poza szkota

§ 64. 1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty zostaje on objety indywidualnym nauczaniem zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoty organizuje indywidualne nauczanie dla ucznia w
porozumieniu z organem prowadzgcym na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2 rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia
indywidualnego nauczania moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkédw w miejscu, w ktorym sg
organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

8. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

9. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestniczg w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z doradztwa zawodowego lub w formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem zajec.

§ 65. 1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z przepisami prawa.

2. Na wniosek ucznia (za zgoda rodzicéw), rodzicow, wychowawcy lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii rady
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pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyc¢
nauczyciela opiekuna.

3. Wniosek sktada sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
klasy.

4. Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia oraz dotychczasowych osiggnieciach.

5. Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program Ilub tok nauki
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;j.

6. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu
nauki.

7. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢
udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach — po srédrocznej klasyfikaciji.

8. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkfadzie
zaje¢ danej klasy.

9. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i
promowany w czasie catego roku szkolnego.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany
poza szkotg.

11. Wpracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyc
nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

12. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dyrektor szkoty zasiega
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymagana jest
pozytywna opinia hadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN dyrektor szkoty wyznacza

nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
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16. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

17. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktéry otrzymat zezwolenie na ITN
odbywa sie na warunkach i w sposob okreslony w rozporzgdzeniu w sprawie
szczegotowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
(klasyfikacja z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w ramach ITN odbywa sie na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego).

§ 66. 1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji
na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w
trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota znajduje sie na terenie wojewoddztwa, w ktérym zamieszkuje dziecko;
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opinie publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym,

c) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych.

3. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny
z zachowania.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny, a takze rodzic tego ucznia moze
korzystac ze wsparcia szkoty obejmujgcego:

1) prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zajeciach rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, a w
przypadku ucznia niepetnosprawnego, takze w zajeciach rewalidacyjnych;

2) zapewnienie dostepu do: podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, oraz pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy
programowej znajdujgcych sie w zasobach szkolty — w porozumieniu
z dyrektorem;

3) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.
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1)
2)

3)

5. Cofniecie zezwolenia, o ktbrym mowa w ust. 1, nastepuje:
na wniosek rodzicow;

jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych;

w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdziat 8

Doradztwo zawodowe dla uczniow

§ 67. 1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania
odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych i specjalisci.

1)
2)
3)

4)

3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujgcych formach:

zajecia z wychowawca klasy;

zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
udzielanie porad rodzicom przez wychowawcow, doradce zawodowego,
pedagoga szkolnego;

warsztatow dla uczniow.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza

nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Doradca zawodowy lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje

nastepujgce zadania z doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdolnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;
koordynuje dziatalno$¢ informacyjno - doradczg prowadzong przez szkote;
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5) wspdtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno - zawodowego;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup  wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Doradca zawodowy/wyznaczony nauczyciel prowadzi zajecia metodami
aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢ uczniom poszczegolne zawody poprzez
spotkania z ich przedstawicielami, w tym rowniez podczas wycieczek m. in.
organizowanych do réznorodnych zaktadow pracy.

7. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami.

8. Dla uczniéw z klas VII i VIl zajecia z doradztwa zawodowego sg zajeciami
obowigzkowymi i konczg sie zaliczeniem przedmiotu. Uczen uzyskuje zaliczenie jesli
uczestniczyt w co najmniej 60% zajeC przewidzianych do realizacji w danym roku
szkolnym.

Rozdziat 9

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§ 68. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem
nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych
rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetenciji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizaciji harcerskich.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly realizowana we wspoOtpracy ze
stowarzyszeniami i organizacjami wspiera rozwoj zdolnosci
i talentéw uczniow poprzez: organizowanie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych,
wyjazdow, wycieczek tematycznych, przedmiotowych, krajoznawczych, wzbogacanie
warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen dla nauczycieli, pobudzajgcych
ich kreatywnosc i aktywnos$¢ zawodowa.
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3. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania
kreatywnosci uczniow poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce
i wyposazenie szkoty, wspoétpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg
ktérych pozyskuje srodki na realizacje innowacyjnych projektéw i programow.

4. W szkole mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

5. Zgode na dziatalnos¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

6. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady
pedagogicznej.

7. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne,
programowe i organizacyjne, ktore rozwijajg kompetencje ucznidw i nauczycieli oraz
sg wdrazane we wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.

8. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne z wtasnej inicjatywy.
9. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

10. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki
kadrowe i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

Rozdziat 10

Dziatania wolontariatu w szkole

§69. 1. Wolontariat  szkolny rozwija kompetencje spoteczne
i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢é prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) ksztattowanie u ucznidow postaw prospotecznych;

3) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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4) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

5) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

6) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach.

4. Opieke nad uczniami w ramach dziatan wolontariatu sprawujg wyznaczeni
przez dyrektora szkoty nauczyciele, a koordynuje opiekun samorzgadu uczniowskiego.

5. Szkota realizuje cele poprzez nastepujgce formy:
1) promowanie idei wolontariatu poprzez artykuty, gazetki, spotkania;

2) angazowanie dzieci i mfodziezy do dobrowolnej, Swiadomej i nieodptatnej pomocy
innym;

3) inicjowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;
4) udziat w ogodlnopolskich akcjach charytatywnych;
6. Wolontariuszem moze zostac kazdy uczen szkoty za zgodg rodzica.

7. Za zgodg rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas
zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z nauczycielem moze sprawowac wolontariusz.

8. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢é prowadzone przez instytucje do tego
uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i
dyrektora szkoty.

9. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetniaé
wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych sSwiadczen, jezeli
obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z
odrebnych przepisow.

Rozdziat 11

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 70. 1. Szkota wspotpracuje iwspotdziata z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz instytucjami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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2. Wspotdziatanie z poradniami polega na:

1) uczestniczeniu w spotkaniach organizowanych przez dyrektora poradni, ktére
majg na celu omawianie wzajemnej wspotpracy i rozwigzywanie biezgcych
trudnosci wychowawczych i edukacyjnych uczniéw;

2) wsparciu merytorycznym dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora szkoty przez
pracownikow poradni;

3) przeprowadzeniu pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu dziecka w celu
wskazania sposobu rozwigzania tego problemu gdy udzielana przez szkote
pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi efektow i nie nastepuje
poprawa funkcjonowania dziecka na wniosek dyrektora szkoty za zgodg rodzicéw;

4) diagnozie, zapewnieniu oddziatywan terapeutycznych i wspieraniu szkoty we
wiasciwej organizacji wsparcia udzielanego uczniom, w tym udzielanie pomocy
uczniom zgtaszajgcym sie bezposrednio do poradni.

5) wydawaniu opinii na temat uczniow, ktérym potrzebna jest pomoc specjalistyczna
oraz wydanie diagnozy dotyczgcej specjalnych potrzeb ucznia;

6) konsultacji idoradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce
I niepowodzeniach szkolnych;

7) wspieraniu uczniéw w wyborze dalszej drogi edukaciji lub kariery zawodowej;

8) udzielaniu nauczycielom indywidualnej pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych, wynikajgcych  zrealizowanych  programow nauczania do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw;

9) wspieraniu rozwoju zdolnosci i talentéw dzieci i mtodziezy;

10) wydawaniu orzeczen, celem wskazania sposobdw pracy z dzieémi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.

3. Wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i
mitodziezy polega na:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
2) edukacji prozdrowotnej wsrdd dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow;
3) profilaktyce uzaleznien;

4) pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw, stosowaniu mediacji i innych sposobdéw
rozwigzywania problemoéw komunikacyjnych.

4. Szkolny pedagog i psycholog petnig funkcje koordynatoréw w zakresie
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi, z
Sgdem Rodzinnym, Policjg, kuratorami sgdowymi, poradniami rodzinnymi, w tym
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Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, z Komisjg ds. rozwigzywania problemoéw alkoholowych, z asystentem
rodziny i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

5. Wspotpraca ta ma na celu podnoszenie efektywnosci oddziatywan
wychowawczych wobec ucznidw, motywacje ich do nauki i systematycznej realizaciji
obowigzku szkolnego, stawianie jasno okreslonych wymagan, a w przypadku
niewywigzywania sie z nich ukazywanie konsekwencji i metod ich egzekwowania.

6. Szkota otacza ucznia wszechstronng opiekg i pomoca poprzez:

1) pomoc materialng (wspotpraca z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wiskitkach, finansowanie obiadéw, stypendia socjalne,
dofinansowanie  zakupu podrecznikdw, zbidérka uzywanych ubran,
przyborow szkolnych, dofinansowanie do wyjazddéw na wycieczki i zielone szkoty,
udzielanie doraznej pomocy finansowej);

2) rozmowy indywidualne z pedagogiem szkolnym;

3) lekcje wychowawcze;

4) prowadzenie zajec profilaktycznych;

5) realizacje programu wychowawczo — profilaktycznego;

6) wspotprace z pielegniarka;

7) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologig
i uzaleznieniami;

8) wspotprace z sadem (opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz
wynikow w nauce ucznidw na potrzeby sagdu, wystepowanie z wnioskami
o] zastosowanie wiasciwego Srodka wychowawczego wobec
uczniow sprawiajgcych szczegolnie trudnosci wychowawcze, udostepnianie

informacji o uczniach objetych kuratelg sgdowg kuratorom spotecznym
i zawodowym);

9) wspotprace z policjg (prowadzenie przez przedstawicieli policji zaje¢ z zakresu
bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznieh, sprawny

przeptyw informacji pomiedzy obiema instytucjami, interwencje
pracownikdéw Policji w sytuacjach tego wymagajgcych, spotkanie dyrektora,
pedagoga i nauczycieli z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich

podejmujgcych tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacje uczniéw,
zabezpieczenie uroczystosci srodowiskowych organizowanych w szkole);

10) wspotprace ze strazg pozarng (dziatania profilaktyczne kierowane do uczniéw i ich
rodzicow, prowadzenie prelekcji zwigzanych z bezpieczenstwem pozarowym,
przeprowadzenie roznorodnych akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajgcych na ucznidéw np. prébna ewakuacja).
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 71. 1. W szkole podstawowej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy, zakres ich obowigzkow ustala dyrektor szkoty.

3. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie
z zakresami czynnos$ci, a ponadto wspotdziatajg z nauczycielami w realizacji
statutowych celow szkoty.

4. W szkole podstawowej moze byC¢ zatrudniony: pedagog, psycholog,
logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkoty.

Rozdziat 1

Obowiazki, zadania i prawa nauczycieli

§ 72. 1. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie | bezpieczenstwo
uczniow powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci dydaktyczno
- wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych, w czasie
oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu, w czasie
réznorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie,
postawg moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Realizujgc swoje zadania nauczyciel dostosowuje formy i sposoby pracy do
wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia BHP i ppoz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

5. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno -
wychowawczg nalezy:

1) realizacja podstawy programoweyj;
2) prawidlowe organizowanie poziomu pracy dydaktycznej oraz dbanie

0 zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i realizowanych zadan;

68



3) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych
przedmiotach, klasach i zespofach (reguluje to arkusz organizacyjny szkoty);

4) obowigzek zapoznania sie z réznymi programami nauczania danego przedmiotu,
wybor jednego z nich do realizacji i przedstawienie dyrektorowi szkoty;

5) wybér  podrecznika do  nauczania  danego  przedmiotu z  listy
podrecznikéw zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

6) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytoryczneyj;

7) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod kagtem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania
i uatrakcyjniania zajec¢ lekcyjnych;

8) udziat wrdznych formach doskonalenia zawodowego: konferencjach,
warsztatach, kursach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne
jednostki;

9) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

10)rozpoznawanie potrzeb ucznidéw i udzielanie im pomocy w przezwyciezaniu
trudnosci w nauce;

11)stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

12)udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w oOsigganiu
postepow i sukcesow;

13)wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy
zespotowej;

14)ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

15)uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow wtym
zakresie;

16)bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

17)przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;
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18)informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

19)zapoznanie sie z zapisami opinii, orzeczen i IPET’ 6w oraz respektowanie zalecen
w nich zawartych;

20)dostosowanie  wymagan edukacyjnych na podstawie opinii  poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

21)udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

22)rozpoznanie probleméw wychowawczych i psychologiczno — pedagogicznych
ucznidw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi i pedagogowi
szkolnemu;
23)prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym:
a) systematyczne wpisywanie tematéw lekcji,
b) kontrolowanie obecnosci uczniow na lekcji,
c) rytmiczne wpisywanie ocen czgstkowych,
d) wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach;
24)sporzadzanie informacji dotyczgcych dziatan w zakresie powierzonych przez
dyrektora dodatkowych obowigzkéw;
25)dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:
a) wdrazanie uczniéw do poszanowania mienia szkolnego,

b) zabezpieczenie pomocy naukowych bedgcych zagrozeniem dla Zzycia
i zdrowia ucznia,

c) systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzen sportowych,
d) egzekwowanie, przestrzeganie regulamindéw pracowni przez uczniéw,

e) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

26)wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy przedmiotowej;
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27) wspotpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz
udzielanie im rad i wskazowek pedagogicznych oraz rzetelnej i obiektywnej
informacji o uczniu;

28) udostepnianie rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych;

29) udzielanie informacji zwrotnej dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy ucznia
oraz ustalenie z uczniem lub jego rodzicami dalszych kierunkéw wspotdziatania.

6. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece uczniow nalezy:

1) zapoznanie uczniow ze statutem szkoty i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym;

2) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie szkoty i poza
nig;

3) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie prowadzonych zaje¢
i uroczystosci szkolnych;

4) przestrzeganie zasad organizacji wyj$¢ i wycieczek obowigzujgcych w szkole;

5) organizowanie przerw w zajeciach na swiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne;

6) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie nauczyciel prowadzi zajecia;

7) usuwanie dostrzezonych zagrozen samodzielnie lub zgtaszanie ich kierownictwu
szkoty;

8) zapoznanie uczniéw z opracowanymi regulaminami pracowni;

9) na poczatku roku szkolnego przypominanie uczniom o zasadach ewakuacji, bhp
i ppoz. w budynku szkolnym;

10) przed feriami i Swietami przypominanie uczniom o zasadach bezpieczenstwa
w ruchu drogowym,;

11) reagowanie = na  wszelkie  dostrzezone  sytuacje lub  zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

12) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomienie
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

13) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidw;
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14) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca
wtym zakresie z rodzicami, pedagogiem, pielegniarkg, psychologiem
i nauczycielem wychowania fizycznego;

15) angazowanie sie w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;
16) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢;

17) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srédlekcyjnych,
przestrzegajgc regulaminu dyzuréw okreslajgcego obowigzki nauczyciela
dyzurujgcego oraz harmonogramu na dany rok szkolny;

18) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie s$rodkéw zaradczych w stosunku do ucznidéw na
terenie szkoty jak i poza nig;

19) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow;
20) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw przez uczniow.
7. Inne obowigzki nauczyciela:
1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogiczne;j i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego
opiece sprzetu wynikajgce z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

3) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty,
ktdre przeznaczone sg na zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce

potrzeby i zalnteresowanla uczniow. P&ydaa%—gedzm—(mwesymaqlme—dwre)

4) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

8. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora,
dotyczgce bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty
podstawowe;j.

9. Nauczyciel dba o poprawne stosunki interpersonalne z uczniami, rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programoOw nauczania, podrecznikow, doboru
metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurdw;

4) poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i Swiatopoglagdowej;
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5) prowadzenia innowacji pedagogicznej po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 2

Zespoty nauczycieli

§ 73. 1. Dyrektor szkoty moze powotywacC zespoty nauczycieli na czas
okreslony lub nieokreslony m. in. wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
- zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek tego zespotu.

3. Nauczyciele danego zespotu okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w
danym roku szkolnym.

4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie na ostatnim zebraniu rady
pedagogicznej.

5. Cele zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizaciji
postawionego zadania;

2) przygotowanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych z postanowien
rady pedagogicznej;

3) aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoty wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami;

4) podnoszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o prace zespotowq.

6. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespotu jest opisany kazdorazowo
w nastepujgcych dokumentach zgodnie z harmonogramem:

1) plan pracy zespotu przygotowany wspolnie przez caty zespot;
2) sprawozdanie z realizacji planu pracy;
3) protokot z zebrania zespotu;
4) inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek dyrektora szkoty.
7. Do szczegodlnych zadan zespotu nalezy:
1) uzgadnianie spraw dotyczgcych programéw nauczania,;

2) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;
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3) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych, autorskich programdw nauczania,
biezgcych dziatah wychowawczych i programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) organizowanie i inspirowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw;

6) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego miodym
nauczycielom;

7) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych,  wystaw osiggniec
uczniowskich;

8) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji kolezenskich;
9) gromadzenie materiatow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;

10) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet do uczniow
i rodzicow.

Rozdziat 3

Wychowawca oddziatu

§ 74. 1. Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania jesli nie zajdg
szczegolne okolicznosci (np. choroba nauczyciela, zmiana miejsca pracy, zmiana na
umotywowany wniosek uczniow lub rodzicéw).

3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem
i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

4. Formy spetniania zadahn przez wychowawce oddzialu powinny byc¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

5. Sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami sprowadza sie do
nastepujgcych zadan wychowawcy:

1) prowadzi zajecia wychowawcze z uczniami i sprawuje nad nimi opieke
wychowawcza;

2) tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, inspiruje i wspomaga dziatania
zespotowe ucznidw, podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie
konfliktéw w zespole uczniow;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)
20)
21)
22)

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Zyrardowie;

analizuje opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej i wspotpracuje w tym
zakresie z innymi nauczycielami;

obserwuje ucznia, analizuje jego postepy we wspétpracy z innymi nauczycielami i
specjalistami;

okresla mocne strony ucznia, jego predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;
inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

informuje innych nauczycieli o koniecznosci udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy — koordynuje dziatania
z tym zwigzane;

planuje formy udzielania pomocy uczniowi we wspétpracy z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami specjalistami;

uwzglednia wnioski z poprzednich dziatan podjetych wobec ucznia w obszarze
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

interesuje sie stanem zdrowia swoich ucznidw i porozumiewa sie w tych
sprawach z pielegniarkg szkolng;

usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia w szkole na podstawie usprawiedliwienia
napisanego wiasnorecznie przez rodzica lub na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez lekarza;

zwalnia ucznia z zajec¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica, w razie watpliwosci
potwierdza to w rozmowie telefonicznej;

w razie nieobecnosci wychowawcy w szkole, ucznia moze zwolni¢ dyrektor
szkoty;

wdraza uczniéw do dbania o higiene osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz
do przestrzegania zasad BHP w zyciu szkolnym i poza szkolnym,;

otacza opiekg uczniow znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej
oraz organizuje niezbedng pomoc w tym zakresie;

rozpoznaje sSrodowisko wychowawcze ucznia oraz warunki zycia i potrzeb ucznia;
informuje dyrektora o trudnej sytuacji w klasie i wykroczeniach uczniow;
dba o harmonijny rozwdj psychofizyczny ucznia;

systematycznie informuje ucznidéw i ich rodzicow o postepach w nauce,
trudnosciach rozwojowych i zachowaniu ucznibw na terenie szkoty oraz
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23)
24)
25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)
33)

34)

35)
36)
37)
38)

organizuje wzajemne kontakty miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrektorem
szkoty;

udziela porad wychowawczych rodzicom;
ocenia zachowanie uczniéw w ramach oceniania wewnatrzszkolnego;

egzekwuje noszenie przez uczniow schludnego lub galowego stroju w zaleznosci
od sytuacji;

powiadamia o przewidywanych dla ucznia srodrocznych i rocznych ocenach na
dziesieC dni przed zakohczeniem nauki;

sktada na posiedzeniach rady sprawozdanie z przebiegu i wynikow swojej pracy
jako wychowawcy;

prowadzi obserwacje uczniow, wspotdziata z rodzicami w kierowaniu ucznia do
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

analizuje wspolnie z zespotem uczniowskim i nauczycielami przyczyny
niepowodzen uczniéw w pracy szkolnej i podejmuje srodki zaradcze;

wspotdziata z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu czytelnictwa;

pobudza ucznibw do aktywnego udzialtu w pracach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych;

inspiruje i wspomaga zadania zespotowe ucznidw;

inicjuje samorzgdng dziatalnos¢ ucznidw poprzez stwarzanie dogodnych
warunkéow do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz sprawuje
opieke nad samorzgdem klasowym;

systematycznie oddziatuje na wychowankéw w celu uksztattowania ich poczucia
odpowiedzialnosci za witasne czyny, wyrobienia pozgdanych postaw moralnych i
obywatelskich nacechowanych zdolnoscig dostrzegania i rozwigzywania
problemow srodowiska;

realizuje program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

a) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

b) prowadzi dziennik lekcyjny (w wersji papierowej i elektronicznej) i arkusze
ocen,

c) wypisuje Swiadectwa szkolne,
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d) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie
z zarzgdzeniami dyrektora szkoty i rady pedagogicznej;

39) prowadzi teczke wychowawcy.

6. Formy i sposoby realizacji zadan wychowawcy dostosowane do wieku
i potrzeb ucznidéw oraz do warunkéw srodowiskowych szkoty to m. in.:

1) tworzenie i realizowanie planu wychowawczego swojego oddziatu we wspotpracy
z rodzicami;

2) organizowanie wyjsC, wycieczek, imprez i uroczystosci klasowych, w tym
organizacja réznych form zycia zespotowego integrujgcego zespdt klasowy
np. mikofajki klasowe, wigilia klasowa;

3) ustalanie ocen z zachowania po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli i uczniow;

4) wspotpraca z innymi nauczycielami w celu koordynacji oddziatywan
wychowawczych;

5) informowanie ucznidow i ich rodzicow o postepach, trudnosciach i ocenach
poprzez organizacje roznorodnych form spotkan z rodzicami: na biezgco,
W wyznaczony wczesniej wtorek kazdego miesigca na dniu otwartym, na
zebraniach rodzicéw, za posrednictwem dziennika elektronicznego, w sposoéb
ustny i pisemny;

6) przygotowywanie dokumentacji uczniéw konczacych szkofte;

7) Sledzenie postepdéw ucznidw w nauce poprzez analize przyczyn niepowodzen
i podejmowanie réznorodnych dziatan zaradczych;

8) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnieh
uczniow zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

9) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw do szkoty, badanie przyczyn
absencji poprzez kontakt z rodzicami;

10) wspotdziatanie z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw
nauki, bezpiecznego i higienicznego pobytu ucznia w szkole;

11) nawigzywanie kontaktu z bibliotekarzem, a takze z opiekunami zajec
pozalekcyjnych;

12) dbanie o sprzet i estetyke sali lekcyjnej przydzielonej danej klasie;
13) dostosowanie mebli do wzrostu ucznidéw (pomiar uczniow);

14) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

szkotg i nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczniow obowigzujgcych
zasad oraz bezpieczenstwa i higieny — przestrzeganie regulaminu.

Rozdziat 4
Psycholog szkolny i pedagog szkolny

§ 75. 1. Do zadan psychologa i pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

diagnozowanie ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

realizacja réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw
uczniow;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

2. Formy i sposoby realizacji zadan pedagoga i psychologa dostosowane

do wieku i potrzeb ucznidéw oraz do warunkoéw srodowiskowych szkoty to m. in.:

1)

2)
3)
4)
5)

zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczgcg ucznia, w tym m. in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

udziat w opracowaniu IPET-u;
tworzenie indywidualnych planéw terapii dla uczniéw objetych takg formg zajegé;
indywidualna diagnoza uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie dokumentacji w formie teczki, skoroszytu dla kazdego ucznia;
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6)

7
8)

9)

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikbw obserwacji, badan
psychologicznych oraz udzielania porad dotyczgcych postepowania z uczniem w
domu i kierowanie ich w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;

porady i konsultacje dla rodzicéw, nauczycieli i uczniow,

prowadzenie warsztatow, zaje¢ profilaktycznych, prelekcji i innych form pracy
Z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych nauczycieli;

interwencje w sytuacjach kryzysowych;

10) wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami;

11) przeprowadzanie badan, ankiet, obserwacji i innych dziatan diagnostycznych.

Rozdziat 5

Nauczyciel bibliotekarz

§ 76. 1. W szkole podstawowej zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory

gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania
w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji
w szkole.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztatcenia
z uzyciem réznorodnych zrodet informacii;

wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania;

wspieranie uczniow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadarh domowych,;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spotecznag;
upowszechnianie czytelnictwa oraz rozwijanie kompetencji czytelniczych uczniow;

gromadzenie zbioréw, Kkierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw,
analizg obowigzujgcych  w szkole programdéw nauczania, podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

10) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
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11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)
22)
23)

24)

25)
26)

27)
28)

29)

30)

wypozyczanie, udostepnianie [ przekazywanie podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,;

selekcjonowanie zbiorow;

prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego;

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrédet informacii;
pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

udzielanie porad bibliograficznych;

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osSrodkéw informaciji;
stworzenie stanowisk komputerowych z dostepem do Internetu;

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodita
medialne;

tworzenie kagcikow czytelniczych;
przeprowadzenie zaje¢ na temat korzystania z r6znych zrédet informacii;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sieg;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢é kulturalng
I spotecznag;

organizowanie réznych dziatan na rzecz popularyzaciji biblioteki wsrdéd uczniow;

sprawowanie opieki nad uczniami korzystajgcymi ze zbioréw, w tym z zasobow
Internetu;

dbanie o uczniow w zakresie bezpieczenstwa w sieci;

popularyzowanie wsréd rodzicow literatury z dziedziny pedagogiki oraz
wychowania;

przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdblnych klas;

wspotpraca z bibliotekami i innymi instytucjami.

3. Formy i sposoby realizacji zadan bibliotekarza dostosowane do wieku i

potrzeb uczniéw oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to m. in.:

1)
2)
3)

opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;
organizowanie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

80



4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa dostosowanych
do wieku i mozliwosci uczniow;

rozwijanie aktywnosci tworczej uczniow poprzez organizowanie konkurséw,
imprez czytelniczych;

praca z aktywem bibliotecznym;

wdrazanie uczniow do postugiwania sie technologig informacyjng;
selekcja zbioréw, w tym materiatéw zbednych i zniszczonych,;
opracowanie regulaminu wypozyczania podrecznikow;
poradnictwo w wyborach czytelniczych;

udzielanie biezgcej informacji na temat nowosci wydawniczych,;
wydzielenie ksiegozbioru podrecznego;

sporzgdzanie planu pracy i sprawozdania z pracy biblioteki;
ewidencjonowanie i prowadzenie statystyki wypozyczen;

planowanie zakupow wynikajgcych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty;

uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu przez osoby korzystajgce z zasobow
biblioteki;

dostarczanie nauczycielom materiatdbw do réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

udostepnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych.

Rozdziat 6

Doradca zawodowy

§ 77. 1. W szkole funkcje doradcy zawodowego petni pedagog szkolny lub

inny nauczyciel powotany przez dyrektora.

2. Do zadan doradcy zawodowego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

3. Formy i sposoby realizacji zadan doradcy zawodowego dostosowane do

wieku i potrzeb uczniow oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to, m. in.:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

przeprowadzanie rozmow, ankiet i innych badan diagnozujgcych potrzeby
uczniow;

organizacja i przeprowadzenie spotkan ucznidw z przedstawicielami réznych
zawodow, uczniami szkét ponadpodstawowych, itp.;

zapoznanie z réznymi zawodami podczas wycieczek szkolnych;
pogadanki, lekcje tematyczne w oddziatach;

wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotu;
porady i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i uczniéw;

wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.

Rozdziat 7
Logopeda

§ 78. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony za zgodg organu prowadzgcego

logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z oddziatu przedszkolnego,
rozpoznawanie wad wymowy, wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniOow oraz
odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z zakresu terapii logopedycznej u ucznidéw z
opiniami poradni oraz po przeprowadzonej diagnozie w Kl. I — III, kl. IV — VIl oraz
oddziatach przedszkolnych;

prowadzenie systematycznych c¢wiczen logopedycznych, indywidualnych lub
w grupach;

utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
cwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej na terenie jednostki —
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniow;

stata wspotpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno — kompensacyjne;
organizowanie oraz prowadzenie pogadanek dlia nauczycieli

i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) wspieranie  nauczycieli, wychowawcdéw grup  wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Formy i sposoby realizacji zadan logopedy dostosowane do wieku i potrzeb

uczniow oraz do warunkow srodowiskowych szkoty to, m. in.:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

przeprowadzanie badan mowy uczniéw;
indywidualne diagnozowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

zapoznanie z dokumentacjg dotyczacg ucznia, w tym m. in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej,

udziat w opracowaniu IPET-u dla ucznia z orzeczeniem;
prowadzenie indywidualnych i grupowych zaje¢ logopedycznych w szkole;

tworzenie indywidualnych i grupowych planéw terapii dla uczniéw objetych takg
formg zaje¢;
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7
8)
9)

porady i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i uczniow;
prowadzenie dokumentacji w formie teczki, skoroszytu dla kazdego ucznia;

wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.

Rozdziat 8

Terapeuta pedagogiczny

§ 79. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony za zgodg organu prowadzgcego

terapeuta pedagogiczny.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sieg;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢
0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w
zyciu szkoty.

3. Formy i sposoby realizacji zadan terapeuty pedagogicznego dostosowane

do wieku i potrzeb ucznidéw oraz do warunkow srodowiskowych szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

zapoznanie sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia, w tym m.in. orzeczeniem lub
opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej;

przeprowadzanie badan, testow i innych dziatan diagnostycznych pozwalajgcych
na okreslenie rodzaju i nasilenia trudnosci u badanych uczniow;

indywidualne diagnozowanie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych zgodnie 2z ustalonym
harmonogramem;

tworzenie indywidualnych i grupowych planéw terapii dla uczniow objetych takag
formg zaje¢;
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6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

porady i konsultacje dla rodzicow, nauczycieli i uczniow;

wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami.

Rozdziat 9

Wychowawca swietlicy

§ 80. 1. Do zakresu zadahn wychowawcy Swietlicy nalezy:

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w swietlicy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z aktualnymi przepisami prawa;

wspoétpraca z nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem oraz uczniami i rodzicami;

dbanie o aktualny wystroj pomieszczenia;

dobdr, gromadzenie i dbanie o materiaty potrzebne do realizacji zadan;
planowanie pracy i sktadanie sprawozdan,;

rozwijanie zainteresowan i pomoc w niwelowaniu trudnosci w nauce;
dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw przebywajgcych w swietlicy;
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Formy i sposoby realizacji zadan wychowawcy swietlicy dostosowane do

wieku i potrzeb ucznidéw oraz do warunkoéw srodowiskowych szkoty to m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

opracowanie regulaminu korzystania ze sSwietlicy;
opracowanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny;
organizowanie konkursow, przedstawien;

pomoc w odrabianiu lekcji;

réznorodne formy zajeé: plastyczno-techniczne, muzyczne, ruchowe, czytelnicze,
itp.;

prowadzenie codziennego rejestru wejs¢ i wyjsSC¢ kazdego ucznia ze Swietlicy
szkolnej;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;
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8)
9)
10)
11)

12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

czytanie literatury dzieciecej;

umozliwianie oglgdania filmow i programow edukacyjnych;
angazowanie uczniow do udziatu w roznorodnych grach i zabawach;
opieka nad uczniami podczas zajec, zabaw, wyjsé, itp.;

przygotowanie aktualnych gazetek tematycznych, wystaw uczniowskich prac,
dbanie o wystroj sali.

Rozdziat 10

Nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie

§ 81. 1. Do zadan nauczyciela wspomagajgecege wspotorganizujgcego
ksztatcenie nalezy:

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi i niedostosowanymi spotecznie;

realizacja z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w programie;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi;

udzielanie uczniom systematycznego i specjalistycznego wsparcia podczas zajec
edukacyjnych, wycieczek i uroczystosci;

poszukiwanie i stosowanie takich oddziatywan, aby pomdc dziecku odnalezé sie
w rzeczywistosci szkolnej;

rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych i niedostosowanych spotecznie;

opracowanie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET)
i Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU)
wspolnie  z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej zawartymi w orzeczeniu
i rozporzgdzeniami MEN;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;
zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa;
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10) dbanie o to, aby kazdy uczen mogt rozwijaC sie zgodnie ze swoimi
predyspozycjami;

11) budowanie prawidtowych relacji spotecznych miedzy uczniami w klasie;
12) stwarzanie warunkéw do petnego ich uczestnictwa w zyciu klasy i szkoty;
13) zapewnianie dziecku niepetnosprawnemu przezywania i osiggania sukcesow;

14) utrzymywanie statlego kontaktu i wspélpraca z rodzicami ucznidw
niepetnosprawnych.

2. Formy i sposoby realizacji zadan nauczyciela wspotorganizujgcego
ksztatcenie dostosowane do wieku i potrzeb wuczniow oraz do warunkéw
srodowiskowych szkoty to m. in.:

1) obserwacja i diagnoza mozliwosci i potrzeb uczniéw niepetnosprawnych;
2) wspotorganizacja zaje¢ edukacyjnych;

3) obserwacja relacji miedzy uczniami i niwelowanie zachowan trudnych;
4) dostosowywanie sprawdzianéw do mozliwosci uczniow;

5) systematyczna kontrola miejsca zajec;

6) dbatos¢ o dobrg organizacje i dyscypline uczniow;

7) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego — asekuracja przy wykonywaniu
¢wiczen sportowych;

8) uczestniczenie w zebraniach i konsultacjach;

9) koordynowanie prac zespotu, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci
prowadzgcy zajecia z uczniem niepetnosprawnym;

10) udziat w réznych formach doskonalenia.

Rozdziat 11

Pielegniarka szkolna

§ 82. 1. W szkole zatrudniony jest pracownik stuzby zdrowia ( raz w tygodniu) -
pielegniarka odpowiedzialna za zdrowie i rozwdj fizyczny dzieci, ktéra wspotpracuje
z dyrektorem szkoty oraz koordynatorami promocji zdrowia.
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2. Pracuje zgodnie z planem pracy NZOZ i planem promocji zdrowia.

3. Pielegniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej
pomocy, wurazach i nagtych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan
przesiewowych, profilaktykg i promocjg zdrowia.

Rozdziat 12

Pracownicy administracji i obstugi

§ 83. 1. W szkole podstawowej zatrudnieni sg pracownicy administracji
i obstugi, ktorzy podlegajg przepisom kodeksu pracy i regulacjom ustawy
o pracownikach samorzgdowych. Szczegdtowy zakres czynnosci zatrudnionych
pracownikow sporzgdza dyrektor szkoty.

2.  Warunkiem zatrudnienia ww. pracownikow jest zgoda organu
prowadzgcego.

3. Pracownik nie bedgcy nauczycielem ma prawo:
1) znac swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty;
2) zgtaszaé do dyrektora szkoty wnioski dotyczgce polepszenia warunkéw pracy;
3) za bardzo dobrg prace otrzymac nagrode dyrektora szkoty.
4. Obowigzkiem pracownika jest:
1) zapewnienie uczniom warunkow bezpieczenstwa poprzez:

a) sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadanh
wptywajgcych na stan bezpieczenstwa uczniow,

b) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan ucznidw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

d) zwrdcenie sie do oséb postronnych wchodzgcych na teren szkoty o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowanie tej osoby do dyrektora,

e) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze
szkoty;
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f) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem ucznidw m. in. petnienie dyzurow na korytarzu na
parterze, zamykanie drzwi wejsciowych do szkoty;
2) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu
pracy i ustalonego w szkole porzgdku;

3) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;
4) poszanowanie mienia szkolnego;

5)za szkody wynikte z niewlasciwego i niestarannego wykonywania
obowigzkdéw pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng;

6) przestrzeganie zasad wspoitzycia spotecznego;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

8) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

5. W szkole podstawowej zatrudniony jest sekretarz szkoty.

6. Do zadan sekretarza szkoty podstawowej nalezy prowadzenie sekretariatu
oraz innych spraw szkoty podstawowej wg obowigzujgcych przepiséw oraz zgodnie
z zakresem obowigzkow w tym:

1) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej;

2) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez
szkote podstawowg dokumentacjg;

3) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

4) obstuga interesantéw, udzielanie informaciji;

5) pisanie pism dla celow szkoty;

6) prowadzenie spraw kadrowych.

7. Oprocz sekretarza szkoty za zgodg organu prowadzgcego zatrudnieni sa:
wozna, sprzgtaczka, pracownik gospodarczy, do obstugi kuchni kucharka
i intendentka oraz w okresie grzewczym palacze CO.

8. Do zadan pracownikdéw nalezg sprawy szkoty wedtug obowigzujgcych
przepisow oraz zgodnie z indywidualnymi zakresami obowigzkow.

9. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymania obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.
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DZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

§ 84. 1. Obowigzek szkolny rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat i trwa do ukonczenia
szkoty, nie diuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
uczen konczy 18 lat.

2. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat na wniosek rodzicow.

3. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2,
jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok
szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie  psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresli¢ jego warunki. Dziecko spetniajgce
obowigzek w tej formie moze otrzymac swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote, ktorej dyrektor udzielit
zezwolenia na takg forme spetnienia obowigzku szkolnego.

6. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sie :
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - na podstawie zgtoszenia;
2) na wniosek rodzicéw dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

7. O fakcie spetniania obowigzku szkolnego informuje sie dyrektoréw szkot tych
obwoddw.

8. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkotfa
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nadal dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod
uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe
w rodzinie kandydata.

9. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin .
10. Odroczenie od obowigzku szkolnego:

1) odroczenie od obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do
ktorej zostato przyjete dziecko;

2) odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany
dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia
obowigzku szkolnego;

3) wniosek sktada sie wroku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczgé lub juz
rozpoczeto spetniania obowigzku szkolnego;

4) dyrektor szkoty w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej’ dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

11. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku
szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

12. Uczeh uzyskujgcy oceny celujgce i bardzo dobre lub osiggniecia w jakiejs
dziedzinie i oceny co najmniej dostateczne z innych przedmiotéw, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej poza normalnym trybem réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli jego rozwoj psychiczny i fizyczny oraz zas6b wiedzy
odpowiada wymaganiom klasy, do ktorej ma by¢ promowany.

13. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia, ktory
wypetnia obowigzek szkolny poza szkofts;

3) $wiadectwa wydanego przez szkote za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

14. Uczniowie, ktérzy ukonczyli klase 6smg otrzymujg swiadectwo ukonczenia
szkoty  podstawowej uprawniajgce do dalszego ksztatcenia  w szkole
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ponadpodstawowej.

15. Dane kandydatéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego

oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen korzystat z nauki.

Rozdziat 2

Prawa uczniow

§ 85. 1. Szkota respektuje i uwzglednia prawa ucznia wynikajgce z prawa

powszechnie obowigzujgcego, w tym prawa miedzynarodowego.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)
10)
11)
12)

13)

2. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

zapoznania z trescig statutu szkoly, programu wychowawczo -
profilaktycznego i oceniania wewnatrzszkolnego;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

przygotowania do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
kierunku ksztatcenia;

uzyskania informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy
oraz ustalenia z nim dalszych kierunkow wspotpracy;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0s0b;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych poczucie
bezpieczenstwa, chronigcych przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci, a takze nietykalnosci
osobisteyj;

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce;

uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;
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14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego — zgodnie z odrebnymi regulaminami;

uczen ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ziozy¢
zazalenie - osobiscie Ilub za posrednictwem organdéw samorzadu
uczniowskiego - do wychowawcy lub dyrektora szkoty i do dwoch tygodni
otrzymac wyjasnienie;

uczen ma prawo do znajomosci swoich praw i do rownego traktowania wobec
prawa,

odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, $wigtecznych i feryjnych — na
okres przerw swigtecznych i ferii nie zadaje sie uczniom prac domowych,;

zwolnienia z odpytywania i pisania kartkowki/klaséwki w dniu konkursu
przedmiotowego, w ktorym bierze udziat;

trzytygodniowego okresu adaptacyjnego, w ktorym nie stawia sie ocen
niedostatecznych jesli jest uczniem klasy 1V;

dostosowania warunkdéw pisania egzaminu o6smoklasisty do potrzeb
i wlasnych mozliwosci na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej i wniosku rodzicow;

ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach
testow psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd,
alkoholizm, status ucznia nietykalnosci osobistej);

réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

Rozdziat 3

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 86. 1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi

do wychowawcy oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe

uczniow badz za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do

wnoszgcego ze wskazaniem wtasciwego adresata.
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6. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie
rozstrzygniecia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy, otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku
odpowiadajg osoby, na ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym
terminie.

Rozdziat 4

Obowigzki uczniéw

§ 87. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie i w wewnetrznych
regulaminach;

2) podporzgdkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

3) dbac o dobre imig i honor szkoty;
4) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania:
a) uczen zobowigzany jest uczeszczacC na zajecia wynikajgce z planu zajec,
przybywa¢ na nie punktualnie, mimo spodznienia na zajecia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie zajecia,

b) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywacC sie do zajec,
odrabiac prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu,

c) w czasie zajeC lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezytg uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez
nauczyciela, zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela, nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zaje¢ w kazdym przypadku gdy uczen zgtosi taki zamiar,
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5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

d) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach
szkolnych. Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od
dnia stawienia sie na zajecia. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia
dokonujg rodzice w formie pisemnego oswiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach, oswiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego z rodzicow, dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecnosc¢
ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat albo
kopia), uczen niepetnoletni nie moze sam usprawiedliwiaC swojej
nieobecnosci na zajeciach;

uczen ma obowigzek podporzadkowania sie poleceniom nauczycieli,
opiekunow lub innych pracownikow szkoty podczas zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek
i przerw miedzylekcyjnych;

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
i pracownikow szkoty (na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania
agresywne skierowane do innej osoby, zabrania sie uzywania wulgarnych
stow, zwrotow i gestow);

troszczy¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

naprawi¢ wyrzgdzone przez siebie szkody lub pokry¢ koszty naprawy tych
szkod;

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw:
a) uczen nie ulega natogom — nie pali tytoniu i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykdéw ani innych srodkéw odurzajgcych,

c) zachowuje czysty i schludny wyglad,

d) przestrzega  zakazu przynoszenia  przedmiotéw  zagrazajgcych
bezpieczenstwu;

zmieniaé obuwie zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora oraz zostawia¢ odziez
wierzchnig w szatni;

korzysta¢ z szatni szkolnej i przebywa¢ w niej nie dtuzej niz wymaga tego
Zmiana odziezy i obuwia;

przestrzega¢ zasad posiadania i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzgdzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole;

przestrzega¢ zakazu fotografowania, filmowania (réwniez telefonem
komorkowym) innych oséb — bez ich wiedzy i zgody;

przestrzega¢ obowigzujgcych zasad dotyczgcych wyglagdu ucznia;

przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego:
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a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanuje poglady i przekonania innych,

d) szanuje godnosc¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, Ze szkodzitby ogoétowi, zdrowiu czy zyciu;

16) przebywacC w szkole w ustalonym czasie zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i
Swietlicowych.

§ 88. 1. Nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku zaje¢ dodatkowych.

2. Usprawiedliwienie nieobecnosci moze nastgpi¢ na podstawie:
1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) pisemnej informacji rodzica, informacji rodzica za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub informacji ustnej rodzica w kontakcie bezposrednim z
wychowawcg;

3) informacji nauczyciela organizujgcego imprezy szkolne, wycieczki, konkursy,
zawody lub inne wyjscia podczas, ktorych uczenh reprezentuje klase lub szkofe.

3. W przypadku wymienionym w ust. 2 pkt 3 w dokumentacji przebiegu
nauczania dokonuje sie usprawiedliwienia nieobecnosci poprzez zapis:

1) ,K” — udziat w konkursach;
2) ,Z” — reprezentowanie szkoty na zawodach,;

3) ,\W” — udziat w wycieczkach szkolnych, wyjsciach, wystepach i innych formach
reprezentowania klasy lub szkoty.

§ 89. 1. W szkole obowigzujg zasady wyglagdu ucznia wymienione
w ust. od 2 do 12.

2. Strdj ucznia jest schludny, czysty i estetyczny.

3. Stroj powinien swiadczy¢ o wysokiej kulturze uczniéw i znajomosci norm
obyczajowych.

4. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszac, obrazac, prowokowac czy
tez stanowi¢ zagrozenia.

5. Str6j galowy obowigzujgcy podczas uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych, egzaminéw oraz innych wydarzen (na polecenie wychowawcy lub
dyrektora szkoty):
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1) stroj dziewczecy: biata bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch, granatowa lub
czarna spodnica bez wzorow, ewentualnie granatowe Ilub czarne dtugie,
eleganckie spodnie (w razie potrzeby okrycie wierzchnie: np. sweter, zakiet,
ptaszcz, kurtka w kolorze granatowym lub czarnym) oraz rajstopy w kolorze
biatym, ciemnym lub cielistym, stosowne do stroju galowego buty w ciemnym
kolorze na ptaskim lub niewielkim obcasie;

2) stroj chiopiecy: biata koszula z kotnierzykiem, eleganckie dtugie, czarne lub
granatowe spodnie, (w razie potrzeby okrycie wierzchnie: np. sweter, marynarka,
ptaszcz, kurtka w kolorze granatowym lub czarnym) ciemne skarpety, stosowne
do stroju galowego buty w ciemnym kolorze;

6. Strdj codzienny:
1) stosowny do warunkéw atmosferycznych;
2) kolorystyka dowolna, z wyjgtkiem koloréw jaskrawych i odblaskowych;
3) zastaniajgcy brzuch, dekolt, plecy, gorng czesc ud (nie moze byc zbyt krotki);

4) bluzki, bluzy, koszule itp. bez niestosownych ilustracji, napiséw, wulgaryzmow
i innych obrazliwych nadrukow;

5) obuwie o podeszwie niepozostawiajgcej sladow na podtodze, spetniajgce wymogi
bezpieczenstwa (witasciwa przyczepnos¢ i stabilnos¢), w przypadku butow
sznurowanych zawigzane sznurowki.

7. Uzupetnieniem stroju moze byC dyskretna, nieliczna i nierzucajgca sie
w oczy bizuteria.

8. Fryzura ucznia musi odpowiada¢ zasadom higieny, moze mie¢ dowolng
dtugos¢, ale zaréwno jej ksztatt jak i kolor muszg mie¢ charakter naturalny. Wiosy
powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaty w pracy na lekcji, natomiast dtugie
wiosy powinny by¢ zwigzane.

9. W budynku szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy.

10. Do szkoty nie nalezy przychodzi¢ w makijazu oraz z pomalowanymi
paznokciami.

11. Stréj sportowy, obowigzujgcy na zajeciach wychowania fizycznego
i zawodach sportowych:

1) biata sportowa koszulka z krétkim rekawem, ciemne sportowe spodenki, w
chtodne dni dres, skarpetki bawetniane, obuwie sportowe na nierysujgcej i
nieslizgajacej sie podeszwie, sznurowane lub zapinane na rzepy;

2) brak bizuterii, ktéra moze zagrozi¢ bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia.

12. Stroj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem ucznia jest jego
zmiana po kazdych zajeciach sportowych.
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§ 90. 1. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet
elektroniczny oraz drogie, wartosciowe lub pamigtkowe przedmioty na wiasng
odpowiedzialnos¢ za zgoda rodzicow.

2. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie lub kradziez
przedmiotéw wymienionych w ust. 1.

3. W szkole obowigzujg nastepujgce zasady korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, w tym stuzgcych do nagrywania
dzwieku lub obrazu zwanych dalej ,telefonami’:

1) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych obowigzuje zakaz korzystania z telefonu
Zz wylgczeniem sytuacji kiedy dzieje sie to na wniosek nauczyciela prowadzgcego
zajecia, za jego zgodg i w celu zwigzanym wytgcznie z tymi zajeciami;

2) uczniowie sg zobowigzani do wytgczenia i schowania telefonu przed
rozpoczeciem zajec;

3) podczas przerw, przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaje¢ uczniowie mogag
skorzystac z telefonow w sekretariacie szkoty;

4) w wyjatkowych sytuacjach uczen za zgodg nauczyciela moze skorzystaé z
telefonu w obecnos$ci nauczyciela w sali lekcyjnej lub na korytarzu;

5) nagrywanie dzwieku lub obrazu i fotografowanie jest zakazane z wyjgtkiem
sytuaciji kiedy dzieje sie to za zgodg lub na prosbe dyrektora lub nauczyciela;

6) niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie obowigzujgcymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie
tresci obrazajgcych inne osoby.

4. Naruszenie zasad korzystania z telefonéw powoduje konsekwencje wedtug
nastepujgcej gradaciji:

1) na polecenia nauczyciela i w jego obecnosci uczen zobowigzany jest wytgczycC i
schowac telefon;

2) przy powtérnym przewinieniu:

a) w obecnosci nauczyciela uczen przekazuje wytgczony telefon do depozytu
u wychowawcy lub dyrektora,

b) informuje sie rodzica o zaistniatym zdarzeniu i koniecznosci osobistego
odbioru telefonu z depozytu;

C) uczen otrzymuje czgstkowa ocene nieodpowiednig z zachowania;

3) w przypadku, gdy sytuacja zdarza sie po raz trzeci stosuje sie odpowiednio pkt 2
lit. a i lit. b oraz uczen otrzymuje czgstkowg naganng ocene z zachowania;
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4) przy kolejnym ztamaniu zasad uczniowi zakazuje sie przynoszenia telefonu do
szkoty;

5) w przypadku niezastosowania sie do zapisu w pkt 4, uczniowi obniza sie o jeden
stopien roczng ocene z zachowania.

Rozdziat 5

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen
do przyznanej nagrody

§ 91. 1. Uczen jest nagradzany za:

1) wyrézniajgce wyniki w nauce i wzorowg postawe;

2) wybitne osiggniecia w nauce;

3) stuprocentowg frekwencje;

4) inne formy dziatah budzgce uznanie;

5) pomoc innym w hauce;

6) szczegodlng aktywnos¢ na terenie klasy i szkoty;

7) udziat i sukcesy w konkursach, zawodach sportowych;

8) wtasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowej itp.
2. Formami nagréd i wyréznien sa:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy i szkoty z wyr6znieniem;

2) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

3) nagroda organow statutowych, organu prowadzacego, instytucji i oséb fizycznych,;

4) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;

5) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym;

6) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow;

7) wpis do kroniki szkolnej, na stronie internetowej szkoty;

8) czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pieniezng lub rzeczowag
w ramach mozliwosci finansowych szkoty podstawowej i organéw statutowych.

3. Uczeh otrzymuje sSwiadectwo promocyjne lub sSwiadectwo ukonczenia
szkoty z wyrdznieniem po spetnieniu warunkow okreslonych odrebnymi przepisami.

4. Srednig ocen oblicza sie ze wszystkich zajeé edukacyjnych ujetych w planie
nauczania, na ktore uczeszcza uczen o ile przepisy szczegolne nie stanowig inacze;.
99



5. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyréznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggniec osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywa¢ mobilizujgco na innych;

2) w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajéw wyrdznien
stosujgc zasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy czionek spotecznosci
szkolnej;

4) wnioski rozpatruje i przyznaje nagrody rada pedagogiczna;

6. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

§ 92. 1. Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do
dyrektora szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty
jej przyznania.

2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych,
pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;j.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 6

Rodzaje kar oraz tryb odwotania sie od kary

§ 93. 1. Uczen jest karany za:
1) nieprzestrzeganie statutu i regulaminéw;
2) niestosowanie sie do polecen dyrektora i nauczycieli;
3) zaniedbywanie sie w nauce;
4) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
5) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
6) niszczenie mienia szkolnego;

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i innych $rodkéw
odurzajgcych;
8) wagary;
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9) wchodzenie w kolizje z prawem.
2. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce;
2) upomnienie wobec klasy i wpis do zeszytu uwag;
3) wezwanie rodzicéw przez wychowawce;
4) upomnienie ucznia przez dyrektora;
5) pisemne powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;
6) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;
7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

8) obnizenie srédrocznej lub rocznej oceny z zachowania zgodnie z obowigzujgcymi
Kryteriami;

9) zobowigzanie ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzgdzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub swiadczeh na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalne;j,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym Ilub
terapeutycznym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zadoscuczynienia za dokonang
przykrosg¢;

10) poinformowanie odpowiednich instytucji o niewtasciwych zachowaniach ucznia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac¢ ucznia i rodzicéw
o wymierzonej karze oraz odnotowaC ten fakt w stosownej dokumentaciji
wychowawcy.

5. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie nietykalnosci cielesnej
i godnosci osobistej ucznia.

§ 94. 1. Dyrektor wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia wszelkich mozliwych
oddziatywan wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga,
psychologa, dyrektora szkoty, instytucje wspétpracujgce ze szkotg, poradnie
specjalistyczne, policje, opiekuna rodziny i innych.

2. Przypadki, w ktérych dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty to w szczegolnosci:

101



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)
9)
10)
11)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie
przynoszg efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote
réznorodne dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

jest agresywny, dokonuje pobi¢ i wtaman;

uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw i
dorostych;

nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego, a zachowanie jego
wykracza poza ustalone normy spoteczne;

dokonuje kradziezy, wymuszen, przestepstw komputerowych, rozprowadzania
narkotykdéw lub innych srodkow odurzajgcych albo innych przestepstw $ciganych
Z urzedu;

ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na
pozostatych ucznidw;

demoralizuje innych uczniow;
Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
umysinie powoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

fatszuje dokumentacje szkolng Ilub w jakikolwiek sposéb ingeruje w stan
dokumentacji szkolnej, dokonuje wpiséw, poprawek, zmian ocen.

3. Decyzja o wystgpieniu do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty powinna byC skonsultowana z pedagogiem szkolnym,
samorzgdem uczniowskim i radg rodzicow.

§ 95. 1. W szkole okresla sie tryb odwotywania sie od kary.

1. Uczeh badz jego rodzice majg prawo odwota¢ sie od wymierzonej kary

w terminie 14 dni na piSmie skierowanym do dyrektora.

2. W odwotaniu nalezy uargumentowac zastrzezenia do kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 7 dni

zbadaé sprawe i podjg¢ decyzje. Wykonanie kary moze byC¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma

poreczenie jednego z organdéw statutowych szkoty.

5. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
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Rozdziat 7

Ochrona przed demoralizacjg

§ 96. 1. Uczniom zapewnia sie ochrone przed demoralizacjg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii spotecznej. Ochrona ta opiera sie na:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

diagnozie zagrozen uzaleznieniami i demoralizacja;

realizacji zadan w ramach programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
dziatalnosci swietlicy;

pedagogizacji rodzicéw;

Scistej wspotpracy z domem rodzinnym,;

systematycznych kontaktach z Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Wiskitkach, policjg, sgdem (kuratorem), asystentem rodziny i PPP;

wzbogacaniu kadry pedagogicznej w szerokg wiedze dotyczacg profilaktyki na
szkoleniach i kursach;

statej kontroli i analizie frekwencji wszystkich uczniow;

monitorowaniu terenu szkoty ze szczegolnym naciskiem na kontrole pobytu oséb
nieupowaznionych;

10) zapewnienie uczniom racjonalnego spedzania wolnego czasu w ramach zajeé

pozalekcyjnych.

2. Szkota podejmuje kroki zmierzajgce do ochrony ucznia przed agresjg i

przemocq przede wszystkim poprzez reagowanie na kazdy jej przejaw.

3. Warunki okreslajgce zapewnienie bezpieczenstwa uczniom opisane sg

w poszczegolnych rozdziatach statutu szkoty zgodnie z zagadnieniami tematycznymi.

DZIAL VI
ORGANIZACJA | FUNKCJONOWANIE
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 97. 1. W szkole zorganizowany jest jeden oddziat przedszkolny, w ktérym

realizowany jest obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat odbywa
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, zgodnie z podstawg wychowania
przedszkolnego.

3. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

4. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji do oddziatéw
przedszkolnych okresla organ prowadzacy szkote (zawarte sg w zatgczniku Zasady
i kryteria rekrutacji w Szkole Podstawowej im. prof. Z. Religi w Miedniewicach).

5. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
wystepuje wtedy, gdy dziecko podlegajgce obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu (z
wyjatkiem wczesniej ustalonych z organem prowadzgcym i podanych do wiadomosci
rodzicow dni wolnych, przerw swigtecznych i wakacyjnych).

8. Pieciogodzinny pobyt w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.
9. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

10. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut z zastrzezeniem
wyjatkéw dotyczgcych organizacji zaje¢ dodatkowych.

11. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

12. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztatcenia dzieci w wieku przedszkolnym zaleca sie nauczycielowi nastepujgce
proporcje zagospodarowania czasu przebywania w oddziale przedszkolnym:

1) co najmniej jedng pigtg czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe;

2) co najmniej jedng pigtg czasu dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na
boisku, na placu zabaw itp.;

3) najwyzej jedng pigtg czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaty czas — dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(np. czynnosci opiekunczo — samoobstugowe, organizacyjne).

13. Dzieci mogg uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych
przez szkote i umieszczonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok.
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14. W oddziale przedszkolnym organizuje sie nauke religii i zajec
rewalidacyjnych:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;
2) zdzieé¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
15. Dzieci z oddziatu przedszkolnego mogg korzystac¢ z wyzywienia.

16. W miare potrzeb spotecznych moze powsta¢ oddziat integracyjny,
w ktoérym liczba dzieci powinna wynosic¢ do 20, w tym do 5 dzieci niepetnosprawnych.

17. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do oddziatu przedszkolnego po
przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i lekarza
okreslajgcego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

18. Oddziat przedszkolny, do ktérego uczeszczajg dzieci niepetnosprawne
Zzapewnia im:

1) realizacje =zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej;

2) realizacje programow nauczania, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci dziecka, z wykorzystaniem odpowiednich metod i form pracy;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu,;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

19. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu
w szkole oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkotg;

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz
zajeC organizowanych poza terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
3) stwarza atmosfere akceptaciji.
4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

20. Zebrania z rodzicami w oddziatach przedszkolnych powinny odbywac sie
nie rzadziej niz trzy razy wroku: na poczatku roku szkolnego, po zakonhczeniu
wstepnej diagnozy gotowosci dziecka do rozpoczecia nauki w szkole oraz przed
rekrutacjg na nastepny rok (po diagnozie kwietniowej).
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Rozdziat 2

Rozktad dnia i arkusz organizacji

§ 98. 1. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad
dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

4. Arkusz organizacji oddziatu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy
szkote po uzyskaniu ustawowych opinii.

Rozdziat 3

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 99. 1. Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego w oddziale
przedszkolnym jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna

2. Oddziat przedszkolny realizuje nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spofecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos$¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, wtym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoiju,
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15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Aby osiggngc¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagacé rozwoj,
wychowywaé i ksztatcic dzieci w nastepujgcych obszarach: fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym, poznawczym, jezyk obcy nowozytny.

4. W oddziale przedszkolnym przestrzega sie praw dziecka zgodnie z
Konwencjg Praw Dziecka. Szanuje sie prawo dziecka do indywidualne;j linii rozwoju:

1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi sie na poziomie zgodnym
z poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia sie u dzieci poczucie wtasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje sie wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania,
zdolnosci czy utomnosci;

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje sie kar cielesnych i reaguje na krzywde
wyrzgdzong dziecku przez innych.

5. Sposéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego - w oddziale
przedszkolnym nauczyciel prowadzacy:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka, dostosowujgc tresci,
metody i organizacje pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej do
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, w szczegdlnosci poprzez :

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

b) system ofert edukacyjnych,

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec,

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujgce,

2) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy;

3) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dziataniu, przezywaniu
i poznawaniu otaczajgcego Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwos$ci i zainteresowan dzieci;

4) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajgce nawigzywaniu przez dzieci
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réznorodnych kontaktow spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe a takze umozliwiajgcych im wyrazanie wlasnych emociji, mysli i wiedzy
w réznorodnej tworczosci wtasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej;

5) w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej ukazuje dzieciom piekno jezyka
ojczystego, bogactwo kultury, tradycji narodowej i regionalnej oraz wspomaga
rozwoj mowy;

6) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej
w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

7) ksztattuje u dzieci czynnosci samoobstugowe, nawyki higieniczne i kulturalne oraz
wdraza dzieci do tadu i porzadku.

6. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces
wychowawczo — dydaktyczny.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym

§ 100. 1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.

3. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

4. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych oraz
specjalistow w oddziale przedszkolnym nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier i ograniczehn utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspdtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdw srodowiskowych wplywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
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stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu

przedszkola wynikajgcych w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

z zaburzen zachowania i emocji;

ze szczegolnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnos$ci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego

rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:

1)
2)

3)

4)

zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych  kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajeé
o charakterze terapeutycznym;

zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

porad i konsultaciji.

7. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng

informuje sie rodzicow dziecka.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie

we wspotpracy z:

1)
2)

rodzicami dzieci;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicéw dziecka;
3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych
zajecia;

5) z dzieckiem;

6) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
7) poradni;

8) pomocy nauczyciela;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sgdowego;

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy.

Rozdziat 5

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego

§ 101. 1. Dyrektor Szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego lub
dwdm nauczycielom.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego
opiece wychowankow.

3. Wspdtpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicéw o realizowanych zadaniach wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka;
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3) wustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajgcych rozwoj
i wychowanie — w szczegolnosci z dzieémi o specyficznych potrzebach
edukacyjnych (dzieci zdolne, z dysharmonig rozwojow3);

4) udostepnia rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia
w ksigzkach itp.).

4. Planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in. :

1) tworzy warunki wspomagajgce rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

2) dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6) wspotpracuje ze specjalistami Swiadczgcymi dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

5. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozkfad
dnia.

6. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwracaé
szczegolng uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$¢ organizmu dziecka,
dobierajgc ¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwéj dziecka we wszystkich sferach aktywno$ci;

2) prowadzi i dokumentuje prace wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu
0 zestaw zabaw, ¢wiczen i zadan stymulujgcych rozwoj poszczegodlnych funkciji,
dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade
stopniowania trudnosci.

8. Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (wstepna diagnoza przedszkolna). Sposdb prowadzenia i dokumentowania
diagnozy okresla przyjety program wychowania przedszkolnego. Z wynikami
diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dziecka.

9. Do 30 kwietnia nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej
dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne zgodne
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z odrebnymi przepisami prawa. Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia.
Celem diagnozy gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informaciji, ktore
mogg pomac:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli odpowiednio dziecko wspomagag;

2) pracownikom PPP, do ktérej trafi dziecko w razie potrzeby pogtebionej diagnozy
zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje i korzysta z pomocy
pedagoga, psychologa, logopedy i pielegniarki szkolnej.

11. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz
pomocy dydaktycznych sposrod zestawu programéw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania
przedszkolnego. Procedure wdrozenia opracowanego programu okreslajg
szczegotowe przepisy.

13. W celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole
podstawowej nauczyciel powinien znaé podstawe programowg ksztatcenia ogélnego
dla szkét podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego.

14. Systematycznie podnosi swg wiedze i umiejetnosci poprzez m.in. :

1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym;

2) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN i zebraniach rady pedagogicznej;
4) samoksztatcenie;

5) pomoc merytoryczng za strony dyrektora, nauczyciela metodyka i innych
specjalistow;

6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

Rozdziat 6

Prawa i obowigzki dziecka

§ 102. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

2) spokoju i samotnoéci, gdy tego potrzebuije;
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3)
4)
5)
6)
7

1)
2)

3)

1)

2)

3)

akceptacji takim, jakie jest;

wtasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;

zabawy i wyboru towarzysza zabaw;

zaje¢ w lokalu zapewniajgcym bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

szanowania wytwordéw innych dzieci;

podporzgdkowania sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

przestrzegania zasad higieny osobistej.

Rozdziat 7

Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 103. Rodzice majg prawo do:

znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale z ktorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na
pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w danym roku szkolnym;

znajomosci tematdéw i tresci planow miesiecznych w oddziale, z ktérymi
zapoznawani sg w trakcie zebran i na biezgco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczyciela,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepdw edukacyjnych dziecka jego sukcesdw i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwaciji dziecka,
d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do

szkoty i ze szkoty do domu.

3. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego

spoczywa obowigzek m.in. do:
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1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

2) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

3) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

4) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez nauczyciela lub
pracownika szkoty choroby dziecka.

Rozdziat 8

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego

§ 104. 1. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg przyprowadzane przez
rodzicow lub osoby przez nich upowaznione i przekazywane nauczycielowi.

2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego sg odbierane przez rodzicow.

3. Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng
do podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do
oddziatu przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

4. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania
dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez
udzielenie petnomocnictwa w formie pisemnej.

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraé dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé
poinformowany dyrektor. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

7. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy
oddziatu przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie
rodzicéw o zaistniatym fakcie.

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicédw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w jednostce do 1 godziny.
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9. Po uptywie tego czasu powiadamia sie najblizszy komisariat policji
o niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicem.

10. Zyczenia rodzicow dotyczgce zakazu odbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

DZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Rozdziat 1

Ogodlne zasady oceniania

§ 105. 1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw i ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 oraz 2 przekazywane i udostepniane
sa:
1) dla uczniéw w formie ustnej lub pisemnej na lekcji organizacyjnej;
2) przez wychowawce w formie ustnej lub pisemnej na pierwszym zebraniu rodzicéw

w danym roku szkolnym; fakt zapoznania sie z wyzej wymienionymi dokumentami
rodzice potwierdzajg podpisem;

3) rodzice w ciggu roku szkolnego majg prawo do wglagdu w Ocenianie
Wewnatrzszkolne, dostepne w czytelni szkolnej i na stronie internetowej szkoty
oraz w przedmiotowym ocenianiu, dostepne u poszczegodlnych nauczycieli oraz
w bibliotece szkolnej.
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1)

2)

3)

4)

5)

4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:

posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

5.  Opinia  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, wtym  poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana
uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu lll klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej
niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

6. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa

sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informaciji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianiu podlegaja:

osiggniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

8. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogdlnego Iub
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania,;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢
dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ dla mniejszosci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach
ucznia.

10. Ocenia sie rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie
do zajec.

11. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

12. Ocena jest informacjg w jakim stopniu uczeh spetnit wymagania
programowe okreslone w przedmiotowym ocenianiu.
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Rozdziat 2

Klasyfikacja i ocenianie

§ 106. 1. Klasyfikowanie uczniow odbywa sie dwa razy w ciggu roku
szkolnego: $rodroczne w ostatnim tygodniu stycznia i roczne w ostatnim tygodniu
przed feriami letnimi, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie w styczniu, to klasyfikowanie
Srodroczne odbywa sie w ostatnim tygodniu przed tymi feriami.

3. Pierwsze potrocze konczy sie srodroczng radg klasyfikacyjng, zas drugie
potrocze rozpoczyna sie nastepnego dnia po srédrocznej radzie klasyfikacyjnej.

4. Termin (doktadna data) srodrocznej klasyfikacji ogtaszany jest przez
dyrektora szkoty podczas sierpniowego zebrania rady pedagogicznej i umieszczony
w kalendarzu szkolnym.

5. W szkole dokonuje sie réwniez w srodku potrocza analizy oceny z zajeé
edukacyjnych ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniéw najstabszych i ustaleniu
form pomocy tym uczniom.

6. Na zebraniach klasyfikacyjnych rady pedagogicznej wychowawca
przedstawia ilosciowe wyniki klasyfikacji oraz analize przyczyn ewentualnych
niepowodzen szkolnych i wnioski do pracy.

7. Uczen podlega klasyfikacii:
1) srédrocznej (na koniec pierwszego pétrocza)
2) rocznej (na zakonczenie roku szkolnego);
2) kohcowej (po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji).

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne biorgc pod uwage mozliwosci ucznia, kryteria ocen i oceny czgstkowe,
a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. W oddziale ogolnodostepnym $rédroczng i roczng, ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku
gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego
nauczyciela.
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10. Oceny sroédroczne i roczne powinny by¢ wystawione, co najmniej pie¢ dni
roboczych przed zebraniem rady pedagogicznej;

11. Na miesige—dziesie¢ dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, nauczyciele, prowadzgcy poszczegoélne
zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg poinformowaé ucznia
o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W tym samym terminie
wychowawca informuje w formie pisemnej rodzicow o w/w ocenach. Potwierdzeniem
zapoznania sie z ocenami jest podpis rodzica. W przypadku braku mozliwosci
skontaktowania sie z rodzicem ucznia, powiadomienie o przewidywanych ocenach
wysytane jest listem poleconym.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow poprzez objecie ucznia réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

13. Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej nalezy uwzglednié
osiggniecia i umiejetnosci ucznia z poprzedniego potrocza.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia
edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani ha ukonczenie szkoty.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

16. W klasach | — Il $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

17. Klasyfikacja srédroczna i roczna w klasach | — 11l polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

18. Ocena opisowa informuje o:
1) indywidualnych postepach ucznia w edukacji:
a) mowieniu i stuchaniu,

b) czytaniu i pisaniu,
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f)

umiejetnosciach matematycznych,
umiejetnosciach spoteczno-przyrodniczych,
umiejetnosciach artystyczno-technicznych,

umiejetnosciach praktycznych.

2) indywidualnych postepach i mozliwosciach ucznia;

3) rozwoju spoteczno — emocjonalnym i fizycznym;

4) trudnosciach w nauce i zachowaniu, problemach edukacyjnych;

5) potrzebach rozwojowych ucznia;

6) formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

19. Wcelu wihasciwego informowania rodzicéwi ucznidw o biezgcych

osiggnieciach, postepach i rozwoju ustala sie nastepujgce oceny biezgce wyrazone
w formie cyfrowych symboli:

1) w dzienniku lekcyjnym, przy uzyciu symboli cyfrowych: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

2) w zeszytach, kartach pracy wyrazone w postaci symboli cyfrowych Ilub
stempelkow:

a)

b)

d)

f)

6 — poziom najwyzszy, gdy uczeh wzorowo opanowat petny zakres
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej i aktywnie bierze udziat
w konkursach szkolnych i pozaszkolnych odnoszgc sukcesy;

5 — poziom wysoki, gdy uczen opanowat petny zakres wiadomosci
i umiejetnosci z poszczegolnych obszarow edukacyjnych  zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4 — poziom Sredni, gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci nie sg petne,
ale pozwalajg na dalsze opanowanie tresci z poszczegdlnych obszaréw
edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3 — poziom nizej sredni, gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci, sprawiajgcy ktopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci
Z poszczegolnych obszarow edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

2 — poziom niski, gdy uczen opanowat niezbedne minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

1 — poziom bardzo niski, gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej, uczen nie radzi sobie z zadaniami nawet z pomoca
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nauczyciela.

20. Symbole cyfr 2 — 6 oznaczajg pozytywng ocene, symbol cyfry 1 oznacza
negatywng ocene.

21. W ocenianiu biezgcym nauczyciele przekazujg uczniom ustnie Iub
pisemnie informacje o osiggnieciach edukacyjnych pomagajgce w uczeniu sieg,
poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej
powinien sie uczy¢. Nauczyciele sg zobowigzani na zyczenie ucznia/rodzica do
udzielenia pisemnego komentarza do oceny.

22. Klasyfikowanie srédroczne i roczne poczawszy od klasy czwartej polega
na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali:

1) stopienh celujgcy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

7) oraz oceny z zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

23. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy 1V, bedg udokumentowane w dzienniku lekcyjnym wedtug skali:

1) stopienh celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

24. Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami
pozytywnymi.

25. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie ,+” i, — , gdzie ,+’
oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a ,-” odpowiednio
nizszej kategorii wymagan. ,+" i, - stosowane sg w skali ocen od 2 do 5. W
przypadku ocen 1i6 ,+” i, =" nie stosuje sie.
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26. Oceny biezgce z zachowania, poczgwszy od klasy |V, beda

udokumentowane w dzienniku lekcyjnym wedtug skali:

7) wzorowe — wz;

8) bardzo dobre — bdb;
9) dobre — db;
10)poprawne — pop;

11)nieodpowiednie — ndp;

12)naganne — ng.

27. Poziom wymagan dla klas IV-VIIl na poszczegolne stopnie szkolne okresla

sie nastepujgco:

1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

d)

wykazuje postawe tworczg, samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych
problemdéw w czasie lekciji, jak i w pracy pozalekcyjnej

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje
zadania wieloetapowe o podwyzszonym stopniu trudnosci,

proponuje rozwigzania nietypowe, szczegolnie ztozone i oryginalne, tworcze
naukowo,

uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe,
zawody sportowe).

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w
nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i
dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a)

opanowat wigekszos¢ zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

programem nauczania w danej klasie, na poziomie pozwalajgcym na

swobodne poruszanie sie w podstawowych obszarach danej dziedziny wiedzy,
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg
nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii
witasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu
zadowalajgcym.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatlu programowego ograniczony do tresci
podstawowych, rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

C) posiada przecietny zaséb wiadomosci i umiejetnosci, niezbedny do
kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5) Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada jedynie konieczne, opanowane na minimalnym poziomie wiadomosci
i umiejetnosci, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw i uogdlnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury
odtwarza mechanicznie, wykazuje brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, wykazuje trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami
programowymi, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadahn o niewielkim elementarnym
stopniu trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci.
28. Oceny z prac pisemnych dla klas IV-VIII ustala sie procentowo wedtug
nizej podanego wzoru:
1) celujgcy 100%;
2) bardzo dobry + 99% - 98%;
3) bardzo dobry 97% - 94%

4) bardzo dobry - 93% - 91%
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3) dobry + 90% - 88%;

4) dobry  87% - 79%

5) dobry -  78% - 76%

6) dostateczny + 75% - 73%;

7) dostateczny  72% - 54%

8) dostateczny - 53% - 51%

5) dopuszczajgcy + 50% - 48%;
6) dopuszczajgcy 47% - 34%
7) dopuszczajgcy - 33% - 31%
8) niedostateczny — 30% - 0%.

29. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej (Srodrocznej) opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej (Srédrocznej) opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

30. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

31. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

32. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

33. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych c¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

34. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych,
muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
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ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

35. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewoddzkim oraz finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

36. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowag
ocene klasyfikacyjna.

37. Uczniowie, ktorzy wyrdzniajg sie w nauce i zachowaniu (ocena wzorowa
lub bardzo dobra) lub godnie reprezentujg szkote w konkursach przedmiotowych lub
zawodach sportowych otrzymujg na koniec roku szkolnego nagrode.

§ 107. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i dysfunkcje, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢
W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos$¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

7. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

1) w ocenie opisowej uwzgledniane sa:

a) kultura osobista: uczen uzywa form grzecznosciowych, jest kolezenski,
w kulturalny spos6b nawigzuje kontakty z nauczycielami, innymi pracownikami
szkoty i kolegami, dba o kulture stowa, przestrzega higieny osobistej,
porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zajec i po lekcjach,

b) stosunek do obowigzkow szkolnych: uczen jest przygotowany do lekcji, nie
spéznia sie na lekcje, dba o estetyke zeszytdw, ksigzek
i przyborow szkolnych, uwaznie stucha i wykonuje polecenia, bierze udziat
w konkursach, zawodach sportowych, nie opuszcza lekcji bez
usprawiedliwienia, stosuje sie do norm i zasad panujgcych na terenie klasy
i szkoty,

c) aktywnos¢: uczen jest aktywny na lekcjach, chetnie zgtasza sie do
odpowiedzi, dobrze wypetnia obowigzki dyzurnego, pomaga kolegom podczas
zajec, pracuje wytrwale, nie zniecheca sie napotykajgc trudnos$ci, pracuje na
rzecz klasy i szkoty.

8. Oceny zachowania, $rodroczne, roczne ustala sie wedtug skali: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

9. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma
wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowe;,
w czasie ktorej powinna nastgpic:
1) samoocena ucznia,
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2) ocena zespotu klasowego,

3) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z innymi nauczycielami
i specjalistami.

11. Ocena wystawiana jest przez wychowawce klasy zgodnie z kryteriami:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry ma usprawiedliwione nieobecnosci, nie
wagaruje, nie spoznia sie bez uzasadnienia, nie ma ocen czgstkowych nagannych
oraz nieodpowiednich z zachowania, a ponadto spetnia wiekszo$¢ z podanych
wymagan ( przynajmniej 6):

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)
)

pomaga w organizowaniu imprez szkolnych i sSrodowiskowych,

bierze aktywny udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach
sportowych osiggajgc sukcesy,

bierze czynny udziat w pracach organizacji szkolnych i wolontariatu,

dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci
stwarzanych przez szkote m. in. bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych,

jest aktywny spotecznie, petni funkcje w klasie i w szkole,

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych ucznidéw i pracownikéw
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa i wiasciwie reaguje na przejawy
agresji w szkole,

godnie reprezentuje szkote uczestniczgc w uroczystosciach panstwowych na
terenie szkoty i gminy (delegacje, udziat w poczcie sztandarowym itp),

dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i innych oséb, nie ulega
natogom,

wyréznia sie estetycznym wygladem na co dzien,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych w stosownym
stroju galowym;

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma usprawiedliwione nieobecnosci,
nie wagaruje, nie spoznia sie bez uzasadnienia, nie ma ocen czgstkowych
nagannych z zachowania, oceny nieodpowiednie zdarzajg mu sie rzadko (do 2
w potroczu), a ponadto spetnia wiekszos¢ z podanych wymagan (przynajmniej 5):

a)
b)
c)

d)

e)

f)

pomaga w organizowaniu imprez klasowych i szkolnych,

bierze udziat w pracach organizacji szkolnych i wolontariatu,

bierze aktywny udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach lub zawodach
sportowych,

systematycznie (chetnie) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych (kota
zainteresowan),

potrafi samodzielnie oceni¢ swoje zachowanie i korygowac wtasne btedy

daje przyktad wysokiej kultury osobistej wobec innych uczniow i pracownikéw
szkoty, nie uzywa wulgarnego stownictwa i wiasciwie reaguje na przejawy

agresji w szkole,
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9)
h)

)

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych w stosownym stroju galowym,
wyroznia sie estetycznym wygladem na co dzien,

dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i innych oséb, nie ulega
natogom;

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie wagaruje, nie spdznia sie bez
uzasadnienia, nie ma nagannych ocen czgstkowych z zachowania, a oceny
czgstkowe nieodpowiednie zdarzajg mu sie sporadycznie (do 3 w poéitroczu), a
ponadto spetnia kryteria (przynajmniej 5):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

pomaga w organizowaniu imprez klasowych, bierze czynny udziat w zyciu
klasy,

kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza szkotg,

bierze udziat w szkolnych konkursach lub zawodach sportowych,

z szacunkiem odnosi sie do wszystkich pracownikow szkoty i cztonkdéw
spotecznosci uczniowskiej, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

dba o zdrowie i higiene oraz bezpieczenstwo wtasne i innych osob, nie ulega
natogom,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie stwarza sytuacji zagrazajgcych
innym,

bierze udziat w uroczystosciach szkolnych w stosownym stroju galowym,
wyrdznia sie estetycznym wygladem na co dzien.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma usprawiedliwiong wiekszos¢
nieobecnosci (do 30 godzin w pétroczu). Spdznienia bez usprawiedliwienia, oceny
czgstkowe nieodpowiednie i naganne z zachowania zdarzajg mu sie rzadko,
a ponadto:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
Q)

h)

nie zawsze bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

swoim zachowaniem sporadycznie zaktoca tok lekcji,

zdarza mu sie wdawac w konflikty z rowiesnikami,

nie niszczy mienia szkoty, a w przypadku nieumysinego zniszczenia wtasnosci
szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposéb rekompensuje
szkode,

dba o zdrowie i higiene, nie ulega natogom,

stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

zdarza mu sie niestosowne odzywanie do kolegow, nauczycieli i pracownikow
szkoty,

sporadycznie nie bierze udziatu w uroczystosciach szkolnych i nie przestrzega
estetyki osobistej, ale wykazuje cheé¢ poprawy i podejmuje wysitek w celu
zmiany postepowania;
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory ma nieobecnosci
nieusprawiedliwione (od 30 do 60 godzin w podfroczu), spdznienia bez uzasadnienia,
oceny czgstkowe nieodpowiednie i naganne z zachowania zdarzajg mu sie czesto,

a ponadto:

a) odmawia wykonania zadan na rzecz klasy i szkoty, nie wykonuje polecen
nauczycieli,

b) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw,

c) swoim zachowaniem czesto zakidca tok lekcji, przeszkadza innym uczniom,

d) zdarza mu sie niszczyC i przywtaszczac cudze mienie,

e) wdaje sie w konflikty z innymi uczniami, bywa agresywny, arogancki
i wulgarny,

f) lekcewazy uwagi dorostych, nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

g) ulega natogom i namawia innych,

h) czesto nie przestrzega obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty, ma
lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

i) doprowadza do konfliktow, w ktérych musi reagowac¢ pedagog lub dyrektor

szkoty;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry ma powyzej 100 nieusprawiedliwionych
godzin w pofroczu, spoznienia bez uzasadnienia, oceny czgstkowe nieodpowiednie
i naganne zdarzajg mu sie bardzo czesto, a ponadto:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)
k)

1)

samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji,

niszczy i przywtaszcza cudze mienie,

wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow, ulega natogom i namawia innych,
stosuje przemoc fizyczng i psychiczng,

swoim postepowaniem powoduje koniecznos¢ interwencji organdéw
porzadkowych,

jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do innych osob,

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu innych,

nie przestrzega obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

doprowadza do powaznych incydentow na terenie szkoty, a po rozmowie
z wychowawcg, pedagogiem lub dyrektorem szkoty nie zmienia zachowania,
otrzymat nagane dyrektora,

m) korzystajgc z mediow spotecznych, w szczegolnosci posiadajgc konta na

portalach spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych oséb. Czynnosc¢
ta ma charakter trwaty i mimo sugestii ze strony szkoty nie skutkuje
usunieciem przez ucznia zamieszczonych informacji naruszajgcych te dobra.
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12. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajgc kryteriow na
poszczegodlne oceny szczegodlnie dotyczgcych godzin nieusprawiedliwionych oraz
zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznia i innych oséb. W przypadku
nieobecnosci wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora
nauczyciel.

13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem sytuacji gdy ocena zostaje wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa.

14. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen Ilub jego rodzice wterminie 3 dni od s$rédrocznego zebrania
rodzicéw sktadajg do wychowawcy pisemny wniosek o checi otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny zachowania z zatozeniem, ze nie moze byc ona
podwyzszona o wiecej niz jedna;

2) wychowawca w formie pisemnego kontraktu okresla warunki konieczne do
spetnienia, ktore winny odzwierciedlaé kryteria na dang ocene zachowania
i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia przez caty okres
kontraktu.

15. Uczen moze otrzymaé wyzszg niz przewidywana klasyfikacyjng roczng
ocene zachowania, jesli wypetni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa
zachowania bedzie wyrazna i niepodwazalna oraz jesli nauczyciele, a takze
uczniowie danej klasy nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia
kryteribw na dang ocene w okresie objetym kontraktem.

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

17. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi
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Rozdziat 3

Promocja

§ 108. 1. Uczen oddziatu klasy I- Il otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do oddziatu klasy programowo wyzsze;.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu przez ucznia klasy I- lll.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
lub na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy |- Il do oddziatu
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczeh otrzymuje promocje do
oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do oddziatu klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkotg, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke do Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na sSwiadectwie szkolnym
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bezposrednio po ocenie ze sprawowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wplywu na promowanie ucznia do
nastepnego oddziatu klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na
Swiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy
wstawi¢ kreske (,religialetyka ——— ), bez jakichkolwiek dodatkowych
adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniegj
ocen wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
otrzymanych z tych zajeé. Jezeli ustalona wten sposéb ocena nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Rozdziat 4

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

§ 109. 1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych rocznych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteribw ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc;

4. Otrzymane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego
(zaréwno w wersiji papierowej, jak i elektronicznej);

5. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najpézniej do 2 — 3 tygodni od dnia ich napisania przez ucznia.

133



6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek)
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé¢ caty rok szkolny. Nauczyciel musi
uzasadni¢ ustalong ocene ustnie lub pisemnie uczniowi.

7. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu,
w czasie zajeC edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
i ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotfaniem do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore
napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swojg prace
i w jaki sposéb nalezy dalej sie uczy¢, aby pokonac trudnosci.

8. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omowieniu z nauczycielem uczen zabiera prace do domu Obowigzkiem ucznia jest
zwrot podpisanej pracy przez rodzicow w wyznaczonym terminie (nie
przekraczajgcym 1 tygodnia).

9. Nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi na jego prosbe w bezposredniej
rozmowie.

10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane takze
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) wczasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) wczasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia po wczesniejszym umoéwieniu sie rodzicow z nauczycielem na
spotkanie.

11. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong
i oceniong pisemng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe
rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

12. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, a rodzicowi praca
jego dziecka.

13. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym
nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom
w danym oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi
sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktérych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wglgdu
dokumentacje dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Ilub inng
dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia.
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15. Dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom:

1) udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozyC w sekretariacie szkoty w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczgcej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa sie nie pozniej niz 10 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 5

Formy sprawdzania i oceniania oraz ich czestotliwos¢

§ 110. 1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg stworzyé
mozliwosci do zdobywania ocen z wielu réznych dziatan w zakresie jednego
przedmiotu.

2. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) kartkowki, sprawdziany - dotyczg trzech ostatnich tematéw, nie wymagajg
zapowiedzi; czas trwania od 15 do 45 minut; powinny by¢ sprawdzone i oddane
w ciggu 1 tygodnia;

2) prace klasowe (obejmujgce tresci catego dziatu) - wedtug specyfiki przedmiotu,
zapowiedziane i zapisane wdzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone lekcjg powtdrzeniowg; czas trwania: 1 - 2 godziny; powinny by¢
sprawdzone w terminie 2 — 3 tygodni i dane uczniowi do wgladu;

3) dyktanda - poprzedzone <&wiczeniami majgcymi na celu powtdrzenie zasad
pisowni; czas trwania do 45 minut; termin sprawdzenia: 1 — 2 tygodnie;

4) testy réznego typu - zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania
do 90 minut termin sprawdzenia: 2 — 3 tygodnie;
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5) prace domowe:
a) cwiczenia,
b) notatki,
c) wiasna tworczosc,

d) referat - dluzsza forma wypowiedzi pisemnej; dtugoterminowy czas
wykonania (od 1 do 2 miesiecy).

6) aktywnosc¢ na lekgciji:
a) odpowiedzi, wypowiedzi,
b) recytacje,
C) praca w grupie.

3. Uczen ma prawo zdobywac wiedze przy pomocy nauczyciela, poszerzac ja,
ma prawo do tworczych poszukiwan intelektualnych; moze wyraza¢ watpliwosci,
wtasne sgdy oraz prowadzi¢ dyskusje o treSciach zawartych w podreczniku
i przekazywanych przez nauczyciela.

4. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w potroczu jest zalezna od specyfiki
przedmiotu.

5. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomosc¢ opisywanych zagadnien;
3) sposob prezentacii;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

6. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna
odpowiedz na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnosc¢ ujecia tematu.

7. Ocene za prace w grupie moze otrzymaé caty zespdt lub indywidualny
uczen. Ocenie podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol;
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4) rozwigzywanie problemoéw w sposob tworczy.

8. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe lub testy, przy
czym nie wiecej niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki
zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkdwki sprawdzajg
wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich tematéw.

9. Uczen ma prawo znaC zakres materiatu przewidzianego do kontroli
i wymagania, jakim bedzie musiat sprostac.

10. Dopuszcza sie poprawe ocen z prac klasowych i testéw obejmujgcych
szerszy zakres materialu, a kazdg inng po indywidualnym rozpatrzeniu przez
nauczyciela przedmiotu.

11. Zasady poprawiania ocen:

a) uczen ma prawo do poprawy wszystkich ocen,

b) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej
przez nauczyciela i w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty
otrzymania oceny,

c) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajgcy
uczen traci mozliwo$¢ poprawy,

d) w przypadku uzyskania oceny nizszej uczen pozostaje przy ocenie wyzszej,

e) osoba nieobecna podczas prac klasowych itestéw z przyczyn
uzasadnionych  zobowigzana jest wykaza¢ sie wiadomos$ciami,
umiejetnosciami z danego zakresu materiatu w formie i terminie podanym
przez nauczyciela,

f) w przypadku celowej nieobecnosci na pracy klasowej i tescie uczen
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawienia.

12. Ocene uzyskang z poprawy wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym
(papierowym i elektronicznym) obok oceny ze sprawdzianu.

13. Zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze sie odby¢ na
zyczenie uczniow za zgodg nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego
terminu nie obowigzuje punkt 8.

14. Czestotliwosé oceniania aktywnos$ci na lekcji i prac domowych jest zawarta
w przedmiotowym ocenianiu.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé¢, a
w przypadku wychowania fizycznego takze systematycznosS¢ udziatu ucznia w
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zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 111. 1. Uczen ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania sie do lekciji
w potroczu; w przypadku jednej godziny zaje¢ tygodniowo uczen ma prawo do
jednego nieprzygotowania, natomiast przy pieciu godzinach tygodniowo - do trzech
nieprzygotowan; uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji;
nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe (nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych) - z zawieszeniem tego prawa w styczniu i czerwcu.

2. Uczniowie biorgcy udziat wroznego typu zawodach i konkursach
przedmiotowych, artystycznych majg prawo do zwolnienia z pytania w dniu zawoddéw
i konkurséw oraz w dniu po zawodach i konkursach.

3. Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udziatu
w wymienionych wyzej zawodach i imprezach przez nauczyciela prowadzgcego
i poinformowania wychowawcy klasy.

4. Uczen ma prawo nie przygotowa¢ sie do lekcji z powodu
wypadkdw losowych.

5. Uczeh ma prawo nie przygotowac sie do lekcji z powodu choroby trwajgcej
dtuzej niz pie¢ dni (na uzupetnienie brakéw uczen ma 5 dni).

§ 112. 1. Uczen ma prawo do pomocy w ramach zaje¢ wyréwnawczych
w miare mozliwosci finansowych szkoty.

2. Uczen ma prawo w czasie lub po zakonczeniu zaje¢ zwrdci¢ sie do
nauczyciela z prosbg o wyjasnienie trudnych probleméw omawianych na lekcjach lub
wystepujgcych w zadaniach domowych.

3. W przypadkach zalegto$ci spowodowanych dtuzszg nieobecnoscig
nauczyciela, uczniowie majg prawo do wyréwnywania przez nauczyciela materiatu
poprzez dodatkowe konsultacje z danego przedmiotu (za zgodg dyrektora szkoty).
Uczen ma prawo do pomocy w hauce ze strony nauczyciela i kolegdéw, jesli
zalegtosci powstaty z przyczyn od niego niezaleznych (choroba, wypadki losowe,
stabsze zdolnosci).

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.
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Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny

§ 113. 1. Uczen, ktdry otrzymat roczng ocene niedostateczng z jednych zaje¢
edukacyjnych nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy
szkoty podstawowej.

2. Uczeh powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza oddziat klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymanych w oddziale klasy
0smej wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu w ostatnim roku
nauki szkoty podstawowej z zastrzezeniem pkt.6

4. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia-odpowiednio w okresie
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia i jego rodzicow
0 zagrozeniu nieklasyfikowaniem-

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisoéw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zajec
edukacyjnych: zaje¢ technicznych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala sie dla niego oceny z zachowania.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki,
zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej przez komisje powotang przez dyrektora szkoty.
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12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki
poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu
przeprowadza komisja w sktad, ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty—, jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

16. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji prowadzgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
Z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

17. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spetnia obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub skfad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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20. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany/nieklasyfikowana".

22. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
(z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczng lub gdy ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa).

23. Uczen, ktéry z przyczyn losowych (udokumentowanych) nie mogt
w wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystgpic
do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez dyrektora szkoty

24. Ustalona przez nauczyciela albo otrzymana wwyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 7

Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 114. 1. Uczeh lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor wstrzymuje
wykonanie uchwaty rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej danego ucznia, a
0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor uchyla uchwate po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego szkote.

4. Dyrektor szkoty po wstrzymaniu wykonania uchwaty ma obowigzek powotac

komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, jak rowniez ustny
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I pisemny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene z zajeé
edukacyjnych lub zachowania.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla
uczniow konczgcych szkote podstawows;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy majg uzyskaé
Swiadectwa promocyjne.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia sie z rodzicami i uczniem.
Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

8. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne moze byc¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng lub
innych os6b prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje W porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
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10. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze
gtosowania czionkow komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku rownej liczby gtosoéw decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

11. Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdélnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajgce,
f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

g) do protokotu dotgcza sie pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skfad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
12. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byC¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego (termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.
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Rozdziat 8

Egzamin poprawkowy

§ 115. 1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy
komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub innych, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujgcg
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powotanie nauczyciela pracujgcego winnej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) sktad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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7. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC do oddziatu klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Zze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
jest ostateczna.

Rozdziat 9

Egzamin 6smoklasisty

§ 116. 1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne,;.

3. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia.

4. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.
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5. Uczeh posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze
by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu O&smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu Ilub
przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw —
przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem.

7. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, oraz uczniowie, cudzoziemcy przystepujg do egzaminu ésmoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacije
dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

9. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej lub
laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem ésmoklasisty
jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, kazdy uczen musi
do niego przystgpic¢, aby ukohczyC szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskac.

Rozdziat 10

Warunki ukonczenia szkoty podstawowej

§ 117. 1. Uczen konczy szkote podstawowa,:

1) jezeli wwyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymane w klasie
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programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych, otrzymat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1, otrzymat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, do Sredniej ocen, o ktdérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny
otrzymane z tych zajec.

4. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonhczenie klasy
programowo najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Rozdziat 11

Ewaluacja Oceniania Wewnatrzszkolnego

§ 118. 1. W procesie ewaluacji OW udziat biora:
1) uczniowie: ankiety, samorzad uczniowski, dyskusje na lekcjach wychowawczych;
2) rodzice: zebrania rodzicielskie, ankiety, dyskusje;

2. Kazdego roku po klasyfikacji rocznej OW poddawane jest weryfikacji.

3. Zmian w OW dokonuje rada pedagogiczna.

DZIAL IX

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki rodzicéw

§ 119. 1. Rodzice ucznia majg obowigzek:

1) odpowiedzialnego wychowywania swoich dzieci i niezaniedbywania ich;
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2)
3)

4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

11)

12)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

angazowania sie, jako partnerzy, w nauczaniu ich dzieci w szkole;

zapoznania sie z wewnagtrzszkolnymi dokumentami, majgcymi wptyw na
funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapisa¢ dziecko do szkoty w terminie izgodnie z zasadami ustalonymi
w regulaminie rekrutacji szkoty;

zadbac o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia szkolne;

na biezgco usprawiedliwiaC nieobecnos¢ dziecka oraz osobiscie zwalniac¢
z zajec ( w razie uzasadnionej potrzeby );

stwarza¢ optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka;
dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

wspotpracowaé ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg inauczycielami oraz udziatu
w zebraniach z rodzicami;

przekazywania informacji o sytuacjach wychowawczych oraz informacji
o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia moggcych mie¢ wptyw na
zachowanie bezpieczenstwa oraz odpowiedniej opieki podczas pobytu
w szkole;

dbatosci o odpowiedni stroj i wyglad dziecka.
2. Rodzice ucznia majg nastepujgce prawa:

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu toleranciji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy,
narodowosci, wyznani, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

pozna¢ zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych;

poznaé szkolng dokumentacje, w szczegdlnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania | programem wychowawczo-
profilaktycznym;

poznac organizacje pracy szkoty w tym kalendarz imprez i uroczystosci;
wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych,
m. in. takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie;

wnosi¢ wlasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci;

otrzymywac informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedag
realizowane, wyraza¢ zgode lub odmawiac udzielania w/w pomocy;

8) otrzymywac rzetelng iwyczerpujgcg informacje na temat funkcjonowania
dziecka w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieckiem;

9) wyraza¢ swojg opinie na temat pracy szkoty do dyrektora szkoty, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny nad szkotg oraz do organu prowadzgcego szkote;

10) do ochrony danych osobowych, zwlaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczgcych witasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow;

11) zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem we wszelkich sprawach
przewidzianych powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

4. W przypadku gdy rodzice nie wypetniajg swoich zadan opiekunczo —
wychowawczych dyrektor ma prawo zwréci¢ sie do odpowiednich instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy dziecku lub jego rodzicom.

Rozdziat 2

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami

§ 120. 1. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka moga
omawiaC na terenie szkoty w terminach niezaktdcajgcych nauczycielom realizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zaje¢ opiekunczych, w tym dyzuréw petnionych
w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych zastepstw.

2. Rodzice ucznia, wszystkie sprawy dotyczgce ich dziecka z zakresu
nauczania, wychowania i profilaktyki, powinni omawia¢ w nastepujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia z uczniem;
2) wychowawcg oddziatu, do ktdrego uczeszcza dziecko;

3) pedagogiem,;

4) psychologiem;

5) dyrektorem.

3. Kontakty rodzicow ze szkotg majg forme zebran ktore odbywajg sie wedtug
ustalonego harmonogramu lub zgodnie z potrzebami rodzicow i nauczycieli, rozmow
indywidualnych podczas tzw. dni otwartych, indywidualnych porad i konsultacji
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w terminie ustalonym wspdlnie przez rodzica i nauczyciela, spotkan
okolicznosciowych z okazji uroczystosci klasowych i szkolnych, spotkan ze
specjalistami, dziatalnosci w radzie rodzicow.

4. Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach dla rodzicow,
pogadankach, szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

5. Wychowawca oddzialu moze zwofa¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow
z wiasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty albo rady pedagogiczne,;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.

6. Rodzice mogg kontaktowaC¢ sie z nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami poprzez:

1) osobisty kontakt w szkole, w wyznaczonym terminie;
2) rozmowy telefoniczne i smsy;

3) poczte elektroniczng;

4) poczte tradycyjng, w formie korespondencji;

5) notatki w zeszytach informacji lub w dzienniczkach;
6) wiadomosci na stronie internetowej szkoty;

7) ,dni otwarte szkoty”;

8) dziennik elektroniczny.

7. Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz
o frekwencji sg przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli poprzez
wpisywanie do dziennika elektronicznego, dzienniczkéw ucznia lub do zeszytow
informacii.

8. Rodzice majg prawo wglgdu do prac ich dziecka.

DZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1
Ceremonial szkoty

§ 121. 1. Szkota posiada witasny sztandar oraz ceremoniat szkoty.

2. Szkota posiada wiasny sztandar nadany dnia 8 czerwca 1999 roku.
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3. Sztandar uzywany jest podczas apeli organizowanych z okazji uroczystosci
i Swigt panstwowych oraz szkolnych takich jak:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, upamietnienie rocznicy wybuchu Il
wojny swiatowej;

2) dnia Edukacji Narodowej;

3) Swieta Odzyskania Niepodlegtosci;
4) sSwieto Patrona Szkoty;

5) rocznica Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie absolwentow;

7) pozegnanie pracownikéw szkoty.

4. Sztandar szkoty jest przechowywany w gablocie na korytarzu szkolnym,
opieke nad nim sprawuje samorzad uczniowski.

5. Poczet sztandarowy wytania sie z klas najstarszych w miesigcu czerwcu
kazdego roku.

6. Uczniowie wybrani do pocztu sztandarowego powinni spetnia¢ nastepujace
wymagania:
1) mie¢ Srednig ocen co najmniegj 4,0;
2) mie¢ ocene z zachowania co najmniej dobra.

7. Chorgzych Pocztu Sztandarowego obowigzuje galowy stréj zgodnie z § 89
pkt. 5.

8. Przekazanie sztandaru odbywa sie na apelu zokazji pozegnania
absolwentow szkoty.

9. Szkota posiada wiasny hymn, ktory $Spiewany jest podczas sSwieta
patrona szkoty oraz wazniejszych uroczystosciach szkolnych.

10. Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkote z okazji Swiat i rocznic panstwowych oraz waznych
Swiat szkolnych np. Swieto patrona, rocznica Konstytucji 3 Maja i inne;

2) wczasie zatoby narodowej zawieszamy flagi panstwowe z czarng wstega,
przed budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty;

4) wkazdej sali znajduje sie krzyz zawieszony na Scianie obok godta
panstwowego.
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Rozdziat 2
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 122. Szkota wuzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami

§ 123. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktérej rodzaj
i prowadzenie okreslajg odrebne przepisy.

§ 124. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 125. 1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

2. Tres¢ statutu jest dostepna w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.

3. Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia
tekstu jednolitego statutu.

4. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada
pedagogiczna szkoty.

5. W sprawach nie ujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa oraz przepisy aktow prawnych wewnatrzszkolnych.

§ 124. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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